MILJOBREVKASSEN

brevkassen

Endelig er de nye vejledninger her!

Siden de nye regler om arbejdsmiljgorganisation, der tradte i kraft den 1. oktober 2010, hvor Sikker-
hedsorganisation (SIO) blev til arbejdsmiljgorganisation (AMO), har vi ventet pa, at Arbejdstilsynet
skulle udarbejde de nye vejledninger om samarbejde om arbejdsmilje. Reglerne pa omradet er blevet
andret, for bl.a. at give virksomhederne mulighed for at organisere samarbejdet mere fleksibelt.

De @&ndrede regler har resulteret i
folgende syv nye At-vejledninger:

e Samarbejde om arbejdsmiljo

i virksomheder med hgjst ni ansatte

| disse virksomheder skal samarbejdet om ar-
bejdsmiljo systematiseres, men der er ikke pligt
til at have en AMO.

e Samarbejde om arbejdsmiljo

i virksomheder med 10-34 ansatte

I disse virksomheder skal der veere en AMO med
én eller flere arbejdsmiljgrepraesentanter og én
eller flere arbejdsledere. Vejledningen beskriver
bl.a. kravene til AMO's storrelse og opbygning,
hvilke opgaver AMO har, og hvilke pligter ar-
bejdsgiveren har i forhold til AMO.

/

Miljobrevkassen

Har du et arbejdsmiljgproblem kan Milje-
brevkassen maske hjeelpe. Du kan skrive
til: miljoebrevkassen@d|-f.dk Redaktionen
bestar af Jorgen Stage Johansen og
Vivian Plesner (brevkasseredakterer) og

e Samarbejde om arbejdsmiljo

i virksomheder med mindst 35 ansatte

I disse virksomheder skal der veere en AMO, som
bestar af én eller flere arbejdsmiljgsgrupper og ét
eller flere arbejdsmiljgudvalg. Vejledningen be-
skriver de samme emner som vejledningen om
virksomheder med 10-34 ansatte.

¢ Samarbejde om arbejdsmiljo pa

midlertidige eller skiftende arbejdssteder

pa bygge- og anleegsomradet

Vejledningen beskriver de saerlige regler om
AMO pa henholdsvis hjemmevirksomheden og
udearbejdsstedet pa bygge- og anlaegsomradet
(Men kan veere til hjeelp til AMO, hvor der er felt-
arbejde for laboranter).

¢ Samarbejde om arbejdsmilje pa

midlertidige eller skiftende arbejdssteder,
bortset fra bygge- og anlaegsarbejde
Vejledningen beskriver de saerlige regler om
AMO pa henholdsvis hjemmevirksomheden og
udearbejdsstedet, f.eks. ved udforelse af hjem-
mehjeelp og rengering.

Trine Hjorth Nielsen (faglig sekretaer).




¢ Aftaler om virksomhedernes

samarbejde om arbejdsmiljo

De nye regler abner bl.a. mulighed for, at flere
virksomheder i visse situationer kan etablere en
feelles AMO. Det kan f.eks. veere flere arbejds-
givere pa samme arbejdssted eller en kommune
og én eller flere af dens selvejende institutioner.

¢ Arbejdsmiljguddannelse for

medlemmer af arbejdsmiljsorganisationen

Et vaesentligt element i de nye regler er arbejds-
giverens pligt til at tilbyde supplerende arbejds-
miljouddannelse. Formalet er at sikre en lebende
og malrettet opdatering og give medlemmerne
af AMO mere viden og flere kompetencer.

Alle virksomheder skal som noget nyt holde en
arlig arbejdsmiljodroftelse. Her skal det kom-
mende ars samarbejde tilrettelaegges, og der
skal seettes mal for arets arbejdsmilje. Pa drof-
telsen aret efter skal det diskuteres, om malene
er naet. Dette vil sammen med APV'er veere en
omdrejningsakse for hele arbejdsmiljearbejdet.

Arbejdsmiljgorganisationens storrelse: Naerheds-
princippet, arbejdets organisering, arbejdets art
og farlighed, geografiske forhold og ledelses-
struktur uddybes af de kriterier, der skal indga i
forhandlingerne om den arlige droftelse.

Spergsmalet om referater fra den arlige droftelse
—-og mader i det hele taget — har veeret genstand
for megen debat, siden de nye regler om arbejds-
miljporganisation tradte i kraft den 1. oktober
2010, og i vejledningerne henvises til, at arbejds-
givere, lonmodtagere og Arbejdstilsynet tidlige-
re var enige om, at “drgftelsen skal nedfaeldes
skriftligt til virksomhedens interne brug...”. “Det
opfattes i HK som, at der skal laves referater”,
siger Mogens Nies (HK/Privat's Arbejdsmiljoteam),
som ogsa opfordrer til, at arbejdsmiljerepraes-
entanter saetter sig grundigt ind i vejledninger-
ne, sa man er godt rustet til arbejdsmiljgar-
bejdet og forhandlinger med arbejdsgiverne.

LINK TIL VEJLEDNINGERNE:

http:/iwww.at.dk/AT/IATINYHEDER/Ny
heder/Nyheder%202011/Nyheder/Syv-
nye-AMOvejledninger.aspx

LINK TIL HK’S ARBEJDSMILJ@PORTAL:

http:/iwww.hk.dk/arbejdsmiljoepor-
talen/arbejds miljoerepraesentanter/




