ARBEJDSMILJOGBREVKASSEN

brevkassen

Dresscode og sikkerhed?

Af Vivian Plesner

En kollega har skrevet til os og spurgt, hvad reg-
lerne er for beklaedning. Er det rigtigt forstaet,
at ens arbejdsgiver har pligten til (ifelge Arbejds-
miljsloven), at medarbejderne har den ngdven-
dige pakleedning for at arbejde i et sikkert arbejds-
milje? Vi far naturligvis kitler stillet til radighed,
men traesko eller anden form for laboratoriesko
far vi ikke midler til. Hvad siger Arbejdsmiljo-
loven?

Det er arbejdsgiveren, der har ansvaret for et
sikkert og sundt arbejdsmiljo pa virksomheden.
Om dette omfatter fodtgj, ma veere en vurde-
ring af den enkelte arbejdsopgave pa den givne
arbejdsplads. Pa de fleste arbejdspladser, jeg ken-
der til, er arbejdssko generelt ens eget ansvar,
og derfor har jeg ogsa set folk ga i alle slags sko,
sandaler og stevler, og ikke altid seerlige hen-
sigtsmaessigt fodtej. Men de steder hvor opga-
verne foregar under seerlige forhold som feltar-
bejde, rent rum, eller laboratorier pa fabrikker,
er der typisk fodtej med til den
arbejdsbeklaedning, som ar-
bejdsgiveren stiller til radighed
og betaler. Generelt vil det

Arbejdsmiljobrevkassen

veere en rigtig god ide, at fodtejet betragtes
som en vigtig del af sikkerheden i laboratoriet,
da faldulykker kan fa voldsomme konsekvenser,
hvis kemikalier kommer de forkerte steder hen.
Derfor vil jeg henvise til nedenstaende fra
Arbejdsmiljsloven, hvor det tydeligt fremgar, at
"Arbejdsgiveren skal forsyne de ansatte med
personlige veernemidler”.

Om sko sa er omfattet pa den enkelte arbejds-
plads, ma veere givet ud fra den risikovurdering,
der bliver foretaget af arbejdsmiljefolkene, sam-
men med dem der arbejder med opgaven, hvis
ikke man ud fra generelle sikkerhedsbetragt-
ninger kan aftale, at de ger.

Udpluk fra Arbejdsmiljsloven:
Kapitel 2 — Arbejdsgiveren

§ 3 Huvis arbejdet ikke pa anden made kan plan-
leegges, tilretteleegges og udferes sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, ma
arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfere, sa-
fremt der anvendes personlige vaernemidler.

§ 4 Arbejdsgiveren skal sgrge for, at personlige

veaernemidler bliver benyttet straks ved det
pageeldende arbejdes begyndelse og un-
der hele dets udstreekning.
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§ 5 Arbejdsgiveren skal serge for, at de person-
lige vaernemidler, der anvendes, er i overens-
stemmelse med bestemmelserne i Arbejds-
tilsynets bekendtgerelse om sikkerheds-
krav m.v. til personlige veernemidler.

§ 6 Arbejdsgiveren skal forsyne de ansatte med
personlige veernemidler.

Stk. 2 Arbejdsgiveren afholder udgifterne til an-
skaffelse, vedligeholdelse og renholdelse af per-
sonlige vaernemidler og har ejendomsretten
hertil.

Stk. 3 Arbejdsgiveren skal sgrge for, at person-
lige veernemidler er rene, torre og desinficerede,
inden de tages i brug.

Stk. 4 Vedkommende arbejdsgiverpart og ar-
bejdstagerorganisation kan treeffe aftaler om
fordeling af udgifterne til anskaffelse, vedlige-
holdelse og renholdelse af arbejdsbeklaedning
og vaernefodtej. Dette geelder dog ikke arbejds-
bekleedning og veernefodtgj, der er omfattet af
§ 9i bekendtggrelse nr. 1273 af 18. december 1996
om sikkerhedskrav m.v. til personlige vaerne-
midler. Hvor der pa grund af arbejdets art sker
en forurening af arbejdsbeklaedningen, som
bevirker, at det ikke kan anses for sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt, at den ansatte
selv renger bekleedningen, kan sddanne aftaler
heller ikke indgas.

Definitionen pa “Arbejdstgj”

Meget arbejdstoj er at betragte som et veerne-
middel. Det kan vaere overtraekstgj, som f.eks.
en kittel, der skal beskytte mod partikler og
kemikalier, men det kan ogsa veere en heldragt
der beskytter preverne mod kontaminering. |
forbindelse med arbejdstej findes der mange
forskellige aftaler om, hvordan udgiften til ar-
bejdstajet fordeles.

Arbejdshandsker skal beskytte mod pavirknin-
ger som: slid, vibrationer, snit og stik fra skarpe
genstande, kulde, varme og kemikalier. | labo-
ratorie-sammenhaeng er der heldigvis tradition

for at handsker stilles til radighed, som en na-
turlig del - dog kan der til tider veere sager, hvor
man er blevet bedt om at “spare” pa handskerne.

Definitionen pa “Vaernefodtgj”

Veernefodtgj kan vaere sko, sandaler, stovler eller
stovletter, som har en eller flere veerneegenska-
ber. Det kan for eksempel veere beskyttende ta-
haette, veernesal, skridheemmende saler eller
ankelpuder. Fodtgjet kan ogsa veere kemikalie-
bestandigt, antistatisk (gnistsikkert), varme/kul-
de-isolerende og brandheemmende.

Konklusionen ma derfor veere, at det er arbejds-
giverens ansvar, at der bliver foretaget en risi-
kovurdering og evt. i forbindelse med Arbejds-
pladsvurderingerne bliver beskrevet, om der er
arbejdsopgaver, hvor der er brug for veernesko.
Derefter er det arbejdsgivernes ansvar, at der
bliver udleveret kitler/dragter/handsker og veer-
nefodtgj til alle ansatte, hvor arbejdet kreever
det, og at arbejdsgiveren skal betale udgifterne
med mindre, der er indgaet en anden aftale.
Hvis risikovurderingen viser det hensigtsmaessi-
ge i at bruge arbejdssko, og arbejdsgiveren ikke
vil ga med til at betale udgiften, ma man ga
videre til Arbejdstilsynet med sagen.
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