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KAPITEL 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

§ 1. OVERENSKOMSTENS OMRADE

Stk. 1.
Overenskomsten omfatter personer, der ansattes som

1) lxgesekreterer,

2) sekreterer, der pd senge- og behandlingsafdelinger bistar sygeplejersker, fysiote-
rapeuter, ergoterapeuter m.fl.,

3) lzgesckretzrelever samt

4) sundhedsservicesekreterer.

Stk. 2.
Overenskomsten galder for personale i regional tjeneste.

Stk. 3.

Overenskomsten gazlder endvidere for personale ved selvejende institutioner, med hvil-
ke regioner indgér driftsaftaler med henblik pa opfyldelsen af dem i lovgivningen pélag-
te forpligtelser.

Hvis der pd institutionen er aftalt andet overenskomstgrundlag fortsztter dette dog i ste-
det for, medmindre der indgas anden aftale mellem nzrverende overenskomsts parter.

Stk. 4.
Overenskomsten omfatter ikke tjenestemand.

KAPITEL 2. MANEDSL@NNEDE

§ 2. PERSONAFGRZAENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til mere end 1 maneds beskaftigelse.
BEMARKNINGER:
Mere end en mdneds beskeefiigelse er feks. anseitelse fra den 1. oktober

2018 til og med den 1. november 2018 eller anseettelse fra den 15. april
2019 til og med den 15. maj 2019.

§ 3. FUNKTIONARLOV

For de ansatte galder vilkar efter funktionzrlovens bestemmelser, medmindre der er af-
talt afvigelser herfra, jf. §§ 18 og 19.
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BEMAZRKNINGER:

Ansatte, som ikke er omfattet af funktionerlovens anvendelsesomrade, er til-
lagt funktioneerstatus ved aftale. Bestemmelsen betyder eksempelvis, at alle
mdnedslonnede ansatte har ret til lon under fraveer pd grund af sygdom (jf.
Sunktioncerlovens § 5), fratreedelsesgodtgarelse (jf. funktionerliovens § 2a)
sami efierlon (jf. funktioneerlovens § 8).

Hvor der i funktioneerloven anvendes begrebet "uafbrudt beskaftigelse” og
"anscettelsestid"”, beregnes denne som hidtidig opsigelsesanciennitet.

§ 4. LONDANNELSEN

Stk. 1.

Lendannelsen bestér af fire elementer: Grundlen, jf. § 5, funktionslen, jf. § 6, kvalifika-
tionslen, jf. § 7 og resultatlen, jf. Fellesaftale om lokal landannelse (OK 11.20.12).

Stk. 2.

BEMARKNINGER:

Der skal i den enkelte region altid veere en sammenheeng imellem lonfastscet-
telsen og en samlet vurdering af stillingsindehaverens relevante kvalifikatio-
ner og funktioner, sdledes at udgangspunktet er, at der alt andet lige ydes
sammenlignelig lon for sammenlignelige funktioner og kvalifikationer, og
sdledes, at lonfastseettelsen opleves som retferdig.

Det er de lokale parters feelles ansvar at sarge for, at oplysninger om de an-
sattes relevante funktioner og kvalifikationer er til stede under forhandlin-
gerne. Hvordan dette kan ske, kan feks. drafies i forbindelse HK Kommu-

nal s proceduredrafielse.

Opmarksomheden henledes pa lov om lige lon til meend og kvinder.

Parterne peger pd, at tillidsrepreesentanter skal have samme adgang til kva-
lifikationslan og funktionslon, som hvis de havde fuld mulighed for at funge-

re i deres sedvanlige job.

De vejledende kriterier for anvendelse af funktions- og kvalifikationslon er
neermere beskrevet i bilag 2.

Betegnelser pa den ansattes lonseddel for grundlon og centralt aftalte tilleg
i henhold til denne overenskomst fremgdr af bilag 4.

De ansatte er omfattet af:

1) Fallesaftale om lokal lendannelse (OK 11.20.12)
2) Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (OK 11.20.03)
3) Aftale om gennemsnitslen (OK 11.20.05)
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Stk. 3.
De ansatte er omfattet af Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan, jf.
protokollat 1 samt Aftale om kompetencefond (OK 11.16.6).

BEMAERKNINGER:

Aftalen om individuel kompetenceudvikling/udviklingsplan indeberer, at der
skal udarbejdes en skrifilig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Der fore-
tages en drlig opfelgning pd udviklingsplanen.

Stk. 4.
Lennen til deltidsbeskaftigede beregnes som en forholdsmessig del af lennen for tilsva-
rende fuldtidsbeskaftigede.

BEMARKNINGER:
Det scerlige tilleeg til praktikledere er dog uafhcengigt af beskafiigelsesgrad,

§ 5. GRUNDLON

Stk. 1.
Grundlen for basisgrupper deekker de funktioner, man er i stand til at varetage, nir man
er nyuddannet/eventuelt nyansat/uerfaren.

BEMAZRKNINGER:

1 forleengelse af afialer om forhandlingsprocedurer, jf. § 6 i Fallesafiale om
lokal londannelse, hvor anscettelsesmyndigheden skal indkalde til et samlet
maode med de lokale repraesentanter for at afiale tidsfrister og regler for de
lokale forhandlinger, drefies - hvis en af parterne onsker det - med HK
Kommunal's (lokale) repreesentant, hvordan forhandlingerne pé HK Kom-
munal s omrade lilrettel®gges samt ovrige relevante emner.

1 forbindelse med denne drofielse peges seerligt pd Protokollatet vedrorende
vilkar for (felles)tillidsrepreesentanters tidsanvendelse i forbindelse med
hvervets udferelse (OK 11.06.1).

Den enkeltes lonudvikling herudover er knyttet til udviklingen af kvalifikati-
oner og funktioner. Da det ikke er parternes hensigt, at en ansat skal oppe-
beere den rene grundlon uden tilleggelse af kvalifikations- og funktionslen i
en lengere periode, forudseties det derfor, at der i den enkelte region ar-
bejdes malrettet for at anvende kvalifikations- og funktionslonskriterierne
og udvikle den enkeltes kvalifikationer og funktioner.

Stk. 2.
For lzgesekretzrer (basisstillinger) gzlder folgende grundlenninger:
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**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stillingsbetegnelse — legesekretzrer Grundlen
(lentrin og grundlgnstillzg)
Indtil Fra 1. oktober 2018
30. september 2018 |  til 31. marts 2019
Lentrin  Tilleg | Lentrin Tilleg
31. marts 31. marts
2000 2018
niveau niveau
1. | Ikke-uddannede lazgesekreterer 12+ 1.600 kr. 12 + 2.151 kr.
2. | Sundhedsservicesekreteerer 19 + 1.600 kr. 19 + 2.151 kr.
3. | Legesekretzrer — efter lokal aftale 22+ 1.600 kr. 22 + 2.151kr
30+ 2.000kr. 30 + 2.688 kr.
4. | Specialister — efter lokal aftale 30 + 2.000kr. 30 + 2.688 kr.
36+ 2200kr | 36 + 2957k |
**NYT** med virkning fra 1. april 2019
Stillingsbetegnelse — leegesekretarer Grundlen
(lentrin og grundlenstilleg)
Fra
1. april 2019
Lentrin Tilleg
31. marts
2018
_ N niveau
1. | Ikke-uddannede legesekretarer 12 + 2.151 kr.
2. | Sundhedsservicesekretarer 19 + 3.495 kr.
3. | Lzgesckretaxrer — efter lokal aftale 22+ 3.495 kr.
30 + 4.032 kr.
4. | Specialister — efter lokal aftale 30 + 4.032 kr.
36 + 2.957 kr.

**NYT#** med virkning fra 1. oktober 2018 og 1. april 2019

Ved ovenstiende stillingsbetegnelser forstés:

2. Sundhedsservicesekreterer: Ved sundhedsservicesekreterer forstis ansatte som enten
e har gennemfort erhvervsuddannelsen (EUD) til sundhedsservicesekretar eller
* har gennemfert erhvervsuddannelsen (EUD) til sundhedssekreteer, som uddan-

nelsen hed frem til juli 2006.

3. Leegesekretrer: Ved lagesekreterer forstds ansatte som enten

» har gennemfert en kontoruddannelse i henhold til lov om erhvervsuddannelser,

herunder med specialet leegesekreter, eller
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har gennemfert EFG-lagesekreteeruddannelsen, eller

har gennemfert en lerlinge- eller EFG-uddannelse inden for kontorfaget, eller
har bestéet eksamen fra et af Den alm. danske Lageforening godkendt legese-
kreteerkursus samt har mindst 2 drs beskazftigelse ved kontorfaget eller som la-
gesekretzr eller

har gennemfort kompletteringskursus, jf. bilag 1, pkt. 1.2, eller

har gennemgdet sddanne uddannelser, der af Undervisningsministeriet eller Det
faglige Udvalg for Kontoruddannelser/Omradeudvalget for kontoruddannelser til
den offentlige forvaltning er blevet eller bliver godkendt som treedende i stedet
for en egentlig lzerlingeuddannelse i kontorfaget. Som eksempel kan nzvnes per-
sonale med gennemfort elevuddannelse fra et forsikringsselskabs hovedkontor
samt fra banker og sparekasser eller med gennemfert elevuddannelse i civileta-

terne.

BEMARKNINGER:

Den alm. danske Leegeforenings godkendelse af legesekreterkurser ophorte
ved udgangen af kursusdret i 1975/76. Lagesekretcerer, der har bestdet ek-
samen den 20. juni 1977 fra det af Sammenslutningen af tidligere autorise-
rede laegesekreicerkursus godkendte leegesekreterkursus, henfores til grund-
lontrin 22 + 1.600 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober
2018: grundlentrin 22 + 2.151 kr. (31. marts 2018 niveau)) (med virkning
Jra 1. april 2019: grundlontrin 22 + 3.495 kr. (31. marts 2018 niveau)),
nar de pageldende, efier uddannelsens afslutning, har haft 2 érs beskefti-
gelse ved kontorfaget eller som leegesekreteer.

Leegesekretzrer kan efter lokal aftale indplaceres pa grundlantrin 30 + 2.000 kr. (31.
marts 2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018: grundlentrin 30 + 2.688 kr.
(31. marts 2018 niveau)) (med virkning fra 1. april 2019: grundlentrin 30 + 4.032

kr. (31. marts 2018 niveau)).

Stk. 3.

For ledende legesekretzrer (ledere) gelder felgende grundlenninger:

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stillingsbetegnelse — le- Grundlen
dende lzgesekretarer (lentrin og grundlenstillaeg)
Indtil Fra
30. september 2018 1. oktober 2018
Lentrin  Tilleg | Lentrin  Tilleeg
31. marts 31. marts
2000 2018
niveau niveau
1. | Ledende legesekretzrer — efter lokal | 36 + 2200kr. | 36 + 2.957kr.
aftale 43 + 3300kr. | 43 + 4.436kr

BEMAZRKNINGER:

Ledende lcegesekretcerer indplaceres i ovrigt efter lokal aftale pa en af de

anforte grundlgnninger.
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Med grundlensindplaceringen er det hensigten, at ledende leegesekretcerer i
hajere grad kan pdlegges/varetage egentlige ledelsesfunktioner. Fornoden
efier- og videreuddannelse, herunder relevant lederuddannelse, kan styrke
udviklingen af ledelsesfunktioner.

Ledende legesekretrer, der pr. 1. april 2006 eller senere indplaceres pd
grundlonstrin 43 + 3.300 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1.
oktober 2018: grundlentrin 43 + 4.436 kr. (31. marts 2018 niveau)) anscet-
tes uden hajeste ljenestelid og er derfor omfaitet af Afiale om godigorelse
Jor merarbejde for tjenestemeend uden hojeste tjenestetid jf. § 19, pkt. 17.

Ledende legesekreteerer ansat for den 1. april 2006 pé grundlentrin 40
(med virkning fra 1. april 2009, 43 + 3.300 kr. (31. marts 2000 niveau))
(med virkning fra 1. oktober 2018: grundlontrin 43 + 4.436 kr. (31. marts
2018 niveau)), bevarer anseettelse med hojeste ljenestetid som personlig
ordning, medmindre der for den enkelte lokalt aftales kompensation, for at
pdgeldende er ansal uden hajeste tjenestetid.

§ 6. FUNKTIONSLON

Sth. 1.

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventuel kvalifikationslen. Funktionslen ba-
seres pd de funktioner (arbejds- og ansvarsomrade), der er knyttet til den enkelte stil-
ling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare serlige funktioner, der ligger ud over
de funktioner, der forudsettes varetaget for gruppens grundlen,

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Stk. 2.

Der er centralt aftalt falgende:

1) Til uddannelsesledere (="praktikledere”) med ansvar for 4-9 legesekretaerelever
ydes et pensionsgivende serligt tilleg pa 9.000 kr. arligt (31. marts 2000 niveau)

(med virkning fra 1. oktober 2018: 12.097 kr. drligt (31. marts 2018 ni-

veau)).

2)

3)

OK-18

Til uddannelsesledere (="praktikledere™) med ansvar for 10 eller flere lzgesekre-
terelever ydes et pensionsgivende sarligt tilleg pd 14.200 kr. arligt (31. marts
2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018: 19.086 kr. irligt (31. marts
2018 niveau)).

BEMAERKNINGER:
Det scerlige tilleeg er uafheengigt af beskaftigelsesgrad.

Til ledende lzgesekretarer, som indgdr i afdelingsledelse, aftales der lokalt ydel-
se af funktionslen.




Stk. 3.
Funktionslen aftales i evrigt decentralt p& grundlag af de funktioner, den ansatte vareta-

ger.

Stk. 4.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hajere lentrin.

BEMARKNINGER:
Funktionslon, der ydes i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg afialt med ikrafitreeden fra den 1. april 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om funktionslon, der er ydet som ikke-pensions-
givende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, med
mindre andet afiales.

Funktionslon kan i avrigt anvendes til at honorere elementer, der traditionelt
har veeret betalt med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte til-

leeg o.lign., jf. § 19, punkt 18 (OK 11.17.1).

1 bilag 2 er anfor! en reekke vejledende kriterier for funktionslen.

§ 7. KVALIFIKATIONSL@N

Stk. 1.

Kvalifikationslen ydes ud over grundlennen og eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
baseres pd den enkelte ansattes kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne tager
udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

BEMARKNINGER:

Grundprincippet er, al relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud
over del, der forudscettes varetaget for grundlonnen, indgdr i den decentrale
lonfastscettelse.

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018 og 1. april 2019

Stk. 2.
Der er centralt aftalt falgende:

1) Der indgés decentral forhdndsaftale om kvalifikationslen for gennemgang af den
efieruddannelse af lagesekretarer, der eftersperges/er relevant pa det enkelte sy-
gehus/den enkelte afdeling. Hvis der ikke pd det enkelte sygehus/den enkelte af-
deling bliver indgdet en decentral forhdndsaftale, tillegges lzgesckretzrer med
grundlentrin 22 + 1.600 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1. okto-
ber 2018: grundlentrin 22 + 2.151 kr. (31. marts 2018 niveau)) (med virk-
ning fra 1. april 2019: grundlentrin 22 + 3.495 kr. (31. marts 2018 niveau))
der har bestdet Kommunom Fzllesdelen/Grunduddannelsen/Basisdel/Dansk
Kommunalkursus I, 2 lentrin.
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2)

3)

4)

3)

Stk. 3.

For ansatte, som omfattes af en ordning med jobrokering, jobbytte, opgaverotati-
on, jobvisitter, m.v., hvis formél er at give en bredere erfaringskvalifikation, skal
der indgas decentral forhdndsaftale om kvalifikationslen.

Ikke-uddannede legesekretzrer pa grundlentrin 12 + 1.600 kr. (31. marts 2000
niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018: grundlentrin 12 + 2.151 kr. (31.
marts 2018 niveau)), som har 7 ars sammenlagt beskaftigelse inden for faget,
ydes 6 lentrin oveni grundlennen (med virkning fra 1. april 2019: 7 lentrin
oveni grundlennen).

Sundhedsservicesekretaerer pa grundlentrin 19 + 1.600 kr. (31. marts 2000 ni-
veau) (med virkning fra 1. oktober 2018: grundlentrin 19 + 2,151 kr. (31.
marts 2018 niveau)) (med virkning fra 1. april 2019: grundlentrin 19 +
3.495 kr. (31. marts 2018 niveau)), som har 7 ars sammenlagt beskzftigelse pa
baggrund af grunduddannelsen, ydes 6 lentrin oveni grundlennen.

Legesekreterer pd grundlentrin 22 + 1.600 kr. (31. marts 2000 niveau) (med
virkning fra 1. oktober 2018: grundlentrin 22 + 2.151 kr. (31. marts 2018
niveau)) (med virkning fra 1. april 2019: grundlentrin 22 + 3.495 kr. (31.
marts 2018 niveau)), som har 7 drs sammenlagt beskzftigelse pi baggrund af
grunduddannelsen, ydes 6 lentrin oveni grundlennen.

BEMARKNINGER:

Indplacering af allerede ansatte pr. 1. april 2009:

Der kan foretages modregning i udligningstilleg og i funktions- og kvalifi-
kationslon aftalt lokalt for 1. april 2008. Lonnen skal sammenscelttes pé ny,
og i den forbindelse aftales i hvilke elementer, der skal ske modregning.

For gennemgang af relevant videreuddannelse, skal der lokalt tages stilling til honore-
ring enten via forhdndsaftaler eller i de konkrete situationer.

Ved indgaelse af lokale aftaler om kvalifikationslen skal der tages stilling til hvilke erfa-
ringskvalifikationer, der skal honoreres.

Stk. 5.

Kvalifikationslen aftales i svrigt decentralt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.

Stk. 6.

Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tilleeg eller ved oprykning til hajere lentrin.
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BEMARKNINGER:
Kvalifikationslen, der ydes i form af tilleg aftalt 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleeg aftalt med ikrafitreeden fra den 1. april 2002, er pensionsgi-
vende. Tidligere aftaler om kvalifikationslan, der er ydet som ikke-pensions-
givende tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, med
mindre andet aftales.

1 bilag 2 er anfort en rekke vejledende kriterier for kvalifikationslon.




§ 8. LONUDBETALING

Lennen udbetales manedsvis bagud.

§ 9. PENSION

Stk 1
Der indbetales pensionsbidrag til Pensionskassen for legesekretarer.

Stk. 2.

Undtaget fra bestemmelsen i stk. 1, er pensionerede tjenestemand fra staten, kommuner,
de tidligere amter, regioner og statsfinansierede cller koncessionerede virksomheder og
andre, der far egenpension fra en pensionsordning, som det offentlige har ydet bidrag til.

Ansatte pd delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstiende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.

Stk. 3.
Det samlede pensionsbidrag udger felgende procenter af de pensionsgivende londele:

**NYT** med virkning fra 1. oktober 2018

Gruppe Indtil Fra 1. oktober 2018
30. september 2018 til 31. marts 2019
Grundlen Procent Grundlen Procent
(lentrin og (lentrin og
grundlenstillag) grundlenstilleg)

Ikke-uddannede legesekrete-| 12+ 1.600kr. | 15,54 % | 12 +2.151 kr. [15,54 %
rer

Sundhedsservicesekreterer 19+1.600kr. | 15,54% | 19+2.151 kr. | 15,54 %

Lagesekreterer - efter lokal 22+1.600kr. | 15,54% | 22+2.151 kr. | 15,54 %
aftale 30+2.000kr. |15,54% | 30+2.688 kr. | 15,54 %

Specialister - efter lokal aftale | 30 +2.000kr. | 15,54 % | 30+2.688 kr. |15,54%
36 +2.200kr. | 15,54 % | 36 +2.957 kr. | 15,54 %

Ledende lagesekretaerer 36+2.200kr. |1554% | 36+2.957kr. | 15,54 %
43 +3.300kr. |16,20% | 43+4.436 kr. [ 16,20 %
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**NYT** med virkning fra 1. april 2019

Gruppe Fra
1. april 2019
Grundlen Procent
(lontrin og
grundlgnstillag)
Ikke-uddannede laegesekreterer 12 +2.151 kr. 15,54 %
Sundhedsservicesekretaerer 19 + 3.495 kr. 15,54 %
Lagesekretzrer - efter lokal aftale 22 + 3.495 kr. 15,54 %
30 +4.032kr. | 1554 % |
Specialister - efter lokal aftale 30 + 4.032 kr. 15,54 %
36 +2.957kr. | 16,20 %
Ledende lzgesekretarer 36 +2957kr. | 16,20 %
43 +4.436 kr. | 16,86 %

Egetbidraget udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lenspecifikationen skal indehol-
de oplysning herom.

Stk. 4.

For deltidsansatte, som er berettigede til pension, er betalt merarbejde, jf. Arbejdstidsaf-
talen, pensionsgivende. Pensionen beregnes af de pensionsgivende lendele.

Stk. 5.

Pensionsbidragene indbetales manedsvis bagud samtidig med lenudbetalingen til pensi-
onsordningen.

Stk. 6.

For ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales det efter overenskomsten geldende pensionsbi-
drag som len, medmindre den ansatte snsker bidraget indbetalt pa en pensionsordning
eller anvendt til keb af frihed.

Onske om indbetaling pé en pensionsordning eller anvendelse til kab af frihed rettes til
ansattelsesmyndigheden og kan tidligst &ndres efter et ar.

Ved udbetaling som lon galder folgende:

e Der beregnes ikke szrlig feriegodtgerelse af belgbet.
e Belabet er ikke pensionsgivende.
* Belebet indgér ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter regleme i § 3, stk. 1 i Aftale om lenbereg-
ning/lenfradrag for manedslennet personale.

Stk. 7.

Hvis en ansat gnsker en storre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at f3 sin
lon reduceret tilsvarende, har anszettelsesmyndigheden pligt til at imedekomme et sidant
enske.
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Den ansatte skal oplyse anse&ttelsesmyndigheden skriftligt om:

1) starrelsen af den forhgjede indbetaling enten i form af et fast kronebelab eller
med en procent af lennen
2) perioden forhgjelsen skal indbetales i.

Med henblik pé lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan an-
settelsesmyndigheden fastsette procedurer for disse, som f.eks. tidspunkt for frem-
sxttelse af anmodninger og @ndringer af indbetalinger mv.

**NYT** med virkning fra 1. april 2019
§ 10. FRIT VALG

Stk. 1.

Den ansatte kan med virkning fra 1. april 2019 valge, at pensionsbidrag over 15 %
i stedet for indbetaling til pensionskasse udbetales som et drligt engangsbelob. Be-
lebet udbetales sammen med den szrlige feriegodtgerelse med lsnudbetalingen ul-
timo april.

Stk. 2.

Den ansatte retter henvendelse til anszttelsesmyndigheden, hvis den pagzeldende

ensker bidraget som érligt engangsbelob. Foretages intet aktivt tilvalg af udbeta-
ling indbetales belsbet til pensionsordning.

Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer for
medarbejdernes valg.

Der kan foretages omvalg pa medarbejderens eget initiativ, dog tidligst efter et ir.

§ 11. ATP

De ansatte er omfattet af ATP-ordningens A-sats, jf. Generel orientering om Arbejds-
markedets Tilleegspension og bidrag (OK 11.33.1).

BEMARKNING:
Hvis lovgivningen om ATP cendres, udsendes rettelsesblad.

§ 12. SUPPLERENDE SENIORBONUS

Stk 1
For ansatte omfattet af Protokollat vedrerende seniorbonus til Rammeaftale om seniot-

politik (OK 11.22.1) ydes supplerende seniorbonus.
Den supplerende seniorbonus udger:

60 ar: 1,2 % af sdvanlig len
61 ar: 0,8 % af szedvanlig len
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62 dr: 0,4 % af seedvanlig len

Stk. 2
Den supplerende seniorbonus kan konverteres til en seniorordning med et af folgende
elementer eller kombinationer heraf:

* kontant bonus
s ekstraordingr pensionsindbetaling
e szrlige selvvalgte kompetenceforlgb

BEMARKNINGER:
Regler vedrerende konvertering falger af Protokollat vedrerende seniorbo-
nus.

§ 13. ARBEJIDSTID

Stk. 1.
Arbejdstidsaftale for legesekretzrer og telefonister pd sygehuse m.v. gzlder (OK
11.05.11.1).

BEMARKNINGER:

Parterne er enige om, al der ved tastearbejde og skeermterminalarbejde - alt
af lengerevarende karakter - med jevne mellemrum skal gives personalet
tid til afspeending af belastede muskler.

§ 14. PLUSTID

Stk. 1.
Der kan mellem den enkelte ansatte og arbejdsgiveren afiales en individuel arbejdstid,
der er hgjere end fuldtidsanszttelse.

BEMAZERKNINGER:
Der kan forst indgds aftale om plustid efler 3 mdneders ansettelse, og ord-
ningen er frivillig. Tillidsreprcesentanten orienteres om indgdede aftaler:

Stk. 2.
Den individuelt aftalte gennemsnitlige ugentlige arbejdstid kan maksimalt udgere 42 ti-

mer.

Stk. 3.
Lannen forhajes forholdsmessigt pi grundlag af det aftalte timetal.

Stk. 4.

For overenskomstansatte indbetales der szdvanligt pensionsbidrag efter de satser og til
den pensionskasse, som i gvrigt fremgar af overenskomsten.
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32.09.1
Side 1

Stk. 5.
Den forhgjede lon og pension udbetales under fraver, hvor der er ret til lon, f.eks. under

sygdom, barselsorlov, ferie og omsorgsdage. Ligeledes lagges den forhejede lon til
grund ved beregning af f.eks. efterindtagt.

Stk. 6.
En individuel aftale om plustid kan af sdvel den ansatte som arbejdsgiveren opsiges i
henhold til funktionzrlovens bestemmelser. For tjenestemaend kan aftalen opsiges med
3 maneders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets ud-
leb vender den ansatte tilbage til den beskeftigelsesgrad, som gjaldt fer indgaelse af
plustidsaftalen.

Stk. 7.

En ansat, der uansegt afskediges fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskaftigelsesgrad 3 méneder for fratreedelsestidspunktet, hvis vedkom-
mende ensker det.

BEMAERKNING:

Rammeaftalen om decentrale arbejdstidsafialer (OK 11.05.02) giver de lo-
kale parter mulighed for i ovrigt at indgd afialer som fraviger geeldende
centrale aftaler om arbejdstid.

Permanente ledige timer skal tilbydes deltidsansatte i henhold til Aftale om
deltidsansattes adgang til et hajere timetal for aftale om plustid kan ind-
gas.”

Plustid anvendes inden for rammerne af de geeldende arbejdstids- og hvile-
tidsbestemmelser.

§ 15. TIENESTEDRAGT

Der ydes de ansatte fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gore, eller
hvor det af behandlingsmassige grunde palegges de ansatte at benytte eget tej, ydes en
ikke-pensionsgivende kontant erstatning herfor pd 2.550 kr. arligt (31. marts 2000 ni-
veau) (med virkning fra 1. oktober 2018: 3.427 kr. drligt (31. marts 2018 niveau))
eller, hvis der ydes fri vask, 1.210 kr. arligt (ikke-pensionsgivende) (31. marts 2000 ni-
veau) (med virkning fra 1. oktober 2018: 1.626 kr. arligt (ikke pensionsgivende)
(31. marts 2018 niveau)).

§ 16. BARNS FORSTE OG ANDEN SYGEDAG

Stk. 1.
Ansatte har efter anmodning i det enkelte tilfzlde adgang til hel eller delvis tjenestefri-

hed pa et bams foerste og anden sygedag, nar falgende betingelser er opfyldt:

1) barnet er under 18 ar og har ophold hos den ansatte,
2) fraver er nadvendigt af hensyn til barnet, og
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3) tjenestefrihed er foreneligt med forholdene pa tjenestestedet.
BEMARKNINGER:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgdr en afvejning aof
barnets alder og sygdommens karakter.

Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraveer, men fraveerslisien suppleres
med oplysning om fraveer pa grund af barnets forste og anden sygedag.

Stk. 2.
Under tjenestefrihed efter stk. 1 har den ansatte ret til len. Der udbetales ikke arbejdsbe-
stemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3.
Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravaer inddrages.

§ 17. SYGDOM.

Anmeldelse af og dokumentation for sygdom felger de regler, der gelder pa institutio-
nen/arbejdsstedet.

§ 18. TIENESTEFRIHED

Der kan gives adgang til ekstraordiner tjenestefrihed uden lon i tilfzlde, hvor det er for-
eneligt med tjenestens tarv.

Tjenestefrihed kan gives i indtil 1 &r ad gangen, dog leengst i 3 ar, og det er anszttelses-
myndighedens ansvar, at der er en stilling ledig til den pagzldende ved tjenestefrihedens
opher.

§ 19. OPSIGELSE

Stk. 1.
Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nér en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120 dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Meddelelse om uansggt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen di-
gitalt, orienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til HK Kommunal
ved dennes eventuelle inddragelse i sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, ved-
legges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere tit HK Kommunal ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 3.

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 2, underrettes HK Kommunal
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningeme strider
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mod den tavshedspligt, som folger af henholdsvis Forvaltningsloven eller Straffeloven,
herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orienteres HK
Kommunal herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at den
ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan udleve-
res til HK Kommunal.

BEMARKNINGER:
Underretningen til HK Kommunal sker digitalt.
HK Kommunal, CVR nummer: 31429528.

Underretningen til HK Kommunal indeholder som hidtil oplysninger, der
gor det muligt at identificere den ansatte.

@vrige henvendelser rettes som hidtil til lokalafdelingerne. Adresseforteg-
nelse findes i bilag 4 til overenskomst for administrations- og IT-personale

mfl. (OK 32.011).

Stk. 4.

HK Kommunal kan kreve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis afde-
lingen skanner, at afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes el-
ler ans=ttelsesstedets forhold. HK Kommunal kan krave forhandlingen afholdt inden
for en frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 3 nzvnte meddelelse.

Stk. 5.

Hvis den ansatte har veaeret uafbrudt beskaftiget i regionen i mindst 8 maneder pé det
tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan HK Kommunal krave sagen indbragt for et
afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnds enighed ved en forhandling efter stk. 4. Et s3-
dant krav skal fremsettes til regionen inden en méned efter forhandlingen med kopi til
Regionernes Lannings- og Takstnavn.

Stk. 6.

Et afskedigelsesnevn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af RLTN og 2 udpeges
af HK Kommunal hvorefter parterne i forening peger pa en opmand. Parterne retter her-
efter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om udpegning af opman-
den. Kan enighed om indstilling ikke opnds, anmoder parterne Arbejdsrettens formand
om at udpege en opmand. Opmanden fungerer som navnets formand.

BEMAZRKNINGER:
Udpegning af opmanden finder i ovrigt sted i henhold til bestemmelserne i
Lov om Arbejdsretten og faglig voldgifisretter, kap 2.”

Stk. 7.

Afskedigelsesnzvnet fastsetter selv sin forretningsorden. For navnet kan afhares parter
og vidner. Navnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nevnet finder, at opsigelsen ikke
er rimeligt begrundet i den ansattes eller ans=ttelsesmyndighedens forhold, kan det pa-
legges regionen at afbede virkningerne af opsigelsen ved fastsattelse af en godtgerelse.
Sterrelsen af godtgerelsen bestemmes af nzvnet, som skal tage hensyn til sagens om-
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steendigheder og til, hvor lnge ansattelsesforholdet har varet. Godtgarelsen kan mak-
simalt fastszttes til szdvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgi-
vers opsigelsesvarsel over for den ansatte. N&vnets omkostninger i forbindelse med sa-
gen fastsettes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller palagges den
tabende part.

Stk. 8.
Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet i anszttelsesmyndighedens forhold,
fx besparelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med lan i op til to timer til at sa-

ge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 20. OVRIGE ANSETTELSESVILKAR FOR MANEDSL@NNEDE

Felgende aftaler i Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (OK 11.32.1) gelder
(nummereringen henviser til Protokollatets numre og til Regionernes OK-Samling):

1. Anszttelsesbreve (OK 11.21.1)

2. Lenninger (OK 21.03.1)

4. Lengaranti for ansatte omfattet af opgave- og strukturreformen (OK 11.20.22)
5. Beskaftigelsesanciennitet (OK 11.13).

6. Midlertidig tjeneste i hgjere stilling (funktion) (OK 21.07.1).

7. Lenberegning/lenfradrag (OK 11.12.1).

8. Aremilsanszttelse (OK 21.15.1).

11. Gruppeliv (OK 11.11.1).

12. Tilretteleggelse af arbejdstid (OK 11.05.0)
13. Decentrale arbejdstidsaftaler (OK 11,05.02).
14. Deltidsarbejde (OK 11.28.1).

15. Deltidsansattes adgang til hejere timetal (OK 11.28.2)

16. Tidsbegranset anszttelse (OK 11.27.1).
17. Merarbejde til tjenestemand uden hgjeste tjenestetid (OK 21.18.1).
18. Konvertering af ulempetilleeg (OK 11.17.1).

19. Tele- og hjemmearbejde (OK 11.26.1).
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20.

21.

22

23.

24.

25.

26.

27.

28

29

30

31

33

34

36

Ferie (OK 11.04.1).
Barsel mv. (OK 11.09.2).

Tjenestefrihed uden lon (OK 11.30.1).

Seniorpolitik (OK 11.22.1).
Integrations- og oplringsstillinger (OK 11.34.1)

Befordringsgodtgerelse og rejseforsikring (OK 21.14.1).

Kompetenceudvikling (OK 11.16.2).
BEMAERKNINGER:
De ansatte er omfattel af supplerende Aftale om individuel kompetenceud-
vikling/udviklingsplan, jf. protokollat 1.

De ansatte er omfattet af supplerende Aftale om kompetencefond (OK
11.16.6)

Socialt kapitel (OK 11.08.1).
BEMARKNINGER:
De ansatte er omfattet af supplerende Afiale om vilkdr for ansatte i fleksjob,
Jf protokollat 2.

. Trivsel og sundhed (OK 11.35.1)

. Kontrolforanstaltninger (OK 11.16.4)

. Virksomhedsoverenskomster (OK 11.24.1).

. Retstvistaftalen (OK 21.04.2).
. SU og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.1).
. MED og tillidsrepraesentanter (OK 11.06.2).

. Aftale om statistikgrundlag for de lokale forhandlinger (OK 11.20.04).
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KAPITEL 3. TIMEL@ONNEDE

§ 21. PERSONAFGRZENSNING

Kapitlet omfatter ansatte, som er ansat til hgjst én maneds beskzftigelse.

§ 22. LON OG LONBEREGNING

Stk. 1.
Aflenning sker med timelan, der beregnes som 1/1924 af lennen efter §§ 5, 6, 7 og bilag

1.

Stk. 2.

Timelennede har - hvor ingen anden afregningsform er fastsat - ret til ugentlig afreg-
ning. Kan udbetaling ikke finde sted inden for eller i umiddelbar tilslutning til arbejdsti-
den, kan pdgzldende efter anmodning f4 belebet tilsendt. Der tilstilles medarbejderen en
specificeret oversigt over det udbetalte belab.

§ 23. PENSION

Stk. 1.
Der oprettes en pensionsordning i Pensionskassen for lzgesekretzrer for ansatte, som er

fyldt 21 ar.
Nér pensionsretten er opnéet, indbetales pensionsbidrag uanset timetal.

Dokumentationspligten for forudgiende regional eller (amts)kommunal anszttelse p3-
hviler den ansatte.

Stk. 2.
Timelennede, som allerede har opnéet ret til pension i henhold til § 9 ved tidligere regi-
onal eller (amts)kommunal beskaftigelse, omfattes straks af den relevante pensionsord-

ning.

Stk. 3.
§ 9, stk. 2 — 6 finder tilsvarende anvendelse.

§ 24. ARBEJDSTID M.V.

Arbejdstidsaftale for legesekreterer og telefonister pd sygehuse m.v. gelder (OK
11.05.11.1).
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§ 25. TIENESTEDRAGT

Der ydes fri tjenestedragt. Hvor dette undtagelsesvis ikke lader sig gore, eller hvor det af
behandlingsmassige grunde pélegges de ansatte at benytie eget tej, ydes et ikke-
pensionsgivende tilleg til timelennen pa 1,33 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virk-
ning fra 1. oktober 2018: 1,79 kr. (31. marts 2018 niveau)). Navnte tilleg ydes ogsa
for tjeneste pa segnehelligdage og for overarbejdstimer.

§ 26. OPSIGELSE OG SYGDOM

Stk. 1.

For timelennede kan tjenesteforholdet ophzves uden forudgdende varsel. Ved sygdom
betragtes timelennedes anszttelsesforhold som ophavet. Bemarkning herom optages i
anszttelsesbrevet.

Stk. 2.

Timelonnede oppebarer i sygdomstilfelde dagpenge efter reglerne i lov om dagpenge
ved sygdom eller fedsel med senere &ndringer.

§ 27. FRAVER AF ANDRE FAMILIEMASSIGE ARSAGER

Timelennede er omfattet af reglerne i Lov om ligebehandling af mend og kvinder med
hensyn til beskzftigelse og barselsorlov mv. og Lov om dagpenge ved sygdom og fedsel
samt af kapitel 9 i Aftale om fraveer af familiemaessige drsager (OK 11.09.2).

§ 28. @VRIGE ANSETTELSESVILKAR

De ansatte er omfattet af folgende bestemmelser som for ménedslgnnede:
§3  Lendannelsen

§10 ATP
§20 Ovrige ansettelsesvilkar for manedslennede, bortset fra punkt 7-8, 11, 17 og 19.

KAPITEL 4. LEGESEKRETZRELEVER

§ 29. PERSONAFGRANSNING

Kapitlet omfatter
1) elever, der gennemfarer uddannelse i henhold til § 3 og elever under 25 &r ved

uddannelsens begyndelse, der gennemferer uddannelsen i henhold til § 4 i Be-
kendtgerelse om kontoruddannelse med specialer, og
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2) elever, der er fyldt 25 ar ved uddannelsens begyndelse, der gennemforer uddan-
nelse i henhold til § 4 og elever, der gennemferer uddannelsen i henhold til § 5
(=voksenelever) i Bekendtgerelse om kontoruddannelse med specialer.

§ 30. ELEVTID, SKOLEPENGE

Stk. 1.
Uddannelsens varighed fastsattes i henhold til ovennavnte bekendtgorelse.

Stk. 2.
Regionen betaler i elevtiden skolepenge og rekvisitter til elevernes skoleundervisning.

Stk. 3.

For erhvervsuddannelseselever, der er optaget pa skolehjem i henhold til § 2, stk. 2, i
Bekendtgarelse om optagelse af elever pa skolehjem og om elevbetaling nr. 533 af den
17. juni 1996, refunderer regionen elevens udgifter til den af skolehjemmet fastsatte for-
holdsmzssige betaling for opholdet.

§ 31. LON OG LONBEREGNING

Stk. 1.
Elever, jf. § 29, nr. 1, aflennes med folgende procentsatser af lennen pé lentrin 21, jf. §
20, punkt 2 (OK 21.03.1):

61,15 % af lgntrin 21 i sidste uddannelsesar.
58,10 % af lantrin 21 i naestsidste uddannelsesar.
51,88 % af lentrin 21 i foregdende uddannelsesar/-periode.

Stk. 2.

Elever, jf. § 29, nr. 1 og 2, aflennes pa lontrin 12 + 1.600 kr. (31. marts 2000 niveau)
(med virkning fra 1. oktober 2018: lentrin 12 + 2.151 (31. marts 2018 niveau)) fra
den dag, de fylder 25 ér.

§ 32. PENSION

Stk. 1.
For laegesekretzrelever oprettes der, fra den dag de fylder 25 &r, en pensionsordning i
Pensionskassen for lzgesekretarer.

Det samlede pensionsbidrag udger 12,70 % af de pensionsgivende lendele. Egetbidraget
udger 1/3 af det samlede pensionsbidrag. Lanspecifikationen skal indeholde oplysninger
herom.

Stk. 2.
§ 9, stk. 4-6 finder tilsvarende anvendelse.
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32.09.1
Side 2

§ 33. OVERARBEJDE

Stk. 1.

Elever under 18 &r mé ikke deltage i overarbejde.

Stk. 2.

Elever over 18 ar, der undtagelsesvis deltager i overarbejde, fir overarbejdsbetaling efter
lentrin 22 + 1.600 kr. (31. marts 2000 niveau) (med virkning fra 1. oktober 2018: lon-
trin 22 + 2.151 kr. (31. marts 2018 niveau)) (med virkning fra 1. april 2019: lentrin
22 + 3.495 kr. (31. marts 2018 niveau)). Elever er i pvrigt omfattet af bestemmelserne
om overarbejde i Arbejdstidsaftalen for lagesekretrer og telefonister pa sygehuse m.v.

(OK 11.05.11.1).
§ 34. OVRIGE ANSEATTELSESFORHOLD

Stk. 1.
Elever er omfattet af Erhvervsuddannelsesloven.

Stk. 2.
For elever gzelder falgende bestemmelser for manedslonnede:

§ 10 ATP

§ 13 Arbejdstid

§ 16 Bams forste og anden sygedag

§ 18 Tjenestefrihed

§20 Ovrige anszttelsesvilkir for mdnedslennede, bortset fra punkt 5-8, 14, 17 og 23.

KAPITEL 5. OVERGANGS - OG IKRAFTTR AZDELSESBESTEMMELSER

§ 35. OVERGANGSBESTEMMELSER

De i bilag 1 overgangsbestemmelser for de pr. den 31. marts 1998 ansatte gelder.

*ANYT**
§ 36. IKRAFTTRZADEN OG OPSIGELSE

Stk. 1.
Overenskomsten trder - hvor intet andet er anfert - i kraft den 1. april 2018.

Stk. 2.
Overenskomsten kan af sdvel RLTN som HK Kommunal opsiges med 3 maneders var-

sel til en 31. marts, dog tidligst til den 31. marts 2021. Opsigelsen skal ske skriftligt.
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32.09.1
Side 26

Stk. 3.
Indtil der indgds en ny overenskomst, fastszttes lonnen efter Aftale om lenninger for an-
satte i regionerne (OK 21.03.1), der gelder den dag, til hvilken overenskomsten bliver

opsagt.
Kebenhavn,den 27 JUNI 2018
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKST
%ﬁ/jﬂu Wz
CENPAEL S ot

For DL - PATIENT l ADMINISTRATIONI KOMMUNIKATION:

\ 7Y T~ ,
}"'--("—" i .Ex /“%
)
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32.09.1
Side 2

PROTOKOLLAT 1 - INDIVIDUEL KOMPETENCEUDVIKLING/ UDVIKLINGS-
PLAN

Aftale om kompetenceudvikling indgéet mellem KTO og Regionernes Lennings- og
Takstnzvn er geldende for ansatte omfattet af denne overenskomst.

I tilknytning til aftalen er aftalt felgende for legesekretaerer m.fl.

Der henvises til vejledning om Aftale om individuel kompetenceudvikling/udviklings-
plan, som findes pa www.personaleweb.dk.

§ 1. FORMAL

Formélet med denne aftale er at styrke indsatsen omkring den enkelte medarbejders
kompetenceudvikling, herunder specielt at sikre medarbejdernes forudsatninger for en
effektiv opgavevaretagelse med hej kvalitet og for at sikre og forbedre arbejdspladsens
og den enkeltes udviklingsmuligheder. Aftalen skal sikre udviklingsmuligheder for alle
ansatte, bide medarbejdere og ledere.

Kompetencer er ikke statiske, og der er derfor i hele anszttelsesforholdet behov for, at
den enkelte medarbejders kompcetencer vedligeholdes og udbygges.

Den lebende kompetenceudvikling bestar af faglig efter- og videreuddannelse (f.eks.
kompetencegivende uddannelser, som er arbejdsmassigt relevante) og kompetenceud-
vikling i bredere forstand.

Kompetenceudvikling indgar som et naturligt element i den enkelte regions personale-
politik.

§ 2. INDIVIDUEL UDVIKLINGSPLAN OG OPFOLGNING

Stk. 1

Der skal udarbejdes en skriftlig udviklingsplan for den enkelte ansatte. Udviklingspla-
nen udarbejdes i dialog mellem medarbejder og ledelse. Udviklingsplanen indeholder
maélsztninger for medarbejderens udvikling pé kortere og laengere sigt. Udviklingspla-
nen kan omfatte konkrete aktiviteter, der iverksattes for at na milene. Det forudsattes,
at det er en gensidig forpligtigelse, at udviklingsplanen gennemfores.

BEMARKINGER:

Med henblik pa at kvalificere dialogen om den enkelte medarbejders udvik-
lingsplan kan der udarbejdes en oversigt over relevante kompetenceudvik-
lingsinitiativer, herunder en oversigt over relevant efier- og videreuddannel-

se for faggruppen.

1 forbindelse med udarbejdelse af udviklingsplaner for ledere henledes op-
meerksomheden pa retten til lederuddannelse for ledere efter pkt. 37 i tre-
partsaftale af 17. juni 2007 og pkt. 14 i trepartsafiale af 1. juli 2007 samt
Jaktaark pkt. 111.3.
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Side 28
I forbindelse med udarbejdelse af individuelle udviklingsplaner kan der pe-
ges pd muligheden for at fi foretaget realkompetencevurdering, der indebee-
rer en konkret vurdering af den enkeltes muligheder for merit eller lignende
i forbindelse med efter- og videreuddannelse.

Stk. 2

Der falges op pa udviklingsplanen arligt. Opfolgningen kan medfere en justering af ud-
viklingsplanen.

Stk. 3
Der foretages szrlig opfelgning for ansatte, som har veeret fraverende fra arbejdsplad-
sen i en periode, f.eks. pé grund af barsel, leengerevarende sygdom e.l.

BEMARKINGER:

Opmaerksomheden henledes pd bilag til Afiale om kompetenceudvikling,
hvoraf det fremgadr i pkt. 9, at individuelle udviklingsplaner er en forudscet-
ning for ansagning om trepartsmidler fra de puljer, der er afsat til oget
kompetenceudvikling.

§ 3. DROFTELSE

Stk. 1

Det averste medindflydelses- og medbestemmelsesudvalg kan drefite regionens politik
pd kompetenceudviklingsomradet jf. § 4 i Aftale om kompetenceudvikling. Endvidere
kan SU/MED-udvalget bl.a. drefte sammenhangen mellem arbejdspladsens mél/strate-
gier og kompetenceudvikling jf. § 6 i Aftale om kompetenceudvikling,

Stk. 2

Regionen og organisationens (lokale) reprasentant drefter tilrettelzggelsen af udarbej-
delsen af udviklingsplanerne. De lokale parter ger status over udarbejdelsen af planerne
og drefter erfaringerne med anvendelsen af disse. Denne status sker s vidt muligt arligt,
dog mindst én gang i overenskomstperioden.

Stk. 3

Hvis der ikke efter lokale draftelser er opnéet et for begge parter tilfredsstillende resul-
tat, og en af parterne finder, at drsagen er, at den anden part ikke efterlever aftalen, kan
hver af parterne anmode overenskomstparterne om at bistd ved en fornyet lokal dreftel-
se.

Kobenhavn, den 24. august 2011
For REGIONERNES LONNINGS- OG TAKSTNAVN:

Signe Friberg Nielsen
/Ole Lund Jensen

For HK/KOMMUNAL:

Bodil M. Otto
/Steen V. Kristensen
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For DL - PATIENT l ADM]NISTRATIONI KOMMUNIKATION:
Soile Friis
/Ole Gregersen
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**NYT**
PROTOKOLLAT 2 - AFTALE OM VILKAR FOR ANSATTE I FLEKSJOB

Med virkning fra udsendelsen af overenskomsten er der enighed om felgende:

§ 1. FOR ANSATTE I FLEKSJOB FOR 1. JANUAR 2013 OG 1. JANUAR 2013
OG SENERE

For ansatte i fleksjob henledes opmaerksomheden pi de gseldende ans=ttelsesvil-
kir og forudsztninger for oprettelse af fleksjob i rammeaftalen om socialt kapitel,
herunder at forholdet mellem antallet af ordinzert ansatte og ekstraordinzert ansat-
te har veeret dreftet i det overste medindflydelsesorgan. Denne droftelse kan ogsa
finde sted i andre medindflydelsesorganer efter begzering fra de ansatte.

§ 2. SARLIGT FOR ANSATTE I FLEKSJOB FGR 1. JANUAR 2013
Stk. 1. Parterne er enige om, at ansatte i fleksjob, som i forhold til deres besksefti-
gelseskvote opfylder de arbejdsmassige forudseetninger for aflenning i tilsvarende

jobs pa normale vilkir, forudszttes at indga i de arlige lonforhandlinger og ikke
alene veere aflennet pa grundlen i lzngere tid.

Stk. 2. Hvis en af de lokale parter vaegrer sig ved at indgé i reelle forhandlinger om
lon- og anszttelsesvilkir, herunder forhandling om funktions- og kvalifikationslen,
samt eventuelle lokale forhdndsaftaler, kan den anden part begre, at de centrale
overenskomstparter bistar i en fornyet lokal forhandling.

Det forudszettes, at der foreligger et uenighedsreferat som grundlag for de centrale

parters deltagelse. I uenighedsreferatet skal hver af parterne redegore for deres

synspunkter pa, hvorfor en ansat opfylder eller ikke opfylder de arbejdsmzssige
forudsaetninger for aflonning i tilsvarende job pa normale vilkar.

Koebenhavn, den 27 JUNI 2018

F?EGIONERNES L?NNINGW%
! cp— Vi
B &’yA\ ]L( Y{-"j L\ {{ 3

For DL - PATIENT | ADMINISTRATION | KOMMUI;IIKA ON:
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PROTOKOLLAT 3 - AFTALER OM NEDGANG 1 KONTANTL@N VED INDGA-
ELSE AF LOKALE AFTALER OM PERSONALEGODER

Parterne er enige om, at der mellem regionen og (lokale) repreesentanter for den for-
handlingsberettigede organisation kan indgés aftale om, at regionen og den ansatte kan
indgé aftale om nedgang i kontantlgn for at modtage personalegoder.

Aftalen kan angi sivel nedgang i de centralt aftalte londele som nedgang i de lokalt af-
talte landele.

Lenafledede ydelser (som fx pension og feriegodtgerelse) beregnes pa grundlag af brut-
tolannen, dvs. den enkeltes aflanning forud for det lentrak, der finder sted som folge af
aftalen mellem regionen og den ansatte.

Parterne er enige om, at hidtidig regional praksis vedrerende tiltag om trivsel og sund-

hed mv. (Aftale om trivsel og sundhed) samt uddannelse og kompetenceudvikling ikke
pavirkes af aftalen, ligesom aftalen ikke @ndrer arbejdsgivers praksis for at stille de ar-
bejdsredskaber, der er nedvendige for arbejdets udferelse, til ridighed for medarbejde-
ren. Krav om indgdelse af individuelle aftaler om nedgang i kontantlen kan ikke geres

til en forudsaetning for anszttelsen.

BEMARKNINGER

Efter beslutning i Regionernes Lonnings- og Takstnevn kan den enkelte re-
gion indgd aftaler om nedgang i kontantlen for personalegoder efier fol-
gende retningslinjer og i det neevnte omfang:

1. Aftalen ma kun vedrore skattebegunstigede personalegoder og skal veere
overensstemmende med skattelovgivningen.

2. Regionen skal som arbejdsgiver have en saglig interesse i ydelsen af det
personalegode, der er genstand for aftalen.

3. Adgangen er begrenset til at omfatte folgende kategorier af personalego-
der:
a)  Multimedier
Ordninger der har en arbejdsmaessig relevans med henblik pd at
Jremme effektiviteten og fleksibiliteten i opgavelasningen, herunder at
understotte dialogen og kommunikationen mellem arbejdsgiveren og
medarbejderen.
(fx datakommunikation, bredbdnd, telefon, mobiltelefon).

b)  Sundhedsordninger
Ordninger der tilbydes som led i en generel personalepolitik og har til
Jormdl at fremme en forebyggende og helbredende indsats i forhold til
medarbejdernes sundhed og arbejdsmilje med henblik pé at opnd ef-
Jekter som fx oget trivsel pd arbejdspladsen og nedbringelse af syge-
Jraveeret.
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d)

(fx massage, fysioterapi, kiroprakior, rygestopkurser, kostvejledning,
psykologhjelp, helbredsvurdering, zoneterapi).

Specifikt vedr. sundhedsordninger kan der ikke etableres ordninger for
medarbejdere, omfattet af offentlige overenskomster, i form af nedgang
i kontantlen, hvor den konkrete ordning betyder, at disse medarbejdere
Jar en fortrinsadgang il offentlige ydelser eller tilsvarende ydelser
udbudt af private udbydere. Dette betyder, at almindelige regler om vi-
sitation skal folges.

Befordring

Ordninger der har til formdl at understotte rekruttering og fasthold-
else af medarbejdere, hvor arbejdspladsens geografiske placering
og/eller medarbejderes bopeelsstatus vil kunne virke heemmende her-
Jor.

(fx parkeringsplads/-kort, offentlig transport (bus, tog, fly), brobizz/
Jeergeabonnement).

Ovrige

Ordninger der understotler medarbejdernes mulighed for konkret
og/eller mere generelt at kunne varetage sit arbejde.

(fc aviser/tidsskrifier, uddannelser, coaching - hvis erhvervsmeessigt
relevant)

Protokollatet traeder i kraft ved udsendelsen.

Protokollatet kan opsiges skriftligt af hver af parterne med 3 méneders varsel til den 1. i
en méned. Lokale og individuelle aftaler efter dette protokollat fortsatter efter protokol-
lats opsigelse uendret, til de bortfalder eller opsiges i henhold til bestemmelsen herom i
de lokale og/eller individuelle aftaler, idet parterne forudsatter, at sidanne aftaler inde-
holder en bestemmelse om opsigelse.

BEMARKNING

Organisationen har tilkendegivet, at protokollatet er indgdel pd grundlag af
Regionernes Lonnings- og Takstnaevns beslutning om, hvad der er adgang til
at indgd aftale om jfr. pkt. 3 a-d i ovenstdende bemerkning. Regionernes
Lennings- og Takstnevn har tilkendegivet, at organisationen orienteres om
evl. endringer heri, sdledes at organisationen gives mulighed for at opsige

protokollatet, jf. protokollatets opsigelsesbestemmelse. Opsiges protokolla-

tel, kan der ikke i opsigelsesperioden indgds nye lokale eller individuelle af-
taler om emner ud over det i pki. 3 a-d ncevnte.

Keabenhavn, den 15. september 2010

For REGIONERNES L@ONNINGS- OG TAKSTNAVN
Signe Friberg Nielsen

OK-18

/ Ole Lund Jensen



For HK/IKOMMUNAL
Bodil M. Otto
/

Steen V. Kristensen
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BILAG 1 - OVERGANGSORDNING 1 FORBINDELSE MED IKRAFTTRAZDEN AF
NY LONDANNELSE.

1.

Medarbejdere, som var ansat den 31. marts 1998, bevarer i forbindelse med overgang til
ny lendannelse pr. den 1. april 1998 som minimum deres hidtidige samlede faste lan,
inklusiv tilleg, herunder f.eks. tillaeg af decentral len. Den del af lannen, som hidtil har
varet reguleret med procentreguleringen, reguleres fortsat. Denne garanti for hidtidig af-
lenning forudsztter bevarelse af hidtidig stilling med hidtidig beskeftigelsesgrad.

BEMARKNINGER:

Aftale om lpnforbedringer af decentral lon eller andre lokale lonordninger
opretholdes kun i det omfang, der er tale om varige ordninger for den enkel-
te ansatte. I modsal fald forholdes der efter den lokale afiales ordlyd.

Alle hidtidige lokale lonaftaler er som udgangspunkt opharte. Séifremt der
ikke pr. den 1. april 1998 i forbindelse med overgang til ny landannelse er
indgdet lokale aftaler til erstatning for de naevnte aftaler, viderefores disse
med de fornadne tilpasninger.

2.
Ansatte, som i forbindelse med overgang til ny lendannelse pr. den 1. april 1998 blev
omfattet af folgende overgangsordning:

e | lentrin, hvis pigaldende var aflannet pa lentrinene 10-42
bevarer denne ordning under anszttelse i amtet.
3.
Overgangstrinnet kan ikke modregnes i funktions- og kvalifikationslennen og eventuelt
udligningstilleg under den pigaldendes ansattelse i amtet, dog bortset fra forfremmel-

ser til leder- og specialistgrundlenninger. Overgangstrinnet indgar ikke i vurderingen af,
hvilken funktions- og kvalifikationslen, der skal aftales for den pag=ldende fremover.
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BILAG 2 - ANVENDELSE AF FUNKTIONSLON/KVALIFIKATIONSLON

FUNKTIONSL@N

Funktionslen ydes ud over grundlennen. Funktionslen, der aftales decentralt, baseres pa
de funktioner (arbejds- og ansvarsomride), der er knyttet til den enkelte stilling/gruppe
af stillinger.

Vejledende kriterier for funktionslen
Fastszttelsen af funktionslen kan bl.a. tage udgangspunkt i graden af:

Afdelingsledelse

Atypiske stillinger

Afsnitssekreteer, koordinerende/tveergiende funktion
Superbruger

Edb-ansvarlig

Udvalgssekreter

Styring og ansvar for specialer/ - omrader
“Ene”funktioner

Stedfortrader for leder
Uddannelsesansvarlig

Personaleansvar

Tvazrgéende og koordinerende ansvar.

Kriterierne er ikke prioriterede eller udtemmende og passer ikke nedvendigvis til alle
stillingstyper. Der skal decentralt anvendes kriterier for funktionslen, der er rettet sivel
til ledere som til basispersonale.

For medarbejdere med relevante opgaver henvises ogsa til de vejledende funktionskrite-
rier i protokollat/overenskomst/vejledning om kontorpersonale.

KVALIFIKATIONSL@N

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen,
der aftales decentralt, baseres pd den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.
Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og erfaringer, der ligger ud over det, der
indgér i grundlennen, indgar i den decentrale lenfastszttelse.

Vejledende kriterier for kvalifikationslen

Den decentrale fastsettelse af kvalifikationslan kan herudover bl.a. tage udgangspunkt i
felgende kriterier:
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® Videreuddannelse under kommunom fagdelen valgfagene: service, samarbejde
og arbejdsmetoder i kommuner og regioner, sekretzrfunktioner pa sygehuse,
administrative funktioner pa sygehuse og sygehus-/sundhedsvasenet

* Videreuddannelse under Dansk Kommunalkursus og Danmarks Forvaltningshgj-
skole, eksempelvis Dansk Kommunalkursus valgfag, Forvaltningshejskolens
specialkurser, Forvaltningshajskolens liniediplomstudier (Juridisk linie, @kono-
misk linie, og Personalelinien) Erhvervslederdiplomuddannelsen og sygehusre-
levant merkonomuddannelse

» Efteruddannelse, eksempelvis HE-kurser, teknologiefteruddannelse, fag- eller
sektorspecifik uddannelse og personligt udviklende kurser.

VIDEREUDDANNELSE

Der skal lokalt tages stilling til honoreringen af relevant videreuddannelse, som ikke er
omfattet af obligatorisk kvalifikationslen. Aftaler herom kan indgds enten som forhands-
aftaler eller i de konkrete situationer. Der henvises vejledende til nedenstdende eksem-
pler pa uddannelser.

JOBKVALIFICERING

Ved indgéelsen af lokale aftaler skal der tages stilling til hvilke erfaringskvalifikationer,
der skal honoreres. Erfaringskvalifikationer kan bl.a. vare:

Erfaring pd arbejdsstedet, fra flere arbejdssteder, uden for nuverende fag
Rutine og sikkerhed

Dybde i faglig viden

Bredde i faglig viden og fardigheder

Specialviden

Lokalkendskab

Evne til at formidle og viderebringe viden.

PERSONLIGE KVALIFIKATIONER

Personlige kvalifikationer kan honoreres, hvis der lokalt er enighed herom.
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BILAG 3 - FOR LAGESEKRETZRER SOM I FORBINDELSE MED STRUKTUR-
REFORMEN OVERGAR TIL ANSATTELSE 1 REGIONERNE FRA EN OVER-
ENSKOMST MED HOVEDSTADENS SYGEHUSFELLESSKAB

Bilaget omfatter ansatte, som i forbindelse med strukturreformen overgik til ansattelse i
en region, og som for overgangstidspunktet var omfattet af en folgende afta-
ler/overenskomster

® Organisationsaftale for kontor- og legesekretzrpersonale m.fl. samt Aftale om
administrative tjenestemand m.fl. i H:S af den 28. juni 2006 indgiet mellem
Hovedstadens Sygehusfzllesskab, HK/KOMMUNAL og Foreningen af Tekniske
og Administrative Tjenestemand.

» Fellesoverenskomst af den 21. april 2006 indgiet mellem Hovedstadens Syge-
husfzllesskab og Det Kommunale Kartel og Statsansattes Kartel.

og som opfylder betingelserne for at vare omfattet af:

® Overenskomst for legesekretzerer af den 24. november 2005 indgiet mellem
Amtsradsforeningen og HK/KOMMUNAL/Dansk Leegesekreterforening.

For ovenstiende personale galder

Stk. 1.
Ansatte der p overgangstidspunktet oppebarer en hajere pensionsprocent i henhold til:

» Organisationsaftale for kontor- og lagesekretzrpersonale m.fl. samt Aftale
om administrative tjenestemend m.fl. i H:S af den 28. juni 2006 indgiet
mellem Hovedstadens Sygehusfellesskab, HK/KOMMUNAL og Foreningen
af Tekniske og Administrative Tjenestemaend.

bevarer denne pensionsprocent som en individuel rettighed ved fortsat ansettelse i
samme stilling.

Stk. 2.

For ansatte pr. 31. december 2006, som stadig er beskaeftiget i samme konkrete ansat-
telsesforhold, indbetales pensionsbidraget fortsat til den pensionskasse, der var gelden-
de for overgangstidspunktet.

Stk. 3.

Ansatte der pd overgangstidspunktet oppeberer en hgjere ATP-sats i henhold til oven-
stdende overenskomster/aftaler, jf. stk. 1, bevarer denne ATP-sats som en individuel ret-
tighed ved fortsat ansaettelse i samme stilling.

Der er enighed om, at lokale aftaler om decentral len og arbejdstid i Hovedstadens Sy-
gehusfellesskab fortsztter efter deres indhold ved overgangen til Amtsridsforeningens
overenskomst. Det geelder bide for medarbejdere ansat den 31. december 2006 og med-
arbejdere, der anszttes den 1. januar 2007 og senere. De lokale aftaler kan opsiges efter
gxldende regler herom.
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BILAG 4 - BETEGNELSER PA LONSEDLEN

Nedenstéende oversigt angiver betegnelser pa den ansattes lenseddel for grundlen og

centralt aftalte tilleg i henhold til denne overenskomst.

Paragraf Betegnelser pd den ansattes lenseddel
§ 5, stk. 2-3 Grundlen

§ 5, stk. 2-3 Grundlenstilleg

§ 6, stk. 2, nr. 1-2 Uddannelsesledere

§ 6, stk. 2, nr. 3 Afdelingsledelse
§7,stk.2,nr. 1 Kommunom grundudd.
§ 7, stk.2, nr. 2 Jobbytte mv.

§ 7, stk. 2, nr. 3-5 Kval.len 7 ar

§ 30, stk. 1 Elevlen

§ 30, stk. 2 Voksenelevlon

Bilag 1 Overgangstilleg
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