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Resultatlonsaftale for Trafikstyring

1. Indledning

Narvarende resultatlonsaftale er midlertidig indtil de overordnede retningslinjer for
resultatlen i Banedanmark er udarbejdet. Den beskriver principperne for udmentning
af resultatlon i Banedanmark trafikstyring. Resultatlonsaftalen omfatter alle medarbej-
dere i de produktionsvendte funktioner i Trafikstyring, herunder de medarbejdere der
fysisk er placeret udenfor Banehuset og som beskaftiger sig med opgaver indenfor
planl®gning. @vrige administrative medarbejdere er ikke omfattet.

Narvarende resultatlonsaftale gzlder ikke for de resultatlenskontrakter, der indgis
mellem chefen for trafikstyring og omréde-/sektionschefer eller pa lignende niveau.

De lokale mél pa S-banen fastszttes for de enkelte teamlederes hold i trafikstyring,
hvor der fokuseres pa de for tjenestestederne/holdene internt rettede mal.
For Trafikstyring Fjern og DcDXk er der tre mal, som er aftalt centralt.

2. Formal

Formalet med indferelse af resultatlen i trafikstyring er generelt at skabe bedre resulta-
ter via reduktion af omkostningerne, hejnelse af produktkvaliteten og endelig at gore

medarbejdernes indsats mere synlig.

Udmentning af resultatlon forudsatter, at der rent faktisk opnis en forbedring i for-
hold til hidtidigt eller fastsat niveau. Ligeledes forudszttes det, at medarbejderne ved
deres indsats har haft en vasentlig betydning for resultatet.

Endelig forventes det som hidtil, at holdet/medarbejderne udferer samtlige arbejdsop-
gaver uden hensyntagen til, hvorvidt arbejdsopgaverne er et led i resultationsaftalen.

Pa baggrund af ovenstiende kan udbetalingen skensmassigt forhajes efter aftale i det
decentrale lenudvalg maksimalt svarende til en fordobling af den objektivt beregnede
resultatlon. Ligeledes kan den efter aftalen beregnede resultatlen skensmessigt ned-
sxttes efter aftale i det decentrale lonudvalg, safremt ovenstiende forhold vedrorende
udforelse af samtlige opgaver, i szrlig grad gor sig galdende.

3. Nzermere betingelser for udmentning af resultation

P4 S-banen:

Resultatlen udbetales holdvis. Et hold kan bestd af f.eks. alle medarbejdere pa en gi-
ven arbejdsplads, et fastsat hold i en storre fjemstyringscentral, en administrativ afde-
ling, en blanding af de to ferstnzvnte eller lignende. Inddeling af medarbejdere i hold
med henblik pa resultatlon foretages af ledelsen.
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Indlénte medarbejdere indgar ikke i optjening af resultatlen, medmindre de gor tjene-
ste p& samme hold i et fuldt kvartal.

Resultatlon udbetales som et ikke pensionsgivende engangsvederlag, som maksimalt
kan udgere 2000 kr. (aktuelt niveau og ureguleret) pr. medarbejder pr. kvartal.

Resultatlon opgores kvartalsvis men udbetales hvert halve ér, der felger kalenderiret.
Udbetaling af resultatlen skal senest ske 1 maned efter udlebet af 2. og 4. kvartal.

Tiltreeder en medarbejder i opgerelsesperioden, tilkommer der medarbejderen en for-
holdsmessig andel af den opnéede resultatlon ved opgerelsesperiodens udlgb.

Fratraeder en medarbejder i opgerelsesperioden, tilkommer der medarbejderen en for-
holdsmzssig andel af den opnéede resultatlen ved opgerelsesperiodens udlegb.

Der udbetales som udgangspunkt ikke resultatien ved fravar fra arbejdspladsen. Fra-
veer fra arbejdspladsen pé grund af sygdom i en periode pa syv pa hinanden folgende
dage opgjort kvartalvis, ferie og tjenestefri fratreekkes resultatopgerelsen, Fravar fra
arbejdspladsen pa grund af uddannelse, barselsorlov, kortere sygdomsperioder og fra-
ver forbundet med arbejdet betragtes ikke som fraver efter denne bestemmelse. Til-
lidsrepreesentantens fraver fra arbejde i forbindelse med sit hverv medferer ikke fra-
drag i resultatiennen.

For Trafikstyring Fjern og DcDK:
Resultatlon udbetales til alle ved opfyldelse af det samlede mal. Resuitatlen opgeres i

januar méned 2010 og udbetales med lennen i februar 2010.

Medarbejdere indlént fra administrationen indgér ikke i optjening af resultatlon, med-
mindre de ger tjeneste i Trafikstyring Fjern eller DcDK i et fuldt kvartal.

Tiltreder en medarbejder i opgorelsesperioden, tilkommer der medarbejderen en for-
holdsmassig andel af den opnéede resultatlon ved opgerelsesperiodens udleb.

Fratreeder en medarbejder i opgerelsesperioden, tilkommer der medarbejderen en for-
holdsmessig andel af den opnéede resultatlon ved opgerelsesperiodens udlgb.

Der udbetales som udgangspunkt ikke resultatlen ved fravzr fra arbejdspladsen. Fra-
veer fra arbejdspladsen pad grund af sygdom i en periode pa syv pa hinanden folgende
dage opgjort kvartalvis, ferie og tjenestefri fratra’kkes resultatopgerelsen. Fraver fra
arbejdspladsen pé grund af uddannelse, barselsorlov, kortere sygdomsperioder og fra-
var forbundet med arbejdet betragtes ikke som fravzr efter denne bestemmelse. Til-
lidsrepresentantens fraver fra arbejde i forbindelse med sit hverv medferer ikke fra-
drag i resultationnen.
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4. Malfastssettelse og beregning af resultatlon

Udmentning af resultatlen til holdene pa S-banen sker pa baggrund af de for tjeneste-
stederne/holdene i cockpittet fastsatte mél. Der kan for hvert tjenestested/hold opset-
tes maksimalt 5 mal. 2 af malene i S-banen skal vare betjeningsfejl (antal pavirkede
tog - PVT) og datakvalitet i Drifts- og fejlrapporter. Hvert mal skal minimalt vagte 15
% og maksimalt 70 %.

Ledelsen meddeler, efter en drofielse i det decentrale lenudvalg, hvis der @ndres pa
hvilke mal der indgér i resultatlennen eller hvis vaegtningen af méalene &ndres. Medde-
lelsen gives med en maneds varsel til udgangen af et kvartal,

Beregning af resultatlon sker ved at det fastszttes hvilket belob den enkelte medarbej-
der maksimalt kan opnd kvartalsvis for det enkelte mal. Det maksimale beleb krever
en overopfyldelse af malet i cockpittet. Derefier fastszties hvilket beleb der udloses
ved en lavere opfyldelse af malet.

For Trafikstyring Fjern og DcDK er der tre mal for 4. kvartal 2009.

Det forste mal er det ménedsvise antal af pavirkede tog (PVT) i RDS kode 100 grup-
pen. Der er udarbejdet et nyt regularitetsbudget til Trafikstyring Fjern og DcDk (ved-
lagt som bilag 1). Hvis det méanedsvise regularitetsbudget malt i antal PVT opnas pr.
hold, udbetales der i oktober og november méaned 330 kr. (aktuelt niveau og uregule-
ret), og i december méaned 340 kr.(aktuelt niveau og ureguleret) til alle driftsvendte
medarbejdere. Hver maned opgeres saledes separat. Hvis regularitetsbudgettet pr. hold
ikke opnas i den enkelte maned udbetales manedens resultatlon ikke.

Det andet mél er den méanedsvise kanalregularitet. Hvis Banedanmark opnér en méa-
nedlig regularitet p& 93,9 % i oktober udbetales der 250,00 kr. (aktuelt niveau og ure-
guleret) til alle drifisvendte medarbejdere, hvis der opnés en ménedlig regularitet pa
93,9 % i november udbetales der 250,00 kr. (aktuelt niveau og ureguleret) til alle
driftsvendte medarbejdere, og hvis der opnés en méanedlig regularitet pa 93,9 % i de-
cember udbetales der 250,00 kr. (aktuelt niveau og ureguleret) til alle driftsvendte
medarbejdere. Hver maned opgeres saledes separat. Hvis regularitetsbudgettet ikke
opnas i den enkelte méaned udbetales ménedens resultation ikke.

Det tredje mél er Banedanmarks samiede kanalregularitet, som pr. 31. december 2009
skal vere 93,9 %. Hvis malet opnas udbetales der 750 kr. (aktuelt niveau og uregule-
ret) til alle driftsvendte medarbejdere. Hvis den samlede kanalregularitet pr. 31. de-
cember 2009 er under 93,9 % udbetales de 750 kr. ikke til medarbejderne.

5. Lokale tvister

Eventuelle lokale uoverensstemmelser — som ikke kan leses ved lokal forhandling i
det decentrale lonudvalg — foreleegges til afgorelse i det centrale lonudvalg.

De almindelige fagretslige regler gzlder for videre behandling af tvister.

6. Aftaleperiode og opher

Nerverende resultatlensaftale treeder i kraft d. 1. oktober 2009 og kan opsiges til op-

her skriftligt af en af parterne med 3 méneders varsel til udgangen af et kvartal. Afta-
len udleber uden yderligere varsel d. 31. december 2009.
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Genforhandling/justering af resultatlonsaftalen kan finde sted af lenudvalget ved va-
sentlige &ndringer af det grundlag, hvorpa resultatlensaftalen er indgaet.

Kobenhavn den 5. oktober 2009
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