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EN OPGAVE
FOR HELE
ARBEJDS-
PLADSEN

Pa arbejdspladserne siger vi ofte goddag til nye kolleger, som bliver ansat
med tilskud til lannen. Det kan eksempelvis veere i virksomhedspraktik, i
fleksjob eller i et lpntilskudsjob.

HK stgtter, at virksomhederne viser social ansvarlighed, og vi vil gerne
medvirke til et mere rummeligt arbejdsmarked. Men nogle gange er antallet
af personer ansat pa forskellige ordninger meget hgjt, og andre gange har
arbejdspladsen lige sagt farvel til en fastansat kollega for sa kort efter at
anseette en ny person med lgntilskud. Og hvad ggr man sa?

Der er store forventninger til, at arbejdspladserne skal lgse endnu flere af
samfundets sociale udfordringer. Men er det realistisk og muligt? Som et
minimum er det ngdvendigt at kende ordningerne og spillereglerne. Derfor
udgiver HK denne pjece.

Nar ordningerne bruges rigtigt, kan de veere til gavn for bade de ledige,
de faste medarbejdere og virksomheden. Ved forkert brug, eller misbrug,
gar det hardt ud over de ledige, som ikke far den ngdvendige stotte og
opkvalificering, og det gar ud over de fast ansatte, som risikerer at miste
jobbet.

SPILLEREGLERNE SKAL OVERHOLDES

Lovgivningen indeholder regler for anseettelse pa seerlige vilkar. Det er blandt
andet beskrevet, hvor mange og hvor l&enge man ma vaere ansat. Der er
regler for, hvorledes medarbejderrepraesentanterne skal inddrages og regler
for lgn- og anseettelsesforhold.

Jobcentret skal sammen med virksomheden og de ansatte sikre, at
lovgivningen overholdes. Tillidsrepraesentanten er derfor en vigtig person for
et godt resultat.

HK MENER

For at alle kan fa gavn af lgntilskudsordningerne, skal der veere dialog og
feelles forstaelse mellem ledelse og ansatte.

Nye kolleger med lgntilskud skal ’lkomme ind ad hoveddgren”. Tag godt imod
den nye kollega. Inddrag kollegaen i dagligdagen og vis aktivt, at han eller
hun er en del af feellesskabet.

Det skal veere klart, hvad kollegaen skal lave, hvem der stgtter i hverdagen,
og hvad forméalet med forlgbet er.

Dagpengeperioden er kun pa to ar. Det er derfor vigtigt for den ledige, at det
ene aktiveringstilbud man har ret til, farer mod et ordinzert arbejde.



VIRKSOMHEDS
PRAKTIK

HVEM KAN KOMME I
VIRKSOMHEDSPRAKTIK

Modtagere af dagpenge, kontanthjeelp, sygedagpenge, revalidender og
ledige fleksjobbere.

HVAD ER FORMALET

Virksomhedspraktik bruges til at ledige kan afprgve et nyt arbejdsomrade

eller fa nogle nye kompetencer. Det er her muligt at snuse til et nyt fagomrade.
Virksomhedspraktik kan veere starten pa ansettelse med lgntilskud eller
ordinzer ansattelse. Den ledige og arbejdsgiveren far lejlighed til at se hinanden
lidt an.

Endvidere er virksomhedspraktik et tilbud til personer, som kun vanskeligt kan
opna beskeftigelse pa normale lgn- og arbejdsvilkar eller med lgntilskud.

KRAV OM MERBESKAFTIGELSE

Der er intet krav om merbeskzeftigelse. Etablering af virksomhedspraktik
behgver ikke medfgre en nettoudvidelse i forhold til antallet af normalt
beskaftigede.

HVOR LANGE

Perioden for dagpengemodtagere og kontanthjaelpsmodtagere uden andre
problemer end ledighed er op til 4 uger.

Kontanthjeelpsmodtagere med andre problemer end ledighed sa som sygdom
eller sociale problemer samt sygedagpengemodtagere og ledige fleksjobbere:
Maksimalt 13 uger. Kan forleenges op til 26 uger ved szerlige behov hos

den ledige.

HVOR MANGE

For at undga misbrug af ordningen skal der veere et rimeligt forhold mellem
antallet af ordineert ansatte og ansatte i virksomhedspraktik og andre
lgntilskudsordninger.

HVAD LEVER MAN AF

Arbejdsgiveren udbetaler ikke l@n, idet der er tale om et praktikforlgb.

| stedet fortseettes den ydelse, den ledige havde inden start pa
virksomhedspraktikken; eksempelvis dagpenge fra a-kassen eller kontanthjzelp.

INDDRAGELSE AF
MEDARBEJDERREPRASENTANT

Medarbejderrepraesentanten skal ikke altid godkende indhold og formal med en
ny virksomhedspraktik. Kun ved etablering af virksomhedspraktik af mere end
13 ugers varighed skal spgrgsmal om virksomhedspraktikken drgftes med en
repraesentant for de ansatte.

De ansatte skal dog altid hgres, om en virksomhedspraktik opfylder
rimelighedskravet. En repraesentant for de ansatte skal bekrzefte, at
virksomheden ikke overskrider forholdet mellem ordingert ansatte og ansatte
med lgntilskud eller virksomhedspraktik. Holder virksomheden sig ikke under
lovens rammer, kan der ikke etableres en ny virksomhedspraktik eller ny
ansettelse med lgntilskud.

Formalet er opleering eller jobtreening. S&fremt det konstateres, at
virksomheden ikke lever op til formalet kan tillidsrepreesentanten informere
jobcentret. Jobcentret skal altid vurdere om virksomheden er egnet.

HK MENER

Virksomhedspraktik bgr altid benyttes efter formalet. Det er i orden at ledige
kan blive afklaret om, hvad hun kan og vil pa arbejdsmarkedet eller tilegne
sig nye faerdigheder. Men hvis der ikke er andre problemer end ledighed, bar
jobcentret i stedet etablere anseaettelse med lgntilskud eller anden relevant
stptte, eksempelvis uddannelse.




ANSATTELSE
MED
LANTILSKUD

HVEM KAN ANSATTES MED LANTILSKUD

Modtagere af dagpenge, kontanthjeelp, ressourceforlgbsydelse, revalidender,
nyuddannede med handicap samt ledige sygedagpengemodtagere.

Ansettelse sker almindeligvis efter 6 maneders ledighed. Dog tidligere for
ledige over 50 ar, enlige forsgrgere eller ledige uden uddannelse.

Anszettelse med Ipntilskud ma ikke finde sted i den virksomhed, man senest har
veeret ansat i.

HVAD ER FORMALET

Formalet er opkvalificering af den ledige. Formalet er desuden, at den ledige
skali ordinzert job sa hurtigt som muligt.

KRAV OM MERBESKAFTIGELSE

Anszttelse med lgntilskud skal medfgre en nettoudvidelse af antallet

af ansatte. Ved nettoudvidelse forstds merbeskeeftigelse i forhold til
virksomhedens normale beskaeftigelse.

Reglerne er ikke ens for det offentlige og det privat omrade.

Se mere om merbeskaeftigelse under afsnittet "Hvad snakker viom — spgrgsmal
ogsvar”.

HVOR LANGE

Tilbud om anseettelse med lgntilskud kan gives op til 6 maneder pa det private
omrade og 4 maneder pa det offentlige omrade.

HVOR MANGE

For at undga misbrug af ordningen skal der veere et rimeligt forhold mellem
antallet af ordineert ansatte og ansatte i virksomhedspraktik og andre
lgntilskudsordninger.

Se mere om “rimeligt forhold” under afsnittet "Hvad snakker vi om — spgrgsmal
og svar”.

HVAD LEVER MAN AF

Privat anszaettelse: Lgn- og arbejdsvilkar skal falge omradets overenskomst.
Offentlig anseettelse: Lgn svarende til dagpengesatsen.

INDDRAGELSE AF
MEDARBEJDERREPRASENTANT

Inden oprettelse af et job med lgntilskud skal tillidsrepreesentanten eller
en anden repraesentant for medarbejderne inddrages. Jobcentret skal sikre,
at de ansatte er blevet hgrt. Der skal ligge en skriftlig tilkendegivelse fra en
medarbejderrepraesentant. Heraf skal det fremga:

/ at en repraesentant for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen,

/ at de ansatte er positive over for at medvirke til at opfylde formalet med
ansattelsen, og

/ hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at
betingelsen om merbeskeeftigelse er opfyldt.

HK MENER

Ansattelse med lgntilskud er, iseer pa det private omrade, en god vej
tilbage til arbejdsmarkedet. Pa det offentlige omrade forer anseettelse med
lentilskud desveerre ikke sa ofte til ordineer anseettelse.

Det er vigtigt, at man fra starten har klarhed over, at der er tale om
merarbejde.

Vi ser ofte det kendte dilemma, hvor de travle ansatte og virksomheden har
brug for ”flere haender”, mens de lediges behov for opleering og udvikling
seettes til side.

Hovedformalet er at give ledige bedre fodfeeste pa arbejdsmarkedet.
Formalet er ikke at tilvejebringe billig eller gratis arbejdskraft til
virksomheden. Ansatte og ledelse skal ngje fglge, om forméalet med
ansettelsen hele tiden svarer til den lediges behov.

Med en dagpengeperiode pa 2 ar er tiden knap. Indholdet skal derfor veere i
orden fra den fgrste dag.
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En ledig dagpenge- eller kontanthjaelpsmodtager, som har veeret ledigi en
sammenlagt periode pa mindst 6 maneder, kan ansattes som vikar for en
fast medarbejder under et uddannelsesforlgb.

Vikarer kan ikke ansaettes i den virksomhed man senest har vaeret
beskeftiget hos.

Vikarer skal ansattes til samme eller tilsvarende jobfunktion, som den der
deltager i uddannelse.

Ledige far mulighed for at komme i almindeligt arbejde, og ansatte
medarbejdere far mulighed for at deltage i uddannelse samtidig med, at man
modtager sadvanlig lgn i uddannelsesperioden.

Der er ikke krav om merbeskzaftigelse, eftersom det drejer sig om en
vikaranseattelse.

Vikaren kan maksimalt veere ansat i 6 maneder og med minimum 10 timer
pr. uge.

Der er ikke bestemmelser for, hvor mange jobrotationsforlgb som kan
iveerkseettes.

Arbejdsgiveren skal betale overenskomstmeessig lgn til den ansatte vikar.
Fordelen for vikaren er, at man gar fra dagpenge til lgn. Endvidere indgar
perioden som vikar i jobrotation som "dgd periode” i a-kassen i forhold til
beskaeftigelseskravet.

Den medarbejder som er under uddannelse skal fortsat have den sadvanlige
lgn, og arbejdsgiveren skal desuden deekke de omkostninger, der er
forbundet med uddannelsen.

Arbejdsgiveren modtager jobrotationsydelse for hver time den ansatte
er i uddannelse, og der samtidig er ansat vikar. Ydelsen er 188,73 kr. pr.
time. (2018)

Anseettelse af vikar sker i samarbejde med a-kassen. Det er her muligt at
gore opmaerksom pa den faglige stette, HK-afdelingen kan tilbyde.

Det anbefales, at man pa den enkelte virksomhed drgfter behovet for
uddannelse og her vurderer, om der kan g@res brug af jobrotationsordningen.

Jobrotation, med anseettelse af lennet vikar, er et at de mest effektive
arbejdsmarkedspolitiske redskaber vi har. Alle er vindere, og vikariatet er
ofte vejen til anseettelse pa ordineere vilkar.

Er der ikke tegn pa, at man kan forblive pa virksomheden efter endt
vikarperiode, er det vigtigt fortsat at veere aktiv jobsggende, og forsgge at fa
ansettelse uden tilskud i en anden virksomhed.




FLEKSJOB

HVEM KAN KOMME I FLEKSJOB

Personer med varige og vaesentlige begraensninger i arbejdsevnen, som ikke
modtager fgrtidspension.

HVAD ER FORMALET

Formalet er, at personer med nedsat arbejdsevne i videst muligt omfang
bevarer tilknytningen til arbejdsmarkedet.

KRAV OM MERBESKAFTIGELSE

Der er ikke krav om merbeskzaftigelse og udvidelse af nettoarbejdsstyrken
ved oprettelse af fleksjob.

HVOR LANGE

Fleksjob kan fortseette til folkepensionsalderen.

HVOR MANGE

Der er ikke bestemmelser for, hvor mange ansatte med fleksjob der méa veere
pa en virksomhed.

HVAD LEVER MAN AF

Len: Arbejdsgiveren betaler lgn for det arbejde, der udferes. Ved jobbets
begyndelse vurderer jobcentret det, man kalder arbejdsintensiteten. Udfgres
arbejdet pa normale vilkar i de timer, man er til stede, skal der ydes lgn for
alle timer.

Er arbejdsintensiteten nedsat, og den ansatte eksempelvis i lgbet af
20 timer yder en indsats, som svarer til 15 timers ordinger arbejde, skal
arbejdsgiveren kun betale lgn for 15 timer.

Lgn- og ansaettelsesvilkar skal som hovedregl fglge overenskomsten for det
omrade man er ansat pa.

Flekslgntilskud: Kommunen supplerer lanudbetalingen med et
flekslgntilskud. Tilskuddets stgrrelse afhaenger af, hvor meget man selv
tjener. Se flekslgnberegner pa star.dk.

INDDRAGELSE AF HK-AFDELINGEN 0G
TILLIDSREPRASENTANT

Inden et fleksjob bliver oprettet kan alle medlemmer kontakte den lokale
HK-afdeling og her fa information om lgn- og ansaettelsesforhold.

Pa arbejdspladsen indgar tillidsrepreesentanten ofte i forbindelse med
tilretteleeggelse af et fleksjob og er med til at fa anseettelsen til at fungere.

For at fa godkendt fleksjob pa den hidtidige arbejdsplads, skal det skriftligt
dokumenteres, at ansggeren har vaeret ansat efter de sociale kapitler, eller
pa seerlige vilkar, i mindst 12 maneder. Man kan kun se bort fra dette krav,
safremt fleksjob skyldes akut sygdom eller ulykke.

| forbindelse med droftelse af langvarig sygdom, som nogle gange fgrer til
delvis uarbejdsdygtighed, er det derfor vigtigt, at tillidsrepraesentanten
far nedskrevet alle forspg pa at fastholde kollegaen pa arbejdspladsen.
Det kan vaere omplacering, feerre timer, mindre belastende arbejde og
lignende. Der vil veere brug for denne dokumentation ved ansggning om et
fastholdelsesfleksjob.

Uenighed om anvendelse af overenskomsterne kan rejses fagretsligt. Nogle
overenskomstomrader har indgaet aftaler om etablering af fleksjob.

Jobcentret skal ved start pa et fleksjob vurdere, hvor mange timer man kan
arbejde samt arbejdsintensiteten. Den ansatte kan klage til Ankestyrelsen
over denne afggrelse.

Sker der senere @&ndringer af den ansattes arbejdsintensitet, saledes at man
kan yde mere eller mindre, skal lgn- og arbejdsforholdene justeres, sa de
passer til den nye situation. Den ansatte og arbejdsgiveren kan i feellesskab
bede kommunen om en ny vurdering af arbejdsintensiteten, hvis der er sket
en forveerring. Den ansatte har ikke mulighed for at rejse en sag alene. Kan
man imidlertid arbejde flere timer, kan anszttelsen sendres alene efter
aftale med arbejdsgiveren.

Fleksjobansatte har samme faglige rettigheder og pligter som gvrige ansatte
og indgar i det almindelige arbejde for tillidsrepraesentanten.
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HK MENER

Efter eendringerne i fleksjoblovgivning fra 2013, er det blevet vanskeligere at
etablere fleksjob hos den hidtidige arbejdsgiver. Der er lagt politisk pres pa
arbejdsmarkedets parter om, at arbejdspladsen forsgger anseettelse efter
de sociale kapitler eller pa seerlige vilkar, inden et fleksjob kan godkendes.

For at kunne lgse den opgave, er det derfor vigtigt, at virksomhederne og
tillidsrepreesentanterne pa et tidligt tidspunkt tager hand om langvarigt syge
og sikrer, at man reelt forsgger at fastholde tilknytningen til arbejdspladsen.

Den bedste integration sker ved, at ansatte i fleksjob far s& normal en
dagligdag som muligt. Det er derfor vigtigt, at kolleger og ledelse kender
skdnebehovet, og vigtigt, at de gensidige forventninger labende bliver
drgftet.

Ansatte i fleksjob er en del af den faste arbejdsstyrke, stort set i lighed med
en ansat pa deltid. Ansatte i fleksjob har derfor samme vilkar og interesser
som gvrige kolleger.
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LANTILSKUD TIL
FARTIDS-
PENSIONISTER

HVEM KAN KOMME I LANTILSKUDSJOB

Fertidspensionister.

HVAD ER FORMALET

Formalet er at give fgrtidspensionister mulighed for kontakt med
arbejdslivet, selv om arbejdsevnen er varigt nedsat.

KRAV OM MERBESKAFTIGELSE

Anseattelse med lgntilskud skal enten udggre en nettoudvidelse, eller
jobbet skal veere blevet ledigt som fplge af frivillig afgang, alder, frivillig
nedszattelse af arbejdstiden eller afskedigelse pa grund af en forseelse.

HVOR LANGE

Lontilskudsjobbet kan fortsaette til folkepensionsalderen.

HVOR MANGE

For at undga misbrug af ordningen skal der veere et rimeligt forhold mellem
antallet af ordinzert ansatte og ansatte i virksomhedspraktik og andre
lgntilskudsordninger.

Se mere om “rimeligt forhold” under afsnittet "Hvad snakker vi om —
spergsmal og svar”.

HVAD LEVER MAN AF

| hver enkelt situation aftales en individuel timelgn. Denne lgn ligger
almindeligvis lavere end den overenskomstmaessige lon, idet den
pageeldende ofte har begreensninger i arbejdsevnen.

Arbejdsgiveren modtager et lgntilskud pa 28,00 kr. pr. time (2018).
Lgnindteegten kan have indflydelse pa storrelsen af den sociale pension og
boligydelse.

INDDRAGELSE AF HK-AFDELINGEN ELLER
TILLIDSREPRASENTANT

Forud for anseettelse af fgrtidspensionister med lgntilskud skal spgrgsmal
vedrgrende ansettelsen drgftes mellem virksomheden og repreesentanter
for virksomhedens ansatte.

Lon- og arbejdsvilkar, herunder arbejdstiden, fastsaettes ved aftale mellem
arbejdsgiveren og personen. Dette skal ske i samarbejde med de faglige
organisationer.

HK MENER

Fertidspensionister kan deltage pa arbejdsmarkedet pa flere mader. Enten
som ansat med lgntilskud eller i en ordineer stilling pa nedsat tid.

Et job med lgntilskud er en god social stgtte og er med til at give
fortidspensionister et aktivt indhold i dagligdagen.

Safremt en fgrtidspensionist udfgrer ordinzert arbejde pa nedsat tid,
eksempelvis arbejder alene i en degnkiosk, er der ikke leengere tale om et
job, der kan ydes tilskud til. Her skal lannen fglge omradets overenskomst.




SENIORJOB

HVEM KAN KOMME I SENIORJOB

Ledige, som mister retten til dagpenge fra a-kassen pa et tidspunkt, hvor der
er under 5 ar til efterlgnsalderen, har ret til et seniorjob i den kommune man
bori.

HVAD ER FORMALET

Formalet er at sikre, at ledige kan fortsaette beskeeftigelse, indtil man er
berettiget til efterlgn.

KRAV OM MERBESKAFTIGELSE

Der er krav om merbeskeaeftigelse og udvidelse af nettoarbejdsstyrken ved
oprettelse af seniorjob.

HVOR LANGE

Seniorjob kan fortseette til, efterlgn kan ivaerksaettes.

HVOR MANGE

Der er ikke bestemmelser for, hvor mange ansatte i seniorjob der ma veere pa
en virksomhed.

HVAD LEVER MAN AF

Bopelskommunen skal give tiloud om seniorjob pad en kommunal
arbejdsplads. Ansettelse fglger de overenskomstmaessige vilkar.

Arbejdsgiveren modtager tilskud pa 143.908 kr. arligt fra staten.
Safremt kommunen ikke giver tilbud om seniorjob, ydes en kompensation.

Kompensationen svarer til dagpengebelgbet.

INDDRAGELSE AF TILLIDSREPRASENTANT

For at sikre at jobbet har et rimeligt indhold skal tillidsrepreesentanten, eller
andre repraesentanter for de ansatte, deltage i fastleeggelsen af indholdet af
seniorjobbet.

De ansatte skal sammen med ledelsen pase, at oprettelse af seniorjob
medfgrer en nettoudvidelse af antallet af ansatte i virksomheden.

HK MENER

Ledige aldre har ofte vanskeligt ved at komme tilbage til arbejdsmarkedet.
Derfor er seniorjobordningen et godt og ngdvendigt tilbud.

Det er vigtigt at sikre, at alle seniorjob bade far et reelt indhold for den nye
kollega, og samtidig sikre, at seniorjobbet ikke fortreenger ordinzert ansatte.
Seniorjob skal veere en nettoudvidelse af arbejdsstyrken.
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ANDRE
ORDNINGER MED
LANTILSKUD

VOKSENLARLINGEORDNINGEN

Der kan ydes tilskud til ansettelse af en voksenlerling over 25 ar.

Der findes to forskellige ordninger:
Tilskud med 40 kr. i timen. | hele uddannelsesperioden.

Omfatter tilskud til alle erhvervsuddannelser. Der kan gives tilskud til
ufagleerte ledige og ledige med en foraeldet uddannelse efter 2 maneders
ledighed. Samt tilskud til fagleerte med mindst 12 maneders ledighed.
Desuden tilskud til fagleerte, som ikke har en foreldet uddannelse, efter 6

maneder ledighed. Kraever at uddannelsen er pa en regional positivliste.

Tilskud med 30 kr. i timen i op til 2 ar.

Omfatter uddannelser inden for omradder med behov for arbejdskraft.
(Regional voksenleerlingeliste). Der kan gives tilskud til ufagleerte ledige med
mindre end 2 maneders ledighed, samt til ufagleerte i beskeeftigelse.

REVALIDERING PA EN VIRKSOMHED

Nar der iveerkseettes revalidering, kan det forega pa en virksomhed. Forlgbet
kan bade veere en kort periode med virksomhedspraktik, en periode med
lgntilskud, eller en praktik i forbindelse med en erhvervsuddannelse.

NYTTEJOB

Nyttejob kan alene oprettes pa det offentlige arbejdsmarked, almindeligvis
pa kommunale arbejdspladser. Kontanthjeelpsmodtagere kan blive
omfattet af ordningen. Der ydes ikke lgn ved udferelse af nyttejob.
Kontanthjeelpsmodtageren bevarer sin hidtidige ydelse.

Hensigten er, at ledige skal udfgre samfundsnyttige opgaver som modydelse
for kontanthjeelp eller anden ydelse.
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HVAD SNAKKER

VIOM
- SPARGSMAL 0G SVAR

RIMELIG BALANCE - RIMELIGHEDSKRAVET

Hvor mange personer kan virksomheden have ansat i virksomhedspraktik og
med lgntilskud?

Der skal veere et rimeligt forhold og en balance mellem antallet af ansatte
uden lgntilskud og antallet af ansatte med lgntilskud. (Ansatte i fleksjob
teeller ikke med ved denne vurdering). Reglerne er lovbestemt.

Antallet beregnes saledes:/ Arbejdspladser med 0-50 ansatte: Hgjst 1 med
lgntilskud for hver 5 ordineert ansatte / Arbejdspladser med over 50 ansatte:
Hgjst 1 med lgntilskud for hver 10 ordineaert ansatte - efter de 50.

Uanset hvor mange eller fa timer de ansatte arbejder, indgar man i antallet
af ordineert ansatte. Her teeller ansatte i fleksjob med som ordineert ansatte.

Tidsbegreenset ansatte, ansatte med offentligt tilskud, og ansatte som skal
lgse en bestemt opgave, skal ikke medregnes som ordineert ansatte. Det
geelder eksempelvis unge under 18 ar, som bliver fyret, nar de fylder 18 ar.

Medarbejderrepraesentanten skal altid skriftligt tilkendegive, om
forholdstalskravet er opfyldt.

Arbejdsgiveren skal fremlaegge de ngdvendige oplysninger til brug for
vurderingen.

MERBESKAFTIGELSE

Hvad menes der med, at der skal ske en udvidelse af antallet af ansatte?

For at undga misbrug af ordningerne ma anseettelse med lgntilskud
og oprettelse af seniorjob kun finde sted, safremt det medfgrer
merbeskeeftigelse. Herved forstas en udvidelse af antallet af ansatte i
forhold til virksomhedens normale beskeftigelse.

Merbeskeeftigelse opggres ud fra forskellige vurderinger pa private og
offentlige arbejdspladser:

Private arbejdspladser

Merbeskeeftigelse pa en privat arbejdsplads vurderes i forhold til det
gennemsnitlige antal beskaeftige i de foregdende 12 maneder, og at
ansettelsen ikke sker i en stilling, der er blevet ledig ved afskedigelse eller
fratreedelse af en ansat uden stegtte inden for de foregdende 3 maneder.

Offentlige arbejdspladser
Merbeskeeftigelse pa en offentlig arbejdsplads vurderes i forhold til
budgettet i den enkelte offentlige virksomhed.

Arbejdsgiveren er forpligtet til at give de ansatte de ngdvendige oplysninger,
sa det kan vurderes, om virksomheden opfylder lovens krav.

Virksomheden afgreenses ud fra arbejdspladsens produktionsnummer
(P-nummer).

@nsker en virksomhed at fravige reglerne, skal der foreligge en skriftlig
aftale mellem arbejdsgiver og medarbejderrepraesentant om en anden
afgraensning.

Inden etablering af et lgntilskudsjob skal kommunen sikre en skriftlig

tilkendegivelse om:

/ at repreesentanter for de ansatte er blevet hgrt om ansggningen,

/ at de ansatte er positive over for at medvirke til at opfylde formalet med
ansettelsen, og

/ hvorvidt der er enighed mellem arbejdsgiver og de ansatte om, at
betingelserne om merbeskzaftigelse er opfyldt.

TILLIDSREPRASENTANT ELLER
MEDARBEJDERREPRASENTANT

Hvorfor er det vigtigt, at det er tillidsrepraesentanten, som er med?

Alle ansettelser reguleres gennem en overenskomst. Overenskomsten

giver rammen for lgn, pension og andre vilkar. Overenskomsten skal ogsa
folges, selv om ansattelse pa szrlige vilkar sker pa virksomheder uden
overenskomst. Derfor ber vilkarene for arbejde i job med lgntilskud, fleksjob,
skanejob eller seniorjob altid godkendes af en tillidsrepraesentant eller den
lokale HK- afdeling.

Selv om lovgivningen ofte kun naevner, at en repraesentant for medarbejderne
skal inddrages, er det kun tillidsrepraesentanten eller den lokale HK-afdeling,
som kan godkende, at en anszettelse fglger HK’s overenskomst. Opstéar der
uenighed om, hvorvidt ansaettelse med lgntilskud medfgrer merbeskaftigelse,
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skal denne tvist behandles i det fagretslige system, nar der er overenskomst
pa virksomheden. Her skal HK afdelingen altid inddrages.

Safremt der ikke er en tillidsrepreesentant pa virksomheden, skal en
repraesentant for medarbejdergruppen inddrages. Det anbefales, at denne
person har kontakt med den lokale HK-afdeling, séledes at geeldende
overenskomst altid bliver fulgt.

MENTORORDNINGER

Kan man fd hjeelp til at komme i gang?

Det kan ofte vaere en god idé at benytte mentorordningen. Der kan ydes
stgtte til en mentorfunktion i alle lgntilskudsordninger samt ved ordinaer
ansettelse.

En mentor kan veere med til at styrke introduktionen for en ny medarbejder
samt veere med til at fastholde efterfglgende.

Mentoren kan enten veere en kollega fra arbejdspladsen eller en
udefrakommende person.

Jobcentret vurderer behovet og yder pkonomisk stgtte til uddannelse af
mentorer, frikpb af medarbejderen, som patager sig mentorfunktionen, eller
til keb af ekstern konsulent.

AKTINDSIGT 0G KLAGE

Skal man finde sig i hvad som helst?

De ansatte i virksomheden

| tilfeelde hvor der pa en arbejdsplads er tvivl om, hvad der er aftalt, og
om loven er overholdt, herunder om virksomhedens repraesentanter har
veeret inddraget, kan de ansatte rekvirere kopi af de relevante sagsakter
fra jobcentret. Eventuelt fra flere jobcentre hvis man modtager ledige fra
flere kommuner.

Det, man som ansat har interesse i, er blandt andet, om der er et rimeligt
forhold mellem antallet af ansatte uden lgntilskud og antallet af personer i
virksomhedspraktik og ansatte med lgntilskud.

Desuden skal der foreligge dokumentation for, at ansaettelse med lgntilskud
har veeret droftet med repraesentanter for de ansatte, samt at anseettelse
med lgntilskud har medfgrt merbeskaeftigelse.

Folger jobcentret eller arbejdsgiveren ikke loven, kan de ansatte klage til

Ankestyrelsen. Eksempelvis kan der klages over, at der er for mange ansatte
i virksomhedspraktik eller med lgntilskud.

Uoverensstemmelse vedrgrende merbeskaeftigelse behandles fagretsligt
eller ved de regionale arbejdsmarkedsrad, nar der ikke er overenskomst.

Den ledige

Den enkelte ledige kan rekvirere de sagsakter, som ligger til grund for
eksempelvis tilbud om virksomhedspraktik, anszettelse med lgntilskud eller
fleksjob.

Ved utilfredshed med aktiveringstilbuddet eller aktiveringens indhold kan
den ledige sende en klage til Ankestyrelsen.

Klagebehandlingen er desveerre meget langvarig, men er med til at
synligggre problemer med aktiveringsindsatsen.

| tilfelde hvor tilbud om virksomhedspraktik og ansaettelse med lgntilskud
ikke er tilfredsstillende, er det vigtigt at tage en hurtig drgftelse med
jobcentret og fa eendret forlgbet. Med en dagpengeperiode pa kun to ar er
det af central betydning for hver enkelt ledig, at der er et kvalitativt indhold i
de aktiveringstilbud, jobcentret giver. Ellers gar tiden alt for hurtigt, uden at
den ledige kommer teettere pa et ordineert job.

VIDEN OM LONTILSKUDSORDNINGER

Jegvil gerne vide mere, hvor finder jeg det?

Der findes en raeekke hjemmesider, som giver grundig information:
/ Beskeeftigelsesministeriet: bm.dk

/ Styrelsen for arbejdsmarked og rekruttering: STAR.dk

/ Love og regler. Retsinformation: retsinformation.dk

/ Center for aktiv beskaftigelsesindsats: cabiweb.dk

/ HK og HK’s a-kasse : hk.dk
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VIRKSOMHEDSPRAKTIK

ANSATTELSE MED

LANTILSKUD

JOBROTATION

FLEKSJOB

FARTIDSPENSIONISTER,
ANSATTELSE MED
LANTILSKUD

SENIORJOB

Formal

Malgruppe

Lon- og
ansattelsesvilkar

Varighed

Tilskud til lgn

Pligt til inddragelse af
tillidsrepraesentant /

medarbejderrepraesen-

tant

Krav om
merbeskaftigelse

Rimeligt forhold mellem

ordineert ansatte og
ansatte pa seerlige
ordninger

~

/
/
/

/

Afprgve et nyt omrade
”Snuse til omradet”
Fa nye kompetencer

Modtagere af
a-dagpenge,
Sygedagpenge
Revalidender
Ledige fleksjobbere

Fortseetter pa hidtidig
ydelse

Er ikke ansat pa
virksomheden

4 uger a-dagpenge
og kontanthjeelps-
modtagere

13 uger for personer
med andre problemer
end ledighed. Op til
26 uger

Nej

Under 13 uger nej
Over 13 uger ja
Altid inddragelse

vedrgrende rimeligt
forhold

Nej

Ja

/ Opkvalificering

Modtagere af
a-dagpenge,
Revalidender

Ledige
Nyuddannede med
handicap

sygedag-
pengemodtagere
Privat:
Overenskomstmaes-
sige vilkar

Offentlig lgn svarende
til dagpengeniveauet

Privat: Op til 6 mdr.
Offentlig: Op til 4 mdr.

Ja
Ja

Ja

Ja

/

Bringe ledige i
arbejde og ansatte i
uddannelse

Modtagere af
a-dagpenge
Kontanthjeelps-
modtagere

Overenskomstmees-
sige vilkar

Op til 6 mdr.

Ja
Nej

Nej

Nej

Bevare tilknytning til
arbejdsmarkedet for
personer med varige
begreensninger i
arbejdsevnen

Personer under
folkepensionsalderen
som ikke modtager
fortidspension

Lon fra arbejdsgiver for
det udfgrte arbejde
Flekslgntilskud fra
kommunen

Til overgang til
folkepension

Nej
Nej

Nej

Nej

/

/

/

/

Give mulighed for at
deltage i arbejdslivet,
selv om arbejdsevnen
er nedsat

Fertidspensionister

Lon aftales med den
faglige organisation

Til overgang til
folkepension

Ja
Ja

Ja

Ja

Sikre beskeeftigelse til
overgang til efterlgn

Ledige som mister ret
til a-dagpenge 5 ar for
overgang til efterlgn

Overenskomstmaees-
sige vilkar
Kommunal anseettelse

Til overgang til efterlgn

Ja
Ja

Ja

Nej
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HK’S
AFDELINGER

HK’S TLF. NR.:
7011 4545

A-KASSENS TLF. NR.:
7010 6789

HK/DANMARK
Weidekampsgade 8
Postboks 470

0900 Kgbenhavn C
E-mail: hk@hk.dk
Hjemmeside: hk.dk

HK/HOVEDSTADEN
Svend Aukens Plads 11
2300 Kgbenhavn S

E-mail:
hovedstaden@hk.dk
Hjemmeside:
hk.dk/hovedstaden

/ Hillergd
/ Renne

HK/MIDT

Lumbyvej 11

Postboks 250

5100 Odense C

E-mail: midt@hk.dk
Hjemmeside: hkmidt.dk

/ Fredericia
/ Svendborg

HK/MIDTVEST
Vestergade 43
7400 Herning
E-mail:
midtvest@hk.dk
Hjemmeside:
hk.dk/midtvest

/ Holstebro

/ Viborg

/ Skive

/ Nykgbing Mors

HK/NORDJYLLAND
Gartnervej 30

9200 Aalborg SV
E-mail:
nordjylland@hk.dk
Hjemmeside:
hk.dk/nordjylland

/ Frederikshavn
/ Hjerring

/ Hobro

/ Thisted

HK/SJZALLAND
Hersegade 13
Postboks 630
4000 Roskilde

E-mail:
hk.sjaelland@hk.dk
Hjemmeside:
hk.dk/sjaelland

/ Nykgbing F
/ Slagelse

HK/SYDJYLLAND
Jupitervej 1
6000 Kolding

E-mail: syd@hk.dk
Hjemmeside: hksyd.dk

/ Esbjerg
/ Redekro

HK/@STJYLLAND
S¢dalsparken 22
8220 Brabrand

E-mail: oestjylland@
hk.dk

Hjemmeside: hk.dk/
oestjylland





