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Forord

Denne overenskomst er geeldende for overenskonmstieeri2014-2017 og er en sam-
menskrivning af:

* bestemmelserne i Industriens Funktiongeroverensk@fi@3),

« lokalaftaler/protokollater indgaet mellem Post Danknog HK Post & Kommunika-
tion samt

* bilag fra Industriens Funktionaeroverenskomst

og er opbygget pa tilsvarende made.

Bestemmelser i Industriens Funktionaeroverenskonf$d)( der ikke geelder i Post
Danmark er slettet. Ud for ikke geeldende bestememeisdet fremgd, at bestemmelsen
ikke geelder i Post Danmark, f.ek$=O —stk. 8 geelder ikke i Post Danmark”.

Frivilligt udlante tjenestemaend er omfattet af dedemger, der er aftalt for overens-
komstansatte pa saerlige vilkar, safremt aendrinklesm falder ind under undtagelserne
neevnt i bilag 1 til Forhandlingsprotokollat om fhigt udlante tjienestemaend, dateret
den 11. december 2009. Forhandlingsprotokollatetdsat under afsnittet lokalaftaler.

Med venlig hilsen
HR PostNord Danmark
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§ 1. Overenskomstens omrade

Neerveerende overenskomst omfatter:

Stk. 1
IFO — stk. 1 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr.ve@®nskomstens omrade
(Deekningsomrade).

Stk. 2

a.

Funktionaerer, som hovedsageligt er beskeeftiget naedlels- og kontorarbejde, som
typisk udfgres af medarbejdere med en handels-oatpkuddannelse (erhvervsuddan-
nelse/EUD eller kort videregdende uddannelse/K\dd)funktionaerer, der som specia-
le er beskeeftiget med edb-arbejde, som typisk edfaf medarbejdere med en edb-
uddannelse, som f.eks. datamatiker, informatikeessis edb-assistent, akademiuddan-
nelsen i informationsteknologi eller medarbejdersdrtilsvarende kvalifikationer.

b.

Funktionaerer, der er uddannet som laboranter (erbuddannelse/EUD eller kort vide-
regaende uddannelse/KVU) eller som udfarer arbejoim forudszetter samme faglige
kvalifikationer. Uddannede miljgteknikere, laborateknikere samt andre laboratorie-
funktionaerer, der udfgrer mere kreevende kemisKpdisk eller fysisk laboratoriear-
bejde eller er palagt szerligt ansvar.

C.

Funktioneerer, som har en af de i bilag 2 naevntéegsmnsbacheloruddannelser m.v.
og med denne uddannelse som forudsaetning udfdrejdari tilkknytning til det i pkt. a
eller b beskrevne daekningsomrade samt er medlétaradels- og Kontorfunktionaerer-
nes Forbund i Danmark.

Stk. 3

Overenskomsten omfatter foruden funktionaerer &éligedarbejdere, hvis arbejde er af
den ovenfor beskrevne karakter, men hvor medartedé&ke er beskeeftiget gennem-
snitligt mindst 8 timer ugentlig.

IFO — stk 3.2geelder ikke i Post Danmark.
Vikarer som udsendes af vikarbureauer, der er aetfat overenskomsten, til bruger-
virksomheder for at udfgre arbejdsopgaver omfatteverenskomstens faglige gyldig-

hedsomrade, er gennem vikarbureauet omfattet aéoskomsten.

Hvor der i denne overenskomst er anvendes ordé&tiéunzer, finder bestemmelsen tilli-
ge anvendelse pa de i naerveerende stk. beskreviaebagtkre, dog ikke § 15, stk. 1.



Seerregel for handels- og kontoromradet samt lalmsi@dmradet — 50 pct.-reglen ( § 1,
stk. 2 og 3).

Naerveerende overenskomst er dog kun gaeldende fodtsangar de under § 1, stk. 2
pkt. a og b, § 1, stk. 3 anfarte medarbejdere, twisenskomsten er sat i kraft pa virk-
somheden for disse omrader.

Der henvises til bilag nr. 1 vedrgrende 50 pctlarg

Feelles anmaerkning vedrgrende professionsbacheloraicelser m.v. pa det tekniske
omrade, handels- og kontoromradet samt laboratori@@det (§ 1, stk. 1, pkt. b og §
1, stk. 2, pkt. c):

Det er en betingelse, at funktionaeren ikke udfarbejde, der typisk forudseetter et
kvalifikationsniveau svarende til en lang videregde uddannelse eller udfgrer arbejde
som beskrevet i overenskomstens bilag 1 pkt. &delde m.v.).

Nogle af uddannelserne er opfert bade i bilag 4 biag 3. | disse tilfaelde er funktio-
naerens speciale og arbejdsfunktioner afggrendeofarfunktionaeren er omfattet af 8 1,
stk. 1, pkt. b eller § 1, stk. 2, pkt. c.

Bestdende anseettelsesforhold for funktionzerer,odefiattes af overenskomsten efter
denne bestemmelse ma ikke forringes som helhed.

For s& vidt angar pension geelder overenskomste)ssék. 6, punkt g.

Anmeerkning vedrgrende professionsbachelorer m.vhaédels-
og kontoromradet samt laboratorieomradet (§ 1, 2k pkt. c)

For funktiongerer omfattet af § 1, stk. 2, pkt. ddgae at overenskomsten skal veere sat i
kraft pa virksomheden pa det omrade, som funktienseprofessionsbacheloruddan-
nelse og arbejdsopgaver knytter sig til, dvs. emteni stk. 2 pkt. a eller det i stk. 2 pkt.
b beskrevne omrade. De i punkt ¢ omhandlede furdgtier indgar ikke i beregningen
efter 50 pct.-reglen.

Det pahviler funktionzeren i § 1, stk. 2, pkt. @ate virksomheden skriftlig meddelelse
om medlemskab af Handels- og Kontorfunktioneerefioesund med behgrig dokumen-
tation herfor snarest muligt efter indmeldelse. @wskomsten bliver herefter gaeldende
for funktionaeren med 2 maneders varsel til kvamatssig ikrafttreeden (dvs. 1. januar,
1. marts, 1. juli eller 1. oktober). Funktionzeremfattes af relevante lokalaftaler for
overenskomstdaekkede funktioneerer pa virksomhed&soMheden har ret til at kree-
ve, at funktionaeren én gang om aret dokumentertatomedlemskab af forbundet. Sa-
fremt funktionzeren ikke kan dokumentere fortsatlenegkab, mister funktionseren
retten til overenskomstdaekning med virkning fraamdgn af naeste maned.



Stk. 4

Overenskomsten omfatter tillige funktionaerer, devddsageligt er beskaeftiget med ar-
bejdsfunktioner, der falder inden for det feelleslammhelsesomrade for DIO | og CO-
industris timelgnsforbund, f.eks. datateknikerentstunktiongerer, der hovedsageligt er
beskeeftiget med arbejdsfunktioner, der falder inderlektrikeruddannelsen.

Anmaerkning til stk. 4

For en funktioneer, der ikke i praksis er blevetfaentil Industriens Funktionaerover-
enskomst, geelder, at overenskomsten farst findeznalelse, nar virksomheden eller
den pageeldende funktionser anmoder herom.

Denne anmeerkning har ingen indvirkning pa funktimre stilling efter funktionaerlo-
ven.

Overenskomsten treeder farst i kraft for funktiomeered 2 maneders varsel til udgan-
gen af en maned efter kravets fremsaettelse. De i
stk. 4 omhandlede funktiongerer indgar ikke i beieggn efter 50 pct.-reglen.

Med hensyn til rettigheder medarbejderen erhvenranhold til overenskomsten, med-
regnes den anciennitet, medarbejderen tidligere bijent pa Industriens Overens-
komst, safremt medarbejderen hidtil har veeret amsatvirksomheden i henhold til
Industriens Overenskomst. Medarbejderen bevarerogsigelsesvarsel, der var geel-
dende pa overflytningstidspunktet, indtil den patgsedle i henhold til funktionzerlovens
opnar mindst samme opsigelsesvarsel.

Om pension henvises til bestemmelsen i § 8, stk. 1.

Anmaerkning til § 1:

Forbund under CO-industri kan begaere afholdt ét enpllonkrete virksomheder, sa-
fremt der er en begrundet formodning om, at virkseden beskeeftiger medarbejdere
inden for overenskomstens daekningsomrade, sorgtfgflaretmaessigt holdes uden for
overenskomstdaekning. Mgdet finder sted pa virkstenhmed deltagelse af organisa-
tionerne og har til formal at sikre relevante melejderes korrekte overenskomstmaes-
sige placering.

Anmeerkning vedrgrende uddannelsesbetegnelser:

Ved aendring af en uddannelsesbetegnelse naevrengkemsten eller i bilag 2 hertil,
drafter parterne i tvivistilfeelde den konkrete uddelse i et af overenskomstparterne
nedsat udvalg, jf. Protokollat om opdatering af addelsesbetegnelser i Industriens
Funktionaeroverenskomst § 1. Er der alene tale orgerdring i uddannelsens navn el-
ler en "gammel” uddannelsesbetegnelse, er parteznige om, at eendringen ikke pa-
virker overenskomstdaekningen.



§ 2. Nyoptagne virksomheder

Stk. 1

Virksomheder, som ved deres optagelse i DIO | harenskomst med et eller flere for-
bund inden for CO-omradet deekkende neaervaerende nsk@msts omrade, omfattes
uden seerlig opsigelse af en sadan overenskomsenfagrende overenskomst fra tids-
punktet for optagelsen. Dette geelder, uanset onrenskomsten er en saerove-
renskomst, en tiltreedelsesoverenskomst eller eaddéikle.

Stk. 2

Der optages snarest efter virksomhedens optagBlEe | tilpasningsforhandlinger med
det formal at udforme eventuelle lokale aftalerepdsaddan made, at bestaende overens-
komstforhold ikke forrykkes som helhed.

Stk. 3
Lokalaftalerne vil efter udlgbet af perioden fondadtil geeldende overenskomst veere
omfattet af § 23.

Stk. 4

Nyoptagne medlemmer af DIO |, der forinden indmiseie i DIO | ikke har etableret
en pensionsordning for medarbejdere omfattet afnitegkomradet for naerveerende
overenskomst, eller som for disse medarbejderemgaensionsordning med lavere pen-
sionsbidrag, kan kreeve, at pensionsbidraget fasisasledes:

Senest fra tidspunktet for DI-meddelelse til COusiti om virksomhedens optagelse i
DIO | skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis Ilgnnagétbidraget udggre mindst 20 pct.
af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindsicétapde overenskomstmaessige bi-
drag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindstt6tapde overenskomstmaessige bi-
drag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindstBtapde overenskomstmaessige bi-
drag.

Senest 4 ar efter skal bidragene udggre mindst dwiekenskomstmeaessigt bidrag.

Hvis pensionsbidragene pa virksomheden er hgjate28r af det overenskomstmaes-
sige bidrag ved optagelsen, forbliver bidragssatserforandret, indtil de indhentes af
optrapningsordningens satser ovenfor, hvorefteftiger ovennaevnte optrapningsord-
ning.

Nuveerende medarbejdere fortseetter med de aftal@guesbidrag, dog mindst sammen
niveau som optrapningsordningen. Medarbejdere, @ageettes efter indmeldelsestids-
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punktet, har krav pa de samme pensionsbidrag samedarbejdere, der var ansat forud
for indmeldelsen, til enhver tid har krav pa.

Ordningen skal senest 2 maneder efter indmeldgisetokolleres mellem DIO | og
CO-industri efter begeering fra DIO |, eventuelbrifindelse med tilpasningsforhand-
linger.

Stk. 5

Virksomheder eller organisationer, der ved indmiskelékke er omfattet af overenskom-
ster eller aftaler med CO-forbund daekkende (deleafrveerende overenskomsts omra-
de, omfattes fra indmeldelsesdatoen af naerveerevelerskomst. For sa vidt angar
handels- og kontoromradet er det dog en forudssagtrin betingelserne i bilag 1 til
overenskomsten (50 pct.-reglen) er opfyldt.

Anm.

For sa vidt angar medarbejdernes anciennitet i iggpe virksomheder, se § 15, stk. 4.

§ 3. Lonbestemmelse

IFO - Stk. 1-6 geelder ikke i Post Danmarge lokalaftale nr. 2 og nr. 3 Lgnbestemmel-
ser samt lokalaftale nr. 2.1 og 3.1 Fleksibilitidtsy.

Stk. 7
A. Elever under erhvervsuddannelse

Der indgas senest ved uddannelsens start en igktifttlannelsesaftale mellem elev og
virksomhed i henhold til bestemmelserne i Lov olmvervsuddannelser, kapitel 7.

Til elever under erhvervsuddannelsesloven udggmmailbannen:

Pr. maned 1.3.2014 1.3.2015 1.3.2016
1. ar kr. 10.375 kr. 10.570 kr. 10.770
2. ar kr. 11.495 kr. 11.715 kr. 11.935
3.ar kr. 12.640 kr. 12.880 kr. 13.125
4. ar kr. 13.665 kr. 13.925 kr. 14.190

Der ydes tilleeg pr. maned til ovennaevnte satsetdiler pa falgende uddannelser:

handels- og kontoruddannelserne med forudgaendeksgamen

1.3.2014  kr. 940,-
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teknisk designeruddannelsen
1.3.2014  kr. 3.215,-

1.3.2015 kr. 3.275,-
1.3.2016  kr. 3.340,-

Der aflannes med den sats, der svarer til det utdsesar, eleven befinder sig pa i for-
hold til uddannelsens opbygning.

Elever pa teknisk designeruddannelsen overgarifra ttil trin 2 18 maneder efter ud-
dannelsens start, dvs. efter grundforlgbet, og evidksomheden (inkl. eventuelle sko-
leophold). Eleven forbliver pa trin 2 den resteredé! af uddannelsen.

Voksne elever:
Ved voksne elever forstas elever, der ved uddaesefslens indgaelse er fyldt 25 ar.

Voksne elever, som gennemgar en faglig opleerirenhbld til Erhvervsuddannelseslo-
ven, anbefales aflgnnet efter bestemmelserne easkomstens § 3, stk. 1-4.

Voksne elever, der i mindst 12 maneder forud ftalahs oprettelse har veeret ansat pa
den pageaeldende virksomhed, aflannes dog i henhdidstemmelserne i overenskom-
stens 8§ 3, stk. 1-4.

Samtlige lgnsatser er minimallgnsatser, hvorfornggvises til 8§ 3, stk. 2.
For sa vidt angar befordringsgodtggrelse henvikbiag nr. 6.

For sa vidt angar udstationering henvises til bilagyr.
B. Erhvervsakademiuddannelser
(praktikanter)

Praktikken gennemfares pa baggrund af en kontrakifigaftale og efter de vejledende
retningslinjer, som er fastsat af de organisatios@m deekker det pageeldende omrade.

| praktikken betales for sa vidt de dele af uddéserae, som ikke er berettiget til SU,
efter falgende lgnsatser:

Pr. maned, kr.

Det tekniske omrade
1.3.2014 1.3.2015 1.3.2016

kr. 14.481 kr. 14.756 kr. 15.037

Det merkantile omrade
1.3.2014 1.3.2015 1.3.2016

kr. 17.478 kr.17.810 kr. 18.148

Det drejer sig aktuelt om fglgende uddannelser:
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Tekniske omrade:
Laborantuddannelsen.

Merkantile omrade:
Bilgkonomuddannelsen.
Handelsgkonomuddannelsen.

For samtlige erhvervsakademiuddannelser geeldeansatserne er minimalsatser, hvor-
for der henvises til 8§ 3, stk. 2.

For erhvervsakademistuderende med forudgaenderegudelannelse aftales en hgjere
lon end ovennaevnte satser, jf. 8 3, stk. 2.

C. Erhvervsgrunduddannelse
Elever ansat efter Lov om erhvervsgrunduddann&&)) aflennes med pr. maned

1.3.2014 1.3.2015 1.3.2016
kr. 10.602 kr. 10.803 kr. 11.008

§ 4. Fritvalgs Lenkonto
IFO - § 4 geelder ikke i Post Danmark.

§ 5. Beregning af lgn for brudte maneder

IFO - 8§ 5 geelder ikke i Post Danmarke lokalaftale nr. 4 Beregning af lgn for brudte
maneder.

§ 6. Nedsat lgn

IFO - § 6 geelder ikke i Post Danmarge lokalaftale nr. 5 Nedsat lgn.

§ 7. Medarbejdere med nedsat arbejdsevne

Stk. 1

For medarbejdere, som enten varigt eller midlegtitiar en nedsat arbejdsevne, er der
mulighed for lokalt pa den enkelte arbejdspladslenelmedarbejder og virksomhed at
aftale arbejdsvilkar (herunder nedsat arbejdstititey lavere lan), som fraviger de i
denne overenskomst geeldende bestemmelser.

Stk. 2
Organisationerne har pataleret i henhold til § 24.
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§ 8. Pension

Se ogsa Lokalaftale nr. 7 Pension (funktionzerevkalaftale nr. 8 Pension (seerlig vil-
kar).

Stk. 1
IFO - stk. 1.1 og sidste afsnigaelder ikke i Post Danmark.

Forsikringsdaekninger og obligatorisk indbetalingotdningen ophgrer ved det 65. ar.
Safremt medarbejderen fortsat er i beskeeftigekse @ét fyldte 65. ar, er virksomheden
forpligtet til at udrede et belgb svarende til gmknhedens pensionsbidrag, indtil med-
arbejderen fylder 67 ar.

Det aftales mellem medarbejderen og virksomhedeorvidt belgbet fortsat skal ind-
betales til pensionsordningen som pensionshidiag ${al udbetales til medarbejderen
som lgn.

Stk. 2 Pensionssatser
IFO - stk. 2.1 geelder ikke i Post Danmark (se Lokalaftale nr. dsiRen)

Der er pa den enkelte virksomhed aftalefrined meakin til at aftale hgjere pensions-
bidrag og/eller en anden fordeling mellem arbejsgi og lganmodtagerbidrag. Ar-
bejdsgiveren skal dog altid som minimum udrede denfor fastsatte mindste
arbejdsgiverbidrag.

Stk. 3 Beregningsgrundlag

Pensionsbidraget beregnes af den A-skattepligtigmtikomst

Anm.
Vejledning om indberetning og indbetaling til Inthiens Pension giver en naermere
specifikation af de lgndele, der indgar i bidragsgdlaget.

IFO stk. 3, 3. afsnitgeelder ikke i Post Danmark.

Stk. 4 Indbetaling
IFO - stk. 4.1 og sidste afsnigaelder ikke i Post Danmark.

Der kan indbetales til eksisterende pensionsordelley kommende firmapensionsord-
ning efter reglerne i stk. 8. Industriens Pensian anvendes som pensionsselskab i
seerlige tilfeelde.

Stk. 5 Ordningens indhold
Pensionsordningen omfatter ud over alderspensisé otyalidepension, pensionsydel-
se til efterladte, samt mulighed for bagrnepension.
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Ordningen skal indeholde livsvarig alderspensiom hadende udbetalinger eller en ra-
tepension, og kan indeholde aldersforsikring. Mir2f8 af bidraget skal anvendes til
disse formal.

Ordningen indeholder mulighed for forhgjede indbetger, supplerende ydelser og ka-
pitalisering af sma pensionsbelgb.

For personer, der er fyldt 50 ar ved oprettelsem, éardningen indeholde en aldersfor-
sikring/aldersopsparing eller ratepension eftet gghy.

Stk. 6
a. Elever

Elever kan veere omfattet af pensionsordningentksd spkt. d.

Elever, der ikke allerede er omfattet af en arligjasbetalt pensions- eller forsikrings-
ordning, det vaere sig i henhold til stk. 1, pktetier pa andet grundlag, har krav pa fal-
gende forsikringsydelser:

a. Invalidepension pa 60.000 kr. arligt.

b. Invalidesum pa 100.000 kr.

c. Forsikring ved kritisk sygdom pa 100.000 kr.
d. Dagdsfaldssum pa 300.000 kr.

Adgang til ydelserne, forsikringssummens starrelgevilkarene for daekning falger de
til enhver tid gaeldende retningslinjer for Industis Pension. Safremt medarbejderen i
henhold til disse retningslinjer har mulighed forf@retage alternative sammensaetnin-
ger af ydelserne, kan denne dog alene udnyttesnstiém eventuel omkostningsforagel-
se afholdes af medarbejderen. Ordningen placerepansions- eller forsikringsselskab
efter arbejdsgiverens valg.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbej@sgiv

Safremt medarbejderen overgar til at veere omfaftétdustriens Pension, PFF eller en
anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, ophateejdsgiverens forpligtelse efter
denne bestemmelse.

IFO — pkt. b-f geelder ikke i post Danmark (se Lokalaftale nr. 7)
g. Professionsbachelorer m.v.

Pensionsbidrag.

For medarbejdere, der omfattes af denne overengleftes § 1, stk. 1, pkt b eller § 1,
stk. 2, pkt. ¢ (professionsbachelorer — handelskasgoromradet samt laboratorieomra-
det), kan virksomheden veelge at optrappe bidragspterne med virkning fra den da-
to, overenskomsten treeder i kraft for medarbejdebmirapning sker over fire ar efter
reglen i 8 2, stk. 4, 2. og 3. afsnit. | givet faldlyses de bidragsprocenter, der bliver
geeldende, i anseettelsesbevis eller tillseg.
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For allerede ansatte medarbejdere, der pr. 1. 2@1d omfattes af denne overens-
komst efter 8 1, stk. 1, pkt. b, kan virksomhedazige at optrappe bidragsprocenterne.

Optrapningen sker over fire ar efter reglen i $tR, 4, 2. - 6. afsnit hvilket betyder, at
optrapning afsluttes pr. 1. marts 2018. Dette gesldea for medarbejdere, som er om-
fattet af § 1, stk. 1, nar de hovedsageligt er &ftget med teknisk bistandsydelse, der
typisk udfgres af medarbejdere med en uddannetsestinstallatar, designteknolog el-
ler automationsteknolog.

Pensionsordning.

Hvis medarbejderen ikke i forvejen er omfattet mfeésisterende firmapension eller en
egen ordning, bliver medarbejderen, nar to manealec®nnitet er opnaet, omfattet af
en pensionsordning, der geelder for overenskomsteldekkinktionaerer i virksomheden.

Hvis medarbejderen allerede er omfattet af virksedeims eksisterende firmapension
eller en egen ordning, kan denne efter aftale mellieksomheden og medarbejder fort-
seettes, uden at den skal tilpasses til overenskosgtensionsordnings indhold og vil-
kar. Virksomheden kan efter aftale med medarbejdesgerflytte denne til en
pensionsordning, der geelder for de gvrige overanskieekkede funktioneerer.

Hvis medarbejderen gnsker at blive omfattet afsdrkhedens pensionsordning og op-
hgre med egen ordning, hvorved depotet eventytlies, baerer medarbejderen eventu-
elle omkostninger herved.

Bruttolan.

Hvis der foreligger aftale om bruttolgn/lanpakkefpdregnes den andel af bruttolgn-
nen, der vedrgrer pensionsbidrag, i funktionzereas ga arbejdsgiverbidrag i henhold
til overenskomsten. Hvis funktionaeren i en bruttdi@npakke modtager mindre pensi-
on end overenskomstens arbejdsgiverbidrag, karsamnkeden alternativt beslutte, at
der skal ske optrapning af arbejdsgivers pensionagiover 4 ar efter § 2, stk. 4, 2. og
3. afsnit.

*) Anm.: Bruttolgn/lgnpakke el. lign. er ordningeéer indebeerer, at lannen er fastlagt
under den forudseetning, at funktionaeren ud af larfir@nsierer bidrag til en pensi-
onsordning, som funktionaeren eventuelt selv taggativ til at etablere.

Stk. 7 Nyoptagne virksomheder

For virksomheder, der nyoptages i DIO |, er derligeeregler i § 8 stk. 8, om firmapen-
sionsordning i afsnit 8.1, om tilpasning af eksistele ordning i afsnit 8.3, og om op-
trapning af pensionsbidraget i 8§ 2, stk. 4.

Etablering af optrapningsordning og viderefgrelséranapensionsordninger behandles

af organisationerne efter protokollat om handterfiggager om optrapningsordninger
og firmapensionsordninger.
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Stk. 8. Firmapensionsordninger

8.1 Ordningens indhold
En eksisterende eller kommende firmapensionsordsikad) for at kunne erstatte ord-
ningen i stk. 5 opfylde falgende betingelser:

a. Ordningen skal veere en obligatorisk arbejdsnasension, som omfatter hele den
gruppe, der er deekket af naerveerende overenskomst.

b. Pensionsbidraget skal til enhver tid mindst evdrde samlede overenskomstaftalte
bidrag, jf. stk. 2.

c. Hvis ordningen indeholder anciennitetskrav, nedted hgjst veere 2 maneder, jf.
stk.1,b.

d. Der ma ikke stilles krav om personlige helbrgdigeninger, men der kan stilles krav
om arbejdsdygtighedserkleering. Medarbejdere, dez kan afgive en arbejdsdygtig-
hedserklzering, eller medarbejdere, der anseetie@niesflexjob, tilbydes pensionsord-
ning uden invalidedaekning.

e. Geeldende fra 1. juli 2014:

Firmapensionsordningen skal indeholde livsvarigeddension med Igbende udbetalin-
ger eller en ratepension, og kan indeholde aldesigfing. Mindst 2/3 af det samlede
overenskomstmaessige pensionsbidrag skal anvehdesé formal.

f. Pensionsordningen skal indeholde forsikringsdegjar med sumudbetalinger ved
dedsfald og invaliditet pa minimum kr. 100.000 @dpénde udbetaling, og ved uar-
bejdsdygtighed pa minimum 20 pct. af lannen. Deswsl@l der veere mulighed for at
tilveelge bgrnepension.

g. Medarbejderen skal have ret til at opretholdsikoingsdaekningerne i fuldt omfang

ved orlov, enten ved egenbetaling eller ved depalibg, uanset om orlov er med eller
uden lgn.

h. Uanset en lavere pensionsalder i pensionsordnis@al der for fortsat ansatte veere
mulighed for indbetaling af pensionsbidrag til fg@tte 67. ar pa usendrede vilkar, jf.

stk. 1.

I. Pensionsordningen kan normalt ikke tilbagekgbes.

j. Ved fratreedelse skal der veere ret til at fotisgpensionsordningens forsikringer pa
individuelle vilkar, enten via ny arbejdsgiver elléa betaling for egen regning.

k. Hvis ordningen indeholder mulighed for individleevalg af investering, skal betin-
gelserne i stk. 8.2 overholdes.
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Dokumentation for, at betingelserne er opfyldt, lske ved at pensionsforsikringssel-
skabet afgiver en indestaelseserkleering om, atimgdn opfylder overenskomstens be-
stemmelser.

Ved at indesta garanterer selskabet for, at pessidningen overholder betingelserne.
Det kreever en seerlig preecisering i indestaelseseirkden, hvis den kun skal vaere
geeldende for en bestemt periode.

Omkostningerne i forbindelse med firmapensionsarg@n er naermere reguleret, se or-
ganisationsaftale - Omkostninger i firmapensionsorger.

8.2 Individuel investering

Ved en individuel investeringsordning forstds engiensordning, hvor medarbejderen
gennem individuelt valg har mulighed for at pavidepotets investering og dermed for-
rentning. En firmapensionsordning, der indeholelemulighed for individuel investe-
ring, kan alene etableres for den enkelte medagbejader falgende forudsaetninger:

a. Medarbejderen kan hgijst placere 1/3 af depotgefterfalgende lade 1/3 af indbeta-
lingen tilga en individuel investeringsordning. Resplaceres enten i gennemsnitsren-
te- eller i markedsrenteprodukter, hvor pensiosgsdlet bestemmer, hvorledes depotet
investeres.

b. Deltagelse i en individuel investeringsordnikglstilveelges af medarbejderen ved
afgivelse af dokumenterbar accept og kan altidfefigende fraveelges af medarbejde-
ren.

c. De i investeringsordningen geeldende omkostnisk@roplyses over for medarbejde-
ren.

d. Omkostningerne i den del, der placeres i deivihgelle investeringsordning afhol-
des af den enkelte medarbejder og er de for sadamiménger til enhver tid geeldende.
Omkostninger i den del, som placeres af pensiosissiett, skal veere i overensstem-
melse med afsnit 8.1.

e. Forud for tilvalg af den individuelle investagsordning skal der fgrste gang udarbej-
des en risikoprofil pa medarbejderen med en lgbémdkig opdatering ud fra alder og
tid til pensioneringen samt risikovillighed og eifey med investeringer. Safremt med-
arbejderen gnsker det, skal der veere mulighedlkabtaf personlig radgivning.

Ordninger, som fegr 1.10.2012 er etableret med iddalle investeringsmuligheder,
samt nyindmeldte og tiltreedende virksomheders pessrdninger - og ved leverandgr-
skift fra sadanne ordninger - omfattes ikke afrgisen i a. om, at hgjst 1/3 af depotet
kan placeres i individuelle ordninger, hvis demsesteret mere end 1/3 af depotet.

8.3 Tilpasning af eksisterende ordning

Virksomheder, der inden de omfattes af overenskembkar en eksisterende pensions-
ordning for medarbejdere, skal inden 12 maneder,edfit overenskomsten bliver geel-
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dende, at tilpasse den eksisterende pensionsortihmgerenskomstens krav efter stk.
8.1, eller at lade medarbejderne omfatte af PEBikf 4.

Der henvises til overenskomstens § 2, stk. 4 omghed! for optrapning af pensionsbi-
draget.

8.4 Skift fra overenskomstens pensionsordning tiifmapensionsordning
Firmapensionsordninger, der skal traede i stedePFd¥, kan traede i kraft 12 maneder
efter pensionsforsikringsselskabet har afgivet st@lelseserklaering efter stk. 8.1.

Den enkelte medarbejder kan skriftligt modseetteskifiet af pensionsordning og for-
bliver i sa fald pa PFF. Medarbejderens endeligiéngtagen herom kan fgrst finde
sted, nar der er afgivet indestaelseserkleering pkte 8.1.

8.5 Skift af firmapensionsleverandgrer

Der kan foretages skift af leverandgr af firmapensordning, der treeder i stedet for
PFF. Omkostningerne for skift ma ikke pa nogen mpékgnes medarbejderen, og
eventuelle gvrige ulemper for medarbejderne skaée mindst mulige.

Falgende betingelser skal opfyldes ved skift aétandgr:

a. Ved skift af leverandgr skal de overenskomstnggefestsatte betingelser veere op-
fyldt, og der skal afgives indestaelseserklaerihgkt. 8.1.

b. Eventuelle supplerende ydelser ma som helhefikkinges. Safremt der lokalt mat-
te veere uenighed om, at de supplerende ydelsgf@dp kan sagen indbringes til or-

ganisationsmaessig behandling.

c. Medarbejderne eller tillidsrepreesentanterne skatles om skiftet. Dette kan farst
ske nar indestaelseserklaeringen efter litra a.fgivet. Varslet er 12 maneder, med
mindre der er lokal enighed om at nedsaette déentidneder. Varsling kan ske ved, at
indestaelseserkleeringen sendes til CO-industri.

d. Det modtagende selskab er forpligtet til at tage alle fra den hidtidige firmaord-
ning, pa baggrund af de hidtidige eventuelt afgitietbredsoplysninger eller arbejds-
dygtighedserkleering, hvor aftale om skift af pensleverandgr indgas efter 1. maj
2014.

e. Ved skiftet skal der gives mulighed for — safrelen enkelte medarbejder matte gn-
ske det — at medarbejderen kan veelge at lade @it deerfare til PFF og fortseette sin
pensionsordning der.

f. Eventuelle overfarsler af medarbejdernes depdibindelse med sadanne leveran-
darskift skal ske uden omkostninger for medarbejelebDet vil sige uden, at der sker

fradrag i depotet, hverken hos det afgivende elegrmodtagende selskab eller ved, at
der pa anden made kompenseres, sdledes at medaebsjdiepot ikke forringes ved

flytningen. Safremt der matte vaere lokal enigheudh étette princip fraviges.
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8.6 Overgangsbestemmelse

Eksisterende firmapensionsordninger, der har kunidgrefgres i overensstemmelse
med Landsoverenskomstens bestemmelser, fortsagttber@res ikke af naerveerende
pensionsbestemmelse. Dog skal pensionsbidraget esagaingssummer til enhver tid
som minimum svare til naerveerende overenskomstsrhestiser herom.

§ 9. Arbejdstid

IFO - 8§ 9 geelder ikke i Post Danmarkse lokalaftale nr. 9 Arbejdstid, Lokalaftale nr.
9.1 Natpengeaftalen og IFO bilag 13.

§ 10. Deltidsbeskaeftigelse

Stk. 1

Ved deltidsbeskaeftigelse beregnes lgnnen efteolideh mellem pageeldendes ugentlige
arbejdstid og den for virksomheden eller afdelingeeldende normale ugentlige ar-
bejdstid.

Stk. 2
Arbejder den deltidsbeskaeftigede ud over vedkomeemdrmale arbejdstid, aflannes
sadanne ekstratimer med pageseldendes normale timelgn

Stk. 3
IFO — stk. 3geelder ikke i Post Danmark. Se lokalaftale nr. Bejdstid, Lokalaftale nr.
9.1 Natpengeaftalen.

Stk. 4
Der betales for sggnehelligdage i det omfang, dislsler pa medarbejderens normale
arbejdsdage.

Stk. 5
Der henvises til bilag 22 EU-direktiv om deltidsejde.

§ 11. Overarbejde

IFO - § 11 geelder ikke i Post Danmarllpg undtaget stk. 5 som er implementeret i
Post Danmark som Joblgn, se Lokalaftale nr. 9 Adi.

Stk. 5

Der kan ved lgnfastseettelsen indgas aftale om ifumdizn under behgrig iagttagelse af
principperne i § 3, stk. 2. Ved sadan aftale kanbéstemmes, at lgnnen ogsa omfatter
betaling for overarbejde med den virkning, at #&eiydes overarbejdsbetaling.

Aftalen skal sta i forhold til lgn, stillingsindiwblog overarbejdets omfang og kan be-
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handles fagretligt i overensstemmelse med § 35sik. § 24.

§ 12. Ferie, frihed, barns sygdom og hospitalsindleeggelse samt barsel

| — Ferie
Se ogsdokalaftale nr. 10 Ferie

Stk. 1 Brudte maneder
IFO - stk. 1 geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr. #eBeing af lgn for brudte
maneder (Lgnfradrag)

Stk. 2 Ferie i hele uger
Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferred normal arbejdstids begyndelse far-
ste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferelukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt indearfdsegynder, raskmelder sig under
kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderebegiet og har krav pa at fa ferien
placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke muigtlbyde medarbejderen beskaeftigelse
i perioden, betragtes ferien som pabegyndt paidget for raskmeldingen. Den ferie,
som pageeldende medarbejder har vaeret forhindtetfhalde pa grund af sygdom, af-
vikles i forleengelse af den oprindeligt varsledeefemedmindre andet aftales.

Stk. 4 Elever
Har elever ikke optjent ret til feriegodtgarelse &tle feriedagene i de i Ferielovens § 9
angivne tilfeelde, giver virksomheden den efterfas3satte Ign i de resterende antal da-

ge.

Stk. 5 Overfgrsel af ferie

a. Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjemntekke afviklede ferie-
dage ud over 20 dage kan overfares til det falgéeniear.

b. IFO - stk. 5b geelder ikke i Post Danmark, se lokalaftale nr.Fdie

C. Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligig@en aftale inden den 30.
september efter feriedrets udlgBO - pkt. 5¢ 2. punktum geelder ikke i
Post Danmark, se lokalaftale nr. 10 Ferie.

d. Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, lsars&V, orlov til adop-
tion eller andet fraveer pa grund af orlov er fodnet i at holde ferie, kan
medarbejderen og arbejdsgiveren desuden treeffie afta, at ferien overfa-
res til det falgende feriear. Overfgrsel af sadaiefkan aftales uanset antal-
let af overfarte feriedage i gvrigt. Aftalen indgéfter de samme regler som
ovenfor.

e. Hvis en medarbejder, der har overfart ferie, frdeeeinden al ferie er afvik-
let, udbetales feriegodtgarelse for feriedage wat @% i forbindelse med fra-
treeden af arbejdsgiveren.

f. Ved overfarsel af ferie skal arbejdsgiveren inden 80. september efter fe-
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riearets udlgb skriftligt meddele den, der skaletdle feriegodtgarelsen, at
ferien overfares.

g. Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kkkei paleegges afviklet i et
opsigelsesvarsel, medmindre ferien i medfer aleffa ovenfor, er placeret
til afholdelse inden for varslingsperioden.

Stk. 6 Ferietilleeg ved fratreeden
IFO - stk. 6 geelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. &fe-

Stk. 7 Feriekort
IFO - stk. 7 geelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. &fe-

Stk. 8 Garantiordningen
IFO - stk. 8 geelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. éfe-

Stk. 9 Manglende feriebetaling

Feriebetalingen er en del af vedkommende medantsejde og kan i mangel af ydelse
— pa samme made som arbejdslgn — inddrives vefnfeigning over for den pageel-
dende arbejdsgiver. Tvistlgsning i det fagretligsteam omhandler alene de i overens-
komsten aftalte fravigelser fra Ferieloven, jf.éo¢ 8 4, stk. 3

0g § 44.

*Anm.: Se bilag 26, protokollat om elektroniske uimlenter.

Il — Frihed

Stk. 10 Juleaftensdag og Grundlovsdag

Se lokalaftale nr. 9 Arbejdstid vedr. den 24. desenog Grundlovsdag — kommentar til
8 5, stk. 3.

Stk. 11 Feriefridage
IFO - stk. 11 geelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. éfd-

IIl — Barns sygdom og hospitalsindleeggelse
Stk. 12 Barns fgrste sygedag

IFO - stk. 12 geelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. fithefel, herunder barns
sygdom og hospitalsindleeggelse.

Stk. 13 Barns hospitalsindleeggelse

IFO - stk. 13 geelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. diheel, herunder barns
sygdom og hospitalsindlaeggelse.

IV — Barsel

Stk. 14 Barsel
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IFO - stk. 14 geelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. AgsBl.

§ 13. Anscettelsesbevis
Se ogsd.okalaftale nr. 14 Anseettelsesbeviser og Lokdfta. 26. Ansaettelse

Anseettelsesforholdet skal bekreeftes ved ansaetieldss
Det anbefales, at der anvendes et af DIO | og QiDstri udarbejdet anseettelsesbevis.

Der henvises til bilag 14 EU-direktiv om anseettetteiser samt bilag 22, Standard an-
seettelsesbevis for medarbejdere omfattet af neemdaeeverenskomst.

IFO - Bilag 24 Anseaettelsesbeviinder ikke anvendelse i Post Danmark.

§ 14. Afskedigelse

Se ogsd.okalaftale nr. 15 Afskedigelse (funktioneerer) laakalaftale nr. 16. Afskedi-
gelse (seerlig vilkar)

Stk. 1
For sa vidt angar behandling af sager vedrgrersledigelse af medarbejdere, henvises
til Hovedaftalens og Funktionaerlovens bestemmelser.

Der henvises til bilag 10, Afskedigelse af medatbeg og bilag 18 EU-direktiv om
varsling m.v. i forbindelse med afskedigelser rg@mfang.

Stk. 2
IFO - stk. 2 geelder ikke i Post Danmark. Se Lokalaftale nrog3.6.

Stk. 3
Safremt der ikke ved maeglingsmadet opnas enigbadén, kan sagen viderefares ved
Afskedigelsesnaevnet i h.t. Hovedaftalens regleorner

| tilfeelde hvor en af sagens parter gnsker saggereigrt ved de civile domstole, hen-
vises til overenskomstens bilag nr. 11, Fagretkpdndling af uoverensstemmelser —
civilretlig behandling.

Stk. 4 Geeldende fra 1. maj 2014:

Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstrerditger, nedskeeringer, virksom-
hedslukning eller andre péa virksomheden beroend®lid, har ret til frihed med lgn i
op til to timer — placeret hurtigst muligt efteiskédigelsen under forngdent hensyn til
virksomhedens produktionsforhold - til at sggeedjiing i a-kassen/fagforeningen.
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§ 15. Opsigelsesvarsler

Se ogsd.okalaftale nr. 17 Opsigelsesvarsler (funktioneeogr)okalaftale nr. 18 Opsi-
gelsesvarsler (saerlig vilkar)

Stk. 1
For medarbejdere, der er funktionaerer, henvisésutiktionaerloven.

Stk. 2
For medarbejdere, der ikke er omfattet af Funktibmaen, geelder falgende opsigelses-
varsler, jf. 8 1, stk. 3:

| de farste 3 maneder efter ansaettelsen kan opsiffal begge sider ske uden varsel, sa-
ledes at fratreeden sker ved normal arbejdstidsrapémwpageeldende dag.

Fra medarbejderside:
Efter 3 maneders uafbrudt beskaeftigelse: 1 mahaddangen af en maned.

Fra arbejdsgiverside:

Efter 3 maneders uafbrudt beskaeftigelse: 1 mahaddgangen af en maned.
Efter 2 ars uafbrudt beskaeftigelse: 2 manededtiangen af en maned.
Efter 3 ars uafbrudt beskaeftigelse: 3 manededtiangen af en maned.

Stk. 3
| tilfeelde, hvor en timelgnnet medarbejder blivemktionaer pd samme virksomhed, be-
varer medarbejderen det opsigelsesvarsel, derahtemde pa overflytningstidspunktet,
indtil den pageeldende i henhold til Funktionaerloegmar mindst samme opsigelses-
varsel.

Stk. 4

Ved en virksomheds indmeldelse i DIO | eller tilti@kse til denne overenskomst er det
den enkelte medarbejders anseettelsesdato i virlkesbenh der er geeldende for bereg-
ning af ancienniteten i forhold til blandt andesmglsesvarsler.

Stk. 5
Safremt en uoverensstemmelse i sager om bortvistigigafskedigelse ikke har kunnet
bileegges ved forhandling, behandles den efter begaaf en af parterne efter reglerne i
8 14.
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§ 16. Valg af tillidsrepreaesentanter

Se ogsd.okalaftale nr. 19 Tillidsrepreesentanter og Lokialief nr. 33 Tjenestefrihed til
organisationsformal.

Stk. 1
IFO —stk. 1, 1 afsnitgeelder ikke i Post Danmark.

| virksomheder med mindre end 6 medarbejdere iahdelte gruppe kan parterne afta-
le, at der alligevel veelges en tillidsrepraesentant.

Stk. 2

Tillidsrepreesentanten skal veelges blandt de andtkaéygtige medarbejdere, som er
omfattet af naerveerende overenskomst, og som hajdatbmindst 9 maneder pa den
pagaeldende virksomhed.

Hvor sadanne medarbejdere ikke findes i et antahere end 5, suppleres der med de
medlemmer, der har arbejdet laengst pa
virksomheden.

Elever herunder voksenelever er ikke valgbare, harvalgret til valg af tillidsreprae-
sentant i den afdeling af virksomheden, hvor deeskaeftiget pa valgtidspunktet.

Alene medarbejdere, der er medlem af et forbun@&u@d-industri, har stemmeret.

Stk. 3
Ved lokal enighed kan der aftales andre mulighddewalg af tillidsrepreesentant end
deistk. 1, 2, 4 og 5 anfarte.

En sadan lokalaftale indgas i henhold til § 23 $tk.

Sadanne lokalaftaler kan omfatte savel Industri@nsktionser-overenskomst som Indu-
striens Overenskomst.

Hvor medarbejdere repraesenterende flere forbunéru@®-industri har udnyttet ne-
dennaevnte regel til i feellesskab at veelge en giigraesentant, kan medlemmerne af
hvert forbund under CO-industri med 6 manederseldilsden 1. i en maned opsige af-
talen og efterfglgende selv veelge en tillidsreprdase, hvis betingelserne herfor er op-
fyldt.

Stk. 4

Nar der pa en virksomhed er beskaeftiget medlemréoraund under CO-industri,
men ingen af disse forbund er repreesenteret mee emet 5 medlemmer, kan de i feel-
lesskab veelge en tillidsrepraesentant efter de.ilsthpstillede retningslinjer, hvis der
tilsammen er beskaeftiget mere end 5 medlemmer pfidasldende forbund.

Stk. 5
Hvis en eller flere faggrupper har valgt tillidsragsentant, kan faggrupper med mindre
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end 6 medarbejdere vaelge at indga i en anden faggned valg af tillidsrepraesentant,
hvis der er enighed mellem faggrupperne.

Stk. 6
Tillidsrepraesentantbeskyttelsen indtreeder, naretaby kommet til arbejdsgiverens
kundskab. Valget er dog farst gyldigt, nar det edkgendt af forbundet og meddelt til
DIO 1.

Meddelelsen til DIO | skal ske hurtigst muligt cgnest 10 arbejdsdage efter valget.

Stk. 7
Eventuel indsigelse fra arbejdsgiverens side mododetagne valg skal veere forbundet
i heende senest 10 arbejdsdage efter modtagelseedalelelsen om valget.

Uoverensstemmelse om den pageeldendes valgbarhasfghenhold til reglerne for
fagretlig behandling.

Stk. 8

IFO — stk. 8 geelder ikke i Post Danmar8e Lokalaftale nr. 19 Tillidsrepraesentanter

§ 17. CO-feellestillidsrepraesentant

IFO - § 17 geelder ikke i Post Danmark. Se Lokalaftale nr. lied$repraesentanter

§ 18. Tillidsrepraesentantens uddannelse

Stk. 1

IFO - stk. 1 geelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. iBd$repraesentanter,
Lokalaftale nr. 22 Uddannelsesfonde og Lokalaftale33 Tjenestefrihed til organisati-
onsformal.

Stk. 2

Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et af TEWWbAdbudt uddannelses- og samar-
bejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillpisesentanten har ret til at deltage i
et sadant forlgb inden for de fgrste 18 maneder eidkommende er valgt.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepesgantens deltagelse en betaling her-
for svarende til det indtaegtstab, den pageeldendidha

Stk. 3
Efter aftale med arbejdsgiveren kan der givegdsitiepreesentanten den forngdne frihed
til at deltage i relevante kurser for tillidsrepesenter.
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§ 19. Tillidsrepraesentantens opgaver

Stk. 1
Savel tillidsrepreesentanten som ledelsen har filighde over for deres organisationer
og mellem de lokale parter pa virksomheden at freretrroligt og godt samarbejde.

Stk. 2

Tillidsrepreesentanten repreesenterer de medarbgejelieommende er valgt iblandt.
Tillidsrepreesentanten foreleegger dog alene fordlagstillinger og klager fra med-
lemmer af forbund under CO-industri over for ledels

Stk. 3
IFO — stk. 3 geelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. 18&d$repreesentanter.

Stk. 4
Nar tillidsrepreesentanten for at udfare sit hve forlade sit arbejde, skal vedkom-
mende forudgaende underrette ledelsen.

Stk. 5
IFO — stk. 5geelder ikke i Post Danmarge Lokalaftale nr. 19 Tillidsrepraesentanter.

Stk. 6
IFO — stk. 6 geelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nr. 1&d$repreesentanter.

Stk. 7
Tillidsrepreesentanten skal til udfgrelse af sitriaviegave den ngdvendige adgang til it-
faciliteter, herunder internet.

Stk. 8

Pa virksomheder, hvor arbejdsmiljgorganisationés i&r pabudt, kan tillidsrepraesen-
tanten rejse klage og rette henstilling til virkdwden vedragrende arbejdsmiljgspgargs-
mal.

Pa virksomheder med arbejdsmiljgorganisation bgrggmal vedrgrende arbejdsmiljg
indbringes til behandling mellem organisationerne.

Hvor arbejdsmiljgudvalg findes, skal klager i f@ersimgang behandles i dette. Hvis der
ikke findes en lgsning, fremsender den klagendegemem sin organisation begaering
om organisationsmaessig behandling. Begeeringervada ledsaget af et referat af be-
handlingen i arbejdsmiljgorganisationen. Tillidgeegentanten/erne for det omhandlede
omrade skal orienteres om begaeringen.

Stk. 9

For mader i henhold til Samarbejdsaftalen og méntdkaldt af ledelsen, samt nar le-
delsen i gvrigt laegger beslag pa tillidsrepreese@tainspargsmal, der angar virksomhe-
den og medarbejderne, betales fuld lgn samt osbeidling for den tid, der matte

ligge ud over den pageeldendes daglige arbejdstid .
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§ 20. Vederlag til valgte tillidsrepraesentanter

Tillidsrepreesentanter valgt under Industriens Honlgeroverenskomst vil modtage et
arligt vederlag, som udbetales med en fjerdedekyartal. Vederlaget udbetales som
kompensation for tillidsrepreesentantens varetagels&it hverv uden for dennes ar-
bejdstid.

Vederlaget er ikke pensionsgivende eller feriepbrgstiget.

Valggrundlaget opgares ved nyvalg af tillidsrepnatmaten og efterfglgende én gang
arligt. Ved bortfald af tillidsrepraesentanthveriettfalder vederlaget.

Vederlaget udgear:

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag op tihuegd 49 personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 8.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag melleno$®9 personer modtager et arligt
vederlag pa kr. 15.000.

Tillidsrepraesentanter med et valggrundlag pa 108oper eller derover modtager et ar-
ligt vederlag péa kr. 30.000.

For CO-feellestillidsrepraesentanter opggres antsdiet summen af de repraesenterede.

Hvor der allerede er truffet aftale om aflgnningderlag til tillidsrepreesentanten, mod-
regnes dette i ovenstaende vederlag.

§ 21. Afskedigelse af tillidsrepraesentant m.v.

Se ogsd.okalaftale nr. 19 Tillidsrepreesentanter.

Stk. 1
Afskedigelse af en tillidsrepraesentant skal begesridvingende arsager.

Det er en selvfglge, at den omsteendighed, at emnmnejder fungerer som tillidsreprae-
sentant, aldrig ma give anledning til, at den pégsade afskediges, eller at den pagael-
dendes stilling forringes.

Stk. 2

Hvis en arbejdsgiver finder, at der foreligger génde arsager til at opsige en tillidsre-
preesentant, skal vedkommende rette henvendeldel@il I, der herefter kan rejse
spgrgsmalet i henhold til reglerne for fagretlignéedling.

Maeglingsmadet skal i sa fald afholdes senest 18jdstlage efter meaeglingsbegeerin-
gens fremkomst, og den fagretlige behandling skatigt fremmes mest muligt.
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Hvis der ikke opnas enighed pa maeglingsmadet, digainheden gnsker sagen videre-
fart, eller der p& maeglingsmadet opnas enighedfskedigelsen, skal der pa madet af-
leveres en formel opsigelse til tillidsrepreesergant! begge situationer regnes
opsigelsesvarslet fra datoen for maeglingsmgdetddsise.

Stk. 3

Tillidsrepreesentantens anseettelsesforhold kan atkeydes i varselsperioden, far af-
skedigelsens berettigelse er prgvet ved fagretigabdling, medmindre der lokalt er
enighed herom.

Den fagretlige behandling bar fremmes mest mudigiliedes at afggrelsen foreligger in-
den opsigelsesperiodens udlgb.

Stk. 3 geelder ikke i tilfeelde af berettiget bonig).

Stk. 4

Fastholder en arbejdsgiver sin afskedigelse adigiépraesentanten, efter at afskedigel-
sen er kendt uberettiget ved den fagretlige belnagdskal arbejdsgiveren — ud over

lgnnen i opsigelsesperioden — betale en godtggadfsengig af sagens omstaendighe-
der. Tillidsrepreesentanten kan ikke tillige kreeweltgarelse efter regler om urimelig

afskedigelse.

Stk. 5
For:

1. arbejdsmiljgrepraesentanter,
2. medlemmer af Europaeiske Samarbejdsudvalg, aBsamark og

3. medarbejderrepraesentanter i bestyrelser ogeaumer geelder samme procedure ved
afskedigelse som den i stk. 2 og 3 neevnte.

Stk. 6

Stk. 1 til 4 geelder ligeledes for medlemmer af HdKr er valgt som tillidsrepraesentan-
ter eller er omfattet af stk. 5, pa de virksomhetigor Industriens Funktionzeroverens-
komst ikke er sat i kraft.

Stk. 7
En tillidsrepraesentant, der er valgt under en perimed et stgrre antal medarbejdere,

ophgrer med at veere tillidsrepraesentant, hvis rbegierantallet kommer under 6,
medmindre parterne aftaler at opretholde stillingen

§ 22. Stedfortraeder for tillidsrepraesentant

IFO § 22 geelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nrTill@dsrepraesentanter.

29



§ 23. Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Se ogsd_.okalaftale nr. 34 Indgaelse og opsigelse af lakaler m.v.

Stk. 1
Der kan mellem de lokale parter pa virksomhedegasdokale aftaler for medarbejde-
re omfattet af naervaerende overenskomst.

Stk. 2
Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsigébegge parter med 2 maneders
varsel til udgangen af en maned, medmindre aftaldsengere varsel er/bliver truffet.

Stk. 3

| tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er diein opsigende parts pligt at foranledige
lokale forhandlinger afholdt og, for sa vidt enighikke opnas, at lade sagen behandle
ved et maeglingsmade, eventuelt organisationsmeetgeBng om fagretlig behandling
skal veere den modstaende part i heende inden farslken2 angivne opsigelsesfrist, jf.
Regler for behandling af uoverensstemmelser aigagirakter.

Stk. 4
Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftaléyme eller reglement, fgr disse al-
mindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatrgrasseret.

Stk. 5
Ved indgaelse af lokale aftaler, der vaesentligtramdn- og arbejdsforhold, informerer
arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere i forngmafdng.

Stk. 6

Safremt indgaelse eller opsigelse af lokalaftalev. imdebaerer aendringer for medar-
bejdernes lan- eller arbejdsforhold, der i henhiblEunktionzerlovens regler ma anses
for veesentlige, skal den enkelte medarbejders ithalelle opsigelsesvarsel iagttages,
medmindre anden aftale indgas.

Safremt der i henhold til neerveerende overenskonfstsesat saerlige varsler, viger ret-
ten til individuelle varsler for disse.

Stk. 7

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere @yifte bestemmelserne i overenskom-
stens 88 9, 10, 11, 12 stk. 10+11, 16, 17, 1820921 22, 25, 26, 27 og bilag 17, Bgrn
og unge. Sadanne lokalaftaler skal veere skrifttigean alene indgas med en tillidsre-
preesentant, der er valgt efter de i overenskongaeidende regler. Lokalaftalerne skal
sendes til organisationerne til orientering.

IFO stk 7. sidste afsnitgeelder ikke i Post Danmark.
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§ 24. Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter

Se ogsd_.okalaftale nr. 34 Indgaelse og opsigelse af lakaler m.v.

Stk. 1 Lokalforhandling
IFO — Stk. 1 geelder ikke i Post Danmark.

Stk. 2 Maeglingsmgde

a. Kan der ikke opnas enighed ved den lokale failag, kan de respektive organisa-
tioner begaere maegling i sagen.

b. Meeglingsbegeaeringen skal veere skriftlig og imdigdr en kort beskrivelse af uover-
ensstemmelsen, saledes at temaet pad meaeglingsniardétehngar af begaeringen.

Referatet fra den lokale forhandling skal vedlasgge

Organisationerne er enige om, at denne regel kderuseerlige omstsendigheder vil
kunne fraviges.

c. For sa vidt meeglingsmade er begaeret i medfaestEmmelserne i overenskomstens
§ 23 vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, kutyatier reglementer, skal begeerin-
gen om maeglingsmadets afholdelse vaere den modstéeganisation i haende in-
den for de i 8 23 angivne opsigelsesfrister, desige senest den sidste hverdag i
maneden.

d. Maeglingsmgde skal sa vidt muligt holdes péa dessomhed, hvor uoverensstem-
melsen er opstaet.

e. Maglingsmgadet skal afholdes hurtigst muligtsegest 15 arbejdsdage efter maeg-
lingsbegaeringens modtagelse i den modstaende eadjiami.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem orgationerne.

Meeglingsbegaering i sager, der rejses i medfetkafls litra e, skal veere den mod-
staende organisation i haende senest 30 arbejdsttageidarbejdelsen af det afslut-
tende referat af de lokale forhandlinger. Skeredigdte, er sagen bortfaldet.

| sager vedrgrende bortvisning skal maeglingsmgduoedds senest 5 arbejdsdage ef-
ter meaeglingsbegaeringens modtagelse i den modstaegaieisation, medmindre an-
det aftales.

Er der i sager vedragrende bortvisning ikke opnaahed ved maeglingsmadet, kan
de respektive parter begeere sagen afgjort vedgtg feldgift.

| de situationer, hvor sagen er begeeret afgjorterethaglig voldgift, kan de respekti-
ve parter tillige begeere et organisationsmgde leg/et forhandlingsmade, safremt
afholdelse heraf er mulig uden omberammelse afafgiige voldgift.

f. Ved maeglingsmgdet genoptages forhandlingerné ligtand af organisationernes
maeglingsrepraesentanter, der herefter ved direkligyrdes forhandlinger sgger at
tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

g. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultagem underskrives med bindende
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virkning af parterne.

Stk. 3 Organisationsmgde
a. Er der ikke opnaet enighed ved maeglingsmadet,de respektive organisationer
begeere sagen viderefgrt ved et organisationsmgde.

b. Skriftlig begeering herom skal meddeles den téessle organisation senest 10 ar-
bejdsdage efter maeglingsmgdets afholdelse.

c. Organisationsmgderne afholdes hurtigst muligsenest 15 arbejdsdage efter begee-
ringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem orgationerne.

d. Pa organisationsmgdet deltager mindst to repaaster fra hver af parterne, hvoraf
den ene leder forhandlingerne for sin organisation.

Maeglingsrepraesentanterne i den pagaeldende sagokaalhikke lede forhandlin-
gerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligtatildeltage i organisationsmgdet,
medmindre ganske saerlige omsteendigheder foreligger.

Plenarmgde skal afholdes, safremt en af partenmoder herom. Der udarbejdes re-
ferat af forhandlingsresultatet, som underskrivesl findende virkning af parterne.

Stk. 4 Faglig voldgift
a. Opnas der ikke ved meaeglingsmgdet/organisatisdstnen lgsning af uoverens-
stemmelsen, kan en af organisationerne begeere afgjert ved en faglig voldgift.

Der henvises til overenskomstens bilag 11.

b. Den organisation, der gnsker sagen viderefkal, senest 10 arbejdsdage efter magdet
skriftligt begeere afholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

c. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 fordiapmand og 2 repreesentanter fra
hver af parterne.

d. Organisationerne anmoder i faellesskab en opmded for deres kreds om at patage
sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnas der ikke mellem organisationerne enighed nrfoenand/opmand, skal de

snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en skidanvendelsen skal det oply-

ses, hvilke personer der ved forhandlingerne metigganisationerne har veeret bragt
i forslag.

e. Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktemfmiet fastseettes ved forhandling
mellem retsformanden og organisationerne.

f. Klager fremsender til modparten og retsformanede klageskrift, bilagt kopi af de
akter, der gnskes fremlagt. Klageskriftet ansesafovaere rettidigt modtaget, sa-
fremt det er den modstaende organisation i heemiess&l. 16.00, 30 arbejdsdage
for retsmadet.
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Svarskrift fremsendes af den modstaende orgamisttiden klagende organisation
og retsformanden, bilagt kopi af de akter, der gaskemlagt. Svarskriftet anses for
rettidigt modtaget, safremt det er den klagendeamisgtion i haende senest KI.
16.00, 20 arbejdsdage far retsmgdet.

Replik fremsendes til den indklagede organisatigrretsformanden og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modd&erganisation i haende senest
kl. 16.00, 15 arbejdsdage far retsmgdet.

Duplik fremsendes og anses for at veere rettidigitaget, safremt den er den mod-
staende organisation og retsformanden i haendetddné$.00, 12 arbejdsdage far
retsmgdet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretagermfer, skal det fremga af proces-
skrifterne, hvem der gnskes afhgart.

g. Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, befi@s sagen som afsluttet og kan ikke rej-
ses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne sking€.00, 3 arbejdsdage efter
fristens udlgb, til den modstaende organisatiom$ender klageskrift og tillige til-
kendegiver at veere villig til at betale den i oveleomsten fastsatte bod. Bodsbelg-
bet er kr. 100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er hereftensst kl. 16.00, 16 arbejdsdage far
retsmgdet. Replik fremsendes til den indklagedamsgtion og retsformanden og
anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt destee modstdende organisation i
haende senest kl. 16.00, 12 arbejdsdage for retsniaggik fremsendes og anses
for at veere rettidigt modtaget, safremt den er m@adstdende organisation og rets-
formanden i haende senest kl. 16.00, 8 arbejdsdagetsmadet.

h. Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afg@sagen pa grundlag af de oplysninger,
der fremgar af klageskriftet og referaterne fra tégretlige behandling.

Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede ddné&t00, 3 arbejdsdage efter
fristens udlgb, til den modstdende organisatiom$ender svarskrift og tillige til-
kendegiver at veere villig til at betale den i ovesieomsten fastsatte bod. Bodsbelg-
bet er kr. 100.000.

Fristen for aflevering af replik er herefter sendstl6.00, 12 arbejdsdage for rets-
madet. Duplik fremsendes og anses for at veeraligittmodtaget, safremt den er
den modstaende organisation og retsformanden i dnaamnkst kl. 16.00, 8 arbejds-
dage far retsmadet.

I. Under retsmgdet procederes sagen mundtligh arganisationsrepraesentant, der ik-
ke samtidig kan veere medlem af retten.
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j. Voldgiftsretten afgar selv alle spgrgsmal vedmate forretningsgang og forretnings-
orden, som ikke fremgar af naerveerende regler.

| afstemning herom deltager formanden, og alle ggmél afgares ved simpelt fler-
tal.

k. Opnas der ikke under voteringen flertal for afgarelse, skal retsformanden som
opmand alene afggre sagen i en motiveret kendelsélken om ngdvendigt ogsa
spgrgsmalet om rettens kompetence afgares.

Opmanden er i sin kendelse begraenset til at treeffafgerelse, der ligger inden for
de nedlagte pastande og inden for de gvrige retemeakrs votering.

Stk. 5 Forhandlingsmgde

Safremt en uoverensstemmelse rettidigt er begaetetefart til faglig voldgift eller til
Afskedigelsesnaevnet i henhold til Hovedaftalens &ah der, nar det begeeres af den
ene part, afholdes et forhandlingsmgde mellem ogkm@nstparterne. Den part, der be-
geerer forhandlingsmgade, skal samtidig angive, otokide parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutnmgdstedelse af strejke- eller lock-
outvarsel, skal et begeeret forhandlingsmade afsolde

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatat) sinderskrives med bindende virk-
ning af parterne.

Stk. 6 Organisationsudvalgsmgde

a. Uoverensstemmelser af principiel karakter melteganisationerne vedrgrende for-
staelse af overenskomsten og dermed ligestilleddeatkan direkte forhandles af et
af organisationerne bemyndiget udvalg.

Organisationsudvalgsmgde kan begeeres af en afmskemstparterne.

b. Safremt en af overenskomstparterne skennesn atfggrelse i en lokal uoverens-
stemmelse vil kunne fa principiel betydning for enedverenskomstomradet, kan
uoverensstemmelsen begeaeres behandlet ved et atiyamssidvalgsmade.

Hvis begeeringen ikke kan tiltreedes, betragtes hedelsen som en meeglingsbegeae-
ring.

c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultagem underskrives med bindende
virkning af parterne.

Stk. 7 Afskedigelsessager
Med hensyn til behandlingen af afskedigelsessagevibes til
8 14 og bilag 11 — Protokollat om fagretlig behamgl|

Stk. 8 Arbejdsuro

Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurdexeder er risiko for arbejdsuro,
skal der pa begeering af DIO | eller CO-industri degde optages draftelser (Konflikt-
lgsningsmgder) mellem overenskomstparterne og kide@arter. Drgftelserne har til
formal at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen
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Hvis DIO | eller CO-industri anser det for forméstligt, skal organisationerne pa be-
geering hurtigst muligt og senest inden for
5 arbejdsdage treede sammen (Opfglgningsmaderyidtsauligt pa virksomheden.

Anm.
Ved organisationer forstas de organisationer, dar bnderskrevet Industriens Funkti-
onaeroverenskomst.

Stk. 9 Vikarer

Hvor en fagretlig sag om vikarbureauvikarer er eéalimod et vikarbureau, skal bru-
gervirksomheden, som vikarerne har vaeret udsdngttanmodning fra en af overens-
komstparterne informere om, hvilke lokalaftalerkagymer virksomheden har meddelt
vikarbureauet skal overholdes, for de arbejdsfamiei vikarerne udfarer pa virksom-
heden. Bestemmelsen aendrer ikke pa, at alene uikeabet er ansvarlig for, at over-
enskomsten er overholdt for vikarerne, jf. overems&tens § 1, stk. 3.

§ 25. Kompetenceudvikling

Se ogsd.okalaftale nr. 21 Kompetenceudvikling.

Stk. 1
IFO — stk. 1 geelder ikke i post Danmark.

Stk. 2

Den enkelte medarbejder har dog efter 9 manedeissdftgelse ret til 2 ugers frihed
om aret — placeret under forngdent hensyn til vinkisedens produktionsforhold — til
efter- eller videreuddannelse, der er relevant

a. for beskaeftigelse under daekningsomradet forsknigms Overenskomst og Industri-
ens Funktionaeroverenskomst, forudsat at der eftel8ser meddelt tilsagn om til-
skud til uddannelsen, eller

b. for virksomheden.

Med virkning fra den 1. maj 2014 erstattes teksten i det nuveerende stk. 2 af fdlgen

Den enkelte medarbejder har dog ret til 2 ugetsettiom aret - placeret under forng-

dent hensyn til virksomhedens produktionsforhatidl efter- eller videreuddannelse, der

er relevant

a. for beskaeftigelse under deekningsomraderne for tridns Overenskomst og Indu-
striens Funktionaeroverenskomst, forudsat at der sfk. 8 er meddelt tilsagn om
tilskud til uddannelsen, hvis medarbejderen had@eders anciennitet, eller

b. for virksomheden, hvis medarbejderen har 9 maneatariennitet.
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Stk. 3
Medarbejdere har ret til at afvikle ikke forbrugtdannelse, jf. stk. 2 fra de forudgaende
to kalenderar. De aeldste uger forbruges farst.

Det geelder dog ikke, hvis medarbejderen er i opsiEhg, medmindre virksomhed og
medarbejder fagr opsigelsen har aftalt periodemfannelsen.

Stk. 4

Geeldende fra 1. maj 2014:

Elever har efter 6 maneders beskaeftigelse i sanirkgomhed (inkl. eventuelle skole-
ophold) ret til at sege om statte fra Industriemsripetenceudviklingsfond. Stgtten ydes
til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfaggé samme vilkar som gvrige med-
arbejdere under Industriens Overenskomst. Elevénadtes ikke som opsagt, selv om
uddannelsesaftalen er tidsbegreenset.

Stk. 5
IFO — stk. 5 geelder ikke i Post Danmark.

Stk. 6
IFO — stk. 6 geelder ikke i Post Danmark.

Stk. 7
IFO — stk. 7 geelder ikke i Post Danmark.

Stk. 8
IFO — stk. 8, a.geelder ikke i Post Danmark.

b. Geeldende fra 1. maj 2014:

Herudover har medarbejdere, som afskediges af esente arsager (a.), og som har
mindst 6 maneders anciennitet i virksomheden,ilrgterligere en uges frihed i opsi-

gelsesperioden med tilskud efter reglerne i § 25,2 Medarbejderen har endvidere ret
til efter samme bestemmelse at benytte ikke-forbfiilged med statte fra Industriens
Kompetenceudviklingsfond i op til to uger.

Stk. 9

a. Virksomheden betaler arligt 520 kr. pr. medatbepmfattet af overenskomsten ef-
ter naermere retningslinjer i Organisationsaftale lodustriens Kompetenceudvik-
lingsfond.

De angivne belgb kan omregnes til en procentsatleafpensionsgivende lgnsum.
Det vil sige den lgnandel, der skal beregnes pasbidrag af for de omfattede med-
arbejdere.

b. Medarbejderen kan ansgge Industriens Kompetdnitdingsfond om statte til ud-
dannelse omfattet af § 25, stk. 2. Der kan salékles ydes statte til uddannelse,
hvorunder medarbejderen helt eller delvis modtamyer

c. Ved arbejdsfordeling pa Industriens Overenskosfistr bilag 2, kan virksomheden
ved lokal enighed ansgge Industriens Kompetencklinlysfond om stgtte til ud-
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dannelse omfattet af § 25, stk. 1 og 4 efter reglerOrganisationsaftaler om Indu-
striens Kompetenceudviklingsfond, pkt. 9.

d. Virksomheder, som har uddannelsesudvalg og leae nd 100 ansatte omfattet af
Industriens Overenskomst og/eller Industriens Honkeroverenskomst, kan etablere
en kompetenceudviklingsfond i virksomheden eftemesrmere retningslinjer i Or-
ganisationsaftale om Industriens Kompetenceudwkliond.

§ 26. Uddannelsesfonde

Stk. 1
IFO — stk. 1 geelder ikke i Post Danmark, se Lokalaftale nrUglZlannelsesfonde.

Stk. 2

Til Industriens Uddannelses- og Samarbejdsfondetaler arbejdsgiveren pr. time:
1. marts 2014 - 40 gre
1. marts 2015 - 45 gre
1. marts 2016 - 50 gre

Stk. 3
Betalingsforpligtelsen geelder ogsd, hvor der egaed lokaloverenskomster og tiltree-
delsesaftaler, der ligger inden for neervaerendesmstomsts deekningsomrade.

Hvor betalingsforpligtelsen fglger af en lokaloveskomst eller en tiltreedelsesaftale,
tilleegges de overenskomstmaessige uddannelsesfdratglat af organisationerne fast-
sat administrationsbidrag.

Stk. 4
De angivne belgb kan omregnes til en procentsadsrapensionsgivende lgnsum. Dvs.
den lgnandel, der skal beregnes pensionsbidrayy defomfattede medarbejdere.

Anm.
Der henvises til Protokollat om uddannelsesfon@eganisationsaftalerne.

§ 27. Samarbejde

Se ogsd. okalaftale om Samarbejdsaftalen DA/LO, samarhejealg i Post Danmark.

Til formidling af et godt samarbejde mellem virkdoeden og medarbejderne bgr der
veere sadanne kontakter, at der gives muligheddnsidig orientering og information
om virksomhedens og medarbejdernes situation. Denantering og information skal
gives pa sa tidligt et tidspunkt, at synspunktéeer og forslag fra medarbejderne kan
indgd i beslutningsgrundlaget. Information er nadiig for, at medarbejderne aktivt
kan medvirke ved udformningen af deres egen arbiéj@gion. Informationen skal in-
deholde ledelsens vurdering af konsekvensernetafnide aendringer og skal vaere ud-
formet pa en sadan made, at den er klar og lettdfgig. Savel ledelse som
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medarbejdere er forpligtet til aktivt at deltagden gensidige informationspligt.

§ 28. Overenskomstmaessige arbejdskonflikter

Se ogsd. okalaftale om Samarbejdsaftalen DA/LO, samarhejealg i Post Danmark.

Under overenskomstmaessige arbejdskonflikter mekebejdsgivere og timelgnnede
medarbejdere udfgrer medarbejdere omfattet af naemae overenskomst det arbejde,
som de under normale forhold udfarer.

Hvor vaerdier star pa spil, safremt bestemte arbejde foretages, er medarbejderne
dog pligtige at veere behjeelpelige med at redde=dis=rdier.

§ 29. Overenskomstens varighed
Overenskomsten traeder i kraft den 1. marts 201€r ggeldende, indtil den af en af par-

terne i henhold til de til enhver tid geeldende eegipsiges til ophgr en 1. marts, dog
tidligst den 1. marts 2017.
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Lokalaftaler og protokollater |
Post Danmark vedr.
HK Post & Kommunikation
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Lokalaftale nr. 1 - Overenskomstens omrade (Daeknirspmrade)

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation haenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse ttipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Indiestrs Funktionaeroverenskomst
indgaet neervaerende lokalaftale. | neervaerende a&ftaler indarbejdet eendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitmey2010, 2012 og 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionaerovekemst, § 1, stk. 1 og stk. 3, 2. af-
snit og supplerer stk. 2 a og stk. 3, 1. afsnit.

Kommentar: Lokalaftalens deekningsomrade er ikkaltaftegraensende ift. de naevnte stk. i § 1. Pr. 1.
marts 2012 implementeres § 1, stk. 2c i Industriainsktionseroverenskomst i Post Danmark.

Industriens Funktionseroverenskomst og de i tilghgtrnhertil indgaede lokalaftaler om-
fatter lan- og arbejdsvilkar for:

1. Funktionaerer m.fl.
a) De i lokalaftale om Ignbestemmelse for funktionaagewnte medarbejdere
b) Medarbejdergrupper, der herudover er enighed omemePost Danmark og
HK Post & Kommunikation at henfare til denne loktdie

2. Overenskomstansatte pa saerlige vilkar

a) De i lokalaftale om Ignbestemmelse for overemstansatte pa seerlige vilkar
naevnte tidligere tjenestemaend

3. Undtagelser

Undtaget fra Industriens Funktionaeroverenskomsdegtilslutning hertil indgaede lo-
kalaftaler er:

a) Medarbejdere, der er ansat i chef- og lederstiing

b) Funktionaerer, der varetager stillinger, som foruttsaen akademisk eller vide-
regaende uddannelse, der naturligt hgrer ind uei@nden overenskomst, som
Post Danmark indgar

c) Medarbejdere, der ansaettes pa individuel kontrakt
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Overenskomstkontrakt

Funktionaerer med en arlig lgn (basislgn incl. fiorid- og kvalifikationslgn) pa

410.000 kr. (niveau 1.10.97) anseettes pa standamdkobestemmelser (HK-

overenskomstkontrakt), der er fastsat efter forhagdnellem Post Danmark og HK

Post & Kommunikation. Kontraktgraensen pa de 4100@iv. 1.10.97) svarer aktuelt
til 552.529 kr./ar pr. 1. marts 2014, 560.596 krgé 1. marts 2015 og 568.556 kr./ar
pr. 1. marts 2016.

Lannen for ansatte pa HK-overenskomstkontraktenleegs med de samme overens-
komstmaessige generelle Ignstigninger, som er gadim funktionaerer. Eventuelle

individuelle lgnstigninger ud over dette dragftesgamg arligt mellem den kontraktan-

satte og dennes chef.

Andre elementer end lgn i overenskomstfornyelségefaestemmelserne i Forhand-
lingsprotokollat af 29. september 2006 - Funkticeraseeraftale).

Hvis lgnnen efter den arlige lgnfastsaettelse edmirend 410.000 kr. arligt (niveau
1.10.97), overgar den ansatte til anseettelse @femenskomsten pa normale vilkar.

Ved overgang til ansaettelse efter overenskomstairempensionsordningen som ho-
vedregel til Sampension KP-livsforsikring A/S.

Er man i forvejen forudlgnnet p.g.a. tidligere atiskse som overenskomstansat pa seer-
lige vilkar, kan man forblive forudlgnnet.

Kommentar: Der er enighed om, at de 410.000 kxe@u 1.10.97) efter forhandling mellem Post Dan-
mark og HK Post & Kommunikation forhgjes, hvis dtedglgende udvikling i lgnnen for hgjtlgnnede
funktionaerer pa relevante overenskomstomraderti Paxssmark overstiger 410.000 kr. (niveau 1.10.97).

Parterne er enige om, at funktionzerer ansat p&onskomstkontrakt ud fra en samlet

vurdering ikke stilles ringere end de vilkar, derméalt med HK Post & Kommunikati-
on for overenskomstansatte.

4. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 26§7%r senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2014.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelsmdiistriens Funktionaeroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudigb.
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Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkdr Danmark

42



Lokalaftale nr. 2 Lgnbestemmelser (Lgnbestemmelsdor funktionae-
rer)

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation haenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse mipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation for funkigerer til Industriens Funktio-
neeroverenskomst indgaet naerveerende lokalaftalertarende aftale er der indarbej-
det aendringer som konsekvens af resultatet af nskoenstforhandlingerne2007,
2010, 2012 og 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionaerovekemst, § 3, stk. 1 — 6 og supplerer
stk. 7.

8§ 1. Lansystemet
Lansystemet for funktionaerer bestar af en basisten fastsat i denne lokalaftale sup-
pleret med funktions- og kvalifikationslgn samt angsvederlag som aftales i de enkel-

te enheder i henhold til denne lokalaftale og demtrale lgnaftale

Lansystemet kan endvidere suppleres med resultatigomrader, hvor lokalaftalens
parter indgar aftale om indfarelse af resultatign.

Det er parternes hensigt med lokalaftalen, at niesgiderens lon udvikles i takt med den

enkeltes faglige udvikling. Det er saledes forudaatbasislgnningerne suppleres med
en lokal lsndannelse.

Pa baggrund af arbejdsopgaverne veerdifastsaettemnitette stilling i en basislangrup-
pe, eventuelt suppleret med kvalifikations- ogtelimktionslgn. Safremt der tilknyttes
funktionslgn til den enkelte stillingsprofil, skdér foretages en vurdering af omfanget
og hyppigheden af de udfarte opgaver/funktioner.

Aftaleparterne har i feellesskab udarbejdet en #ajleg om Ignsystemet.

Kommentar: Legnvejledningen findes pa Intranettetlt#fR// Lanvejledninger.
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§ 2. Basislgn

Medarbejderne indplaceres i en af fem basislgngugasislgngruppe 2 bestar af flere
basislgntrin. Basislgntrinene er 1-arige.

Basislgn Langruppg 1. marts 2014| 1. marts 2015| 1. marts 2016
1 230.946 234.318 237.645
1. lgntrin - Hovedstad 2 251.058 4223 258.340
1. lgntrin - @vrige land 2 251.058 254.723 258.340
2. lgntrin — Hovedstad 2 263.542 7.3680 271.187
2. lgntrin - @vrige land 2 259.38p 263.169 266.9046
Hovedstad 3 300.522 304.909  309.239
4 324.779 329.521 334.200
@vrige land 3 292.436 296.705  300.919
4 316.694 321.318 325.881
5trinl 336.908 341.826b 6580
5, trin 2 370.599 376.010 381.349
5, trin 3 404.289 410.192 416.017

Stk. 2. Medarbejderne henfgres til den basislgngruppe adeagte stilling er omfattet

af, jf. stk. 4—7. Afheaengig af medarbejderens foaaiyle erfaringer samt personlige
kvalifikationer, kan indplacering efter aftale sg& et hgjere lgnniveau end begyndel-
seslgnnen for den pageeldende stilling.

Kommentar: Lokalaftalens basislgngrupper omfatt#inger med varierende indhold og krav til stil-
lingsindehaveren. Basislgnnen deekker som udganigsplengrundleeggende funktioner og kvalifikati-
onskrav for en nyansat inden for den pageeldenifiagikategori.

Stk. 3. Hovedstadsomradet omfatter kommunerne i region Hstaglen (ekskl. Born-
holm) samt Greve, Kage, Lejre, Roskilde og Solrechinuner.
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Stk. 4. Salgs- og kontorassistenter
Salgs- og kontorassistenter, som har gennemgaetlevant erhvervsuddannelse, af-
lonnes efter lgngruppe 2.

Kommentar: Vurderingen af, om salgs- og kontorésstsr har gennemgéet en relevant erhvervsuddan-
nelse, foretages lokalt.

Stk. 4.2.@vrige salgs- og kontorassistenter aflannes eftegriuppe 1. Der kan ske ind-
placering i/oprykning til langruppe 2, hvis de pddeades kvalifikationer/kompetencer
eller forholdene i gvrigt taler herfor. Oprykninglgngruppe 2 sker efter aftale med til-
lidsrepraesentanten.

Stk. 4.3.Kontorelever uddannet i Post Danmark eller Postnixks datterselskaber,
der anseettes som kontorassistent i umiddelbarrigdése af uddannelsen, indplaceres
pa 2. lgntrin i langruppe 2.

Kommentar: Der ydes kvalifikationslgn (6.000 krligirniv. 1.10.97) til de kontorelever og voksenud-
dannelseselever, som efter endt uddannelse ansgtissDanmark.

Stk. 4.4.For salgs- og kontorassistenter ansat fgr 1. 2988 udger basislgnnen:

Basislgn Longruppg 1. marts 2014 | 1. marts 2015 1. marts 2016

1 221.686 224.923 228.116
1. lgntrin 2 234.488 237.91p 241.290
2. lgntrin 2 237.857 241.330 244,757
3. lgntrin 2 241.227 244,740 248.224

Kommentar: Salgsassistenter varetager salg tileigeting af postbetjeningsstedets kunder og del hert
knyttede driftsmeessige, praktiske, administratig&koordinerende opgaver.

Kontorassistenter varetager kundevendte og admatiise opgaver med almindeligt forekommende kon-
torarbejde af rutinemaessig karakter, herunderréetsagsbehandling, sekreteer- og receptionsopgaver,
journalisering, arkivering, regnskabsopgaver o.ligndvidere opgaver i forbindelse med blad- og-data
baseadministration, kontantsamling, checkcleariggnmntdepot, administrative opgaver i forbindelse
med ufrankerede svarforsendelser og portokontrol.

Ved anseettelse af kontorassistenter til udforeisgpgaver i forbindelse med blad- og databaseadmini
stration, ufrankerede svarforsendelser, portokbmti@n. opgaver, der er teet knyttet til driftspessen,
er det forudsat, at kontorarbejde udger den ovends del af stillingens arbejdsindhold

Stk. 5. Assistenter

Assistenter aflannes efter langruppe 3.
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Kommentar:Assistenter varetager kvalificeret kontorarbejadem $oruden relevant erfaring eller special-
viden forudseetter selvsteendighed i arbejdet, frgnskabs- og revisionsopgaver, personaleadnanistr
tive opgaver, selvsteendig reklamationsbehandlindgiverforretninger, told- og speditionsopgaver,
kvalificerede opgaver i forbindelse med kvalitétyieg og miljg o.lign.

For assistenter med fglgende opgaver anvendeg safingsbetegnelser:
« sekreteeropgaver for niveau 2 chefer: sekreteer

Korrespondenter med uddannelse fra handelshgjsiglesom ikke er omfattet af lokalaftale om daek-
ningsomrade, pkt. 3b, for hvem fremmedsprogligefite udger en overvejende del af den enkeltes ar-
bejdstid, eller hvor uddannelsen er en ngdvendigd&eetning for veesentlige arbejdsopgaver, ansaettes
som assistent.

Stk. 6. Postfuldmaegtige

Postfuldmaegtige aflannes efter lgngruppe 4.

Kommentar: Postfuldmaegtige varetager administratpvgaver af overordnet karakter, som forudsaetter
betydelig erfaring eller specialviden, inden forraderne planlaegning og organisationsudvikling, pers
nale, skonomi, budget, regnskab, BMI, kvalitetyisig & miljg, information, indkgb og kvalificeredse-
kreteeropgaver for direktionen m.v.

Stk. 7. Lengruppe 5

@vrige funktionaerer som varetager kvalificeretystendigt administrativt arbejde af
overordnet, koordinerende, strategisk og/ellerisgggmaessig karakter, herunder f.eks.,
forretningsudvikling, controlling af selvsteendigeheder, selvstaendig kritisk og omfat-
tende revision, aflgnnes efter lgngruppe 5. Vedhsaettelse i lgngruppe 5 kan medar-
bejdere, som har opnaet et for stillingen hgjtrexés-/ kvalifikationsniveau aflannes
med en hgjere basislgn end minimum i det anfgdeslaminterval for Iangruppe 5, jf. §
2, stk. 1.

Kommentar: Som stillingsbetegnelse anvendes cdatr@roduktchef, -konsulent, -koordinator, -reviso
-manager, eller -leder eventuelt sammensat mecdeskriBende funktionsbetegnelse eller en stillingsbe
tegnelse, der er kendetegnende for en forudsannetize, som f.eks. speditar.

Stk. 8. Kontorelever, Trainees og Erhvervsakademieler
Lanforhold for kontorelever, trainees og erhvenasimielever fremgar af bilag 1 til
denne lokalaftale

8§ 3. Kvalifikations- og funktionslgn samt engangswerlag

Som supplement til basislgnnen aftales der lokedktionslgn for funktioner, der vare-
tages i stillingen eller stillingsgruppen, som ikkmniddelbart er deekket af stillingens
basislgn, jf. stk. 2. Tilsvarende kan der lokatbkefs kvalifikationslgn for kvalifikatio-
ner mv., jf. stk. 3.

Kommentar: Det vil som hovedregel vaere ngdvendigtiage lokalaftalens lgnsystem aktivt for at hono-
rere erfaring og udvikling i kompetence og opgavetagelse.
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Stk. 2. Funktionslgn er et tilleeg for at varetage en satulidstion eller arbejdsopgave —
evt. i en midlertidig periode - som ikke umiddelbar deekket af stillingens basislan.
Funktionslgnnen falger arbejdsopgaven og indgd ilden personlige lan.

Stk. 3.Kvalifikationslgn er et individuelt tillaeg til basdiznnen pa grundlag af faglige og
personlige kvalifikationer eller pa grundlag af kger funktioner, som er en integreret
del af stillingsindholdet uden at veere daekket afddannen.

Stk. 4. Kvalifikations- og funktionslgn aftales lokalt iffm af tilleeg i niveau 1. oktober
1997 med et arligt grundbelab, der er deleligt hed, dog saledes at der aldrig kan
udmgntes mindre end yderligere 6.000 kr. arligt€ai 1.10.97), svarende til 8.085,79
kr. niveau 1.3.2014, 8.203,84 kr. niveau 1.3.26458.320,34 kr. niveau 1.3.2016.

Stk. 5. Basislgnnen kan ligeledes efter aftale mellem kfkalens parter suppleres med
kvalifikationslgn baseret pa seerlige kvalifikatikras, som er knyttet til en stillings-
gruppe ellerfunktionslgn baseret pa tveergaende funktioner,edémyttet til en stil-

lingsgruppe.

Stk. 6. Allerede tildelte funktions- og kvalifikationstiligebliver med virkning fra afta-
lens ikrafttreeden en del af hhv. funktions- og Kikationslgnnen, jf. stk. 2 og 3.

Kommentar: Udligningstillaeg til salgsassistentesarfar 1. april 1998 samt personlige tilleeg tiehme
seelgere tildelt i forbindelse med indplacering jene lgngruppe i overenskomstperioden 2002 — 2005
bliver en del af kvalifikationslgnnen.

Engangsvederlag
Stk. 7.Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag.
8§ 4. Forhandlings- og aftalekompetence

Den lokale chef og tillidsrepreesentant er bemyndityat forhandle og indga konkrete
aftaler om veerdifastseettelse, kvalifikations- ogktionslgn samt engangsvederlag til
den enkelte medarbejder.

Kommentar: Forhandlingerne skal finde sted og afted indgas pa parallelle niveauer. Parterne er dog
enige om, at den lokale ledelse og tillidsreprasseatne i forbindelse med de lokale forhandlingan k
lade sig bista af repraesentanter fra den centrglnisation henholdsvis HK Post & Kommunikation.

Ved disse forhandlinger kan antallet af ledelsesesgntanter ikke overstige antallet af tillidsregzee
tanter, med mindre der lokalt er enighed om dette.

Kommentar: Hvor der ikke er valgt en tillidsrepragsat, forhandles og aftales veerdifastseettelsedj-kv
fikations- og funktionslgn samt engangsvederlag hi€dPost & Kommunikation centralt.

Stk. 2. Enhedens chef og tillidsrepraesentant(er) aftalarldieale forhandlingsstruktur
og udpeger, hvem der bemyndiges til at indga kaekaéaler.
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Ved enighed mellem lokalaftalens paran forhandlingsstrukturen omfatte flere enhe-
der.

Stk. 3. Aftaler skal veere skriftlige. Forslag til lgneendygn kan fremseettes af begge
parter. Forhandlinger skal finde sted mindst érggam aret, hvis en af parterne begee-
rer det. Lanaendringer kan i gvrigt aftales lgbehges der er enighed herom.

§ 5. Bortfald af tilleeg

Safremt forudsaetningen for funktionslgnnen er bdit, opsiges funktionslgnnen med
et varsel svarende til den enkeltes individuellsiggisesvarsel, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.Ved bortfald eller opsigelse efter 5 ar aftrappaskfionslgn, forudsat medarbe;j-
deren ellers ville lide lgnnedgang, saledes

1. ar ydes 75 %
2. ar ydes 50 %
3. ar ydeg 25 %

Stk. 3. Ved opsigelse af kvalifikationslgn, bevares tillasggom en personlig ordning,
med mindre andet aftales.

Stk. 4. Ved ansggt anseettelse i ny stilling bortfalder $igmtilleeg knyttet til den tidli-
gere stilling.

8§ 6. Centralt lgnsystemudvalg

Der er nedsat et centralt lgnsystemudvalg indeRl¢rPost & Kommunikations for-
handlingsomradé.Lgnsystemudvalget mgdes fast 1 gang arligt ogddeer ved be-
hov. Safremt én af parterne begeerer magde afh&hltpsadet afholdes inden for en frist
af 2 uger.

Kommentar: | perioden 1. marts 2014 — 30. april204r de hidtidige bestemmelser om lokale Ignaftale
fortsat geeldende, |f. Lokalaftale 2 for overenskgmesoden 2012-2014. Af hen-
syn til overskueligheden er disse bestemmelsemadtiehaerveerende aftale

Stk. 2. Lensystemudvalgets sammensaetning:

* 1 ledelsesrepraesentant for Post Danmark
* 1 repraesentant for HK Post & Kommunikation

1 Sa&fremt parterne er enige, kan lgnudvalgsspgrgsendet centrale lgnudvalg under HK Chef og leder-
overenskomsten (Bilag 3, stk. 7) behandles i detrake lansystemudvalg for HK Post & Kommunikati-
on.
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Sekreteerfunktionen varetages af Post Danmark.
Stk. 3. Legnsystemudvalgets opgaver er at:
» Aftale kriterier for tildeling af funktions- og klifikationslgn samt engangsve-
derlag
» Drafte lgnudviklingen, herunder lgnniveau fordeltrp/k
» Aftale eventuelle sendringer af indholdet i lgnaftaherunder bilag 1 Funk-
tionslgn samt de enhedsspecifikke bilag.
Stk. 4. Det centrale lgnsystemudvalg fastseetter selv sietfingsorden.
8 7. Behandling af uoverensstemmelser
Uoverensstemmelser vedrgrende denne lokalaftaedsh centrale lgnaftale behandles
I overensstemmelse med lokalaftale om regler ftiabdling af uoverensstemmelser af

faglig karakter.

Uoverensstemmelser om Ignforhold for enkeltpersdaer herudover ikke bringes til
faglig voldgift, jf. 8 3, stk. 4 i Industriens Fuidnaeroverenskomst.

§ 8. Lgnberegning

Manedslgnnen udggr 1/12 af arslgnnen.

Stk. 2. Timelgnnen udgaer 1/1924 af arslgnnen.

Stk. 2.2.Til timelgnnede funktionaerer ydes betaling for sgwlligdage svarende til
lannen ekskl. szerlige ydelser for det antal tiden pagaeldende skulle have udfart, sa-
fremt sggnehelligdagen havde veeret en normal athegd

Stk. 3. For medarbejdere med nedsat beskeeftigelse beregiesdslgnnen forholds-
maessigt.

8§ 9. Lanregulering

Basislgn og funktions- og kvalifikationslgn regeleri henhold til den aftalte bereg-
ningsmodel i Post Danmark, jf. seseraftale om lauexgng.

§ 10. Lgnanvisning
Timelgn
Lanperioden omfatter normalt 2 uger regnet fra ragrd naestfglgende sgndag.

Stk. 2. Udbetaling af lan sker fredag efter lgnperioderigind
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Stk. 2.2.Nar udbetalingsdagen falder pa en helligdag, skalsd vidt muligt veere en
hverdag mellem lgnudbetalingen og helligdagen. &tedikke muligt, kan der efter
fremsat anmodning i det enkelte tilfaelde udbetatesconto belab.

Manedslgn

Stk. 3. Lgnudbetaling og indbetaling af pensionsbidragdinsted bagud séledes at lan-
nen er til rAdighed sidste bankdag i maneden.

Kommentar: Forudlgnnede overenskomstkontraktansd#e ansaettes efter denne overenskomst, kan
fortsat veere forudlgnnet, jf. Lokalaftale nr. 1 Déelgsomrade.

Stk. 4. Lgnnen anvises til en Ilgnkonto i et pengeinstitut.

Kommentar: Efter rentelovens § 3, stk. 1 betaleserdra forfaldsdag (den dag betaling skal skejs hv
forfaldsdagen er fastsat i forvejen. | andre titfeeskal der betales rente, nar der er gaet 30 efseyeden
dag, da der er blevet fremsat anmodning om betglingntelovens § 3, stk. 2.

Forfaldsdagen for den faste Ign og pension erdasfsrvejen, dvs. at der ved forsinket betalikglde-
tales rente fra dette tidspunkt. Ved udbetalinguadre ydelser f.eks. overtidsbetaling, natpengdéigag
nende, anses forfaldsdagen for fastsat i forvejeis der falges den praksis, at indberetning sker p
bestemte tidspunkter, hvorefter belgbet kommardidletaling med den efterfglgende lgnudbetaling-1 a
dre tilfeelde betales morarente efter renteloveBssk. 2.

8§ 11. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 26§7%r senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2014.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelskdfistriens Funktionaeroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkdr Danmark
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Bilag 1 - Kontorelever, Trainee og Erhvervsakademiever
Bilaget supplerer Industriens Funktionaeroverenskons, stk. 7.

For udgifter forbundet med befordring henvisesbiihg 6 i Industriens Funktionaer-
overenskomst, protokollat om befordringsgodtgeréds elever.

Med virkning fra 1. maj 2014 gives elever adgahgtisgge statte fra Industriens Kom-
petenceudviklingsfond til fritidsuddannelse, jfOR8 25 stk. 4.

§ 1. Kontorelever
Formkrav

Elever, som ansaettes med henblik pa at gennemgideervsuddannelse, er omfattet af
den til enhver tid geeldende lov om erhvervsuddaamel

Stk. 2. Der oprettes ved ethvert anseettelsesforhold eftlgktiddannelsesaftale i over-
ensstemmelse med de for tiden fastsatte reglernhdié til lov om erhvervs-
uddannelser.

Kontorelever ggres ved ansaettelsen opmaerksom @dildte efter afsluttet uddannelse
kan paregne anseettelse i Post Danmark.

Leeretid mv.

Stk. 3. Uddannelsens leeretid fremgar pa de enkelte omafdeestemmelser i lov om
erhvervsuddannelser og tilhgrende uddannelsesbigjaetser.

Prgvetid

Stk. 4. Prgvetiden er 3 maneder. Skoleophold medregnesiilkevetiden, der for-
lzenges tilsvarende.

Hvis en elev pa grund af sygdom eller barsel nr.\ftaxvaerende i mere end 1 maned af
prgvetiden, forleenges denne svarende til fravadosjes.

Ophaevelse

Stk. 5.1 prgvetiden kan hver af parterne ophaeve uddarsadts¢éen uden varsel og be-
grundelse.

Stk. 5.2.Hvis eleven er gravid, er hun imidlertid beskytéiov om ligebehandling af

maend og kvinder, hvorfor det pahviler Post Dannaarfodtgare, at ophaevelsen ikke er
begrundet i graviditeten.
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Stk. 6. Efter prgvetiden kan uddannelsesaftalen kun ophamekgensidig aftale. End-

videre kan aftalen opheeves, hvis en af parterrsesentlig grad misligholder sine for-
pligtelser/aftaler, eller hvis en vaesentlig foruttiesy for aftaleindgaelsen viser sig at
veere urigtig eller senere brister. Udelukkes en &ea skoleundervisning, bortfalder
uddannelsesaftalen. Er parterne ikke enige omftaea er misligholdt, foreligger en

tvistighed.

Forleengelse

Stk. 7. Uddannelsestiden kan forleenges efter aftale, flels. laerlingen pa grund af

sygdom har veeret fraveerende i mere end 10 pcteraffaktlagte uddannelsestid. For-
leengelse med mere end fraveersperioden kreevergligiefadvalgs godkendelse. Er der
ikke enighed mellem leerling og Post Danmark omaémielse, kan det faglige udvalg
efter anmodning forleenge uddannelsestiden medwehaliget fastsat tidsrum.

Lan og lanmaessige forudsaetninger

Stk. 8. Lokalaftalens parter kan indgéa aftale om hgjeredad minimallgnnen i Indu-
striens Funktionaeroverenskomst, 8 3, stk. 7.

Kommentar: For kontorelever med en elevtid undér dfkortes antallet af lgnsatser tilsvarende defle
at de sidste satser er geeldende.

Stk. 9. Kontorelever, hvis praktikperiode forleenges af esag, der ikke kan tilregnes
dem, aflannes indtil udgangen af den maned, hwidaonelsen afsluttes, jf. IFO § 3,
stk. 7, 2. afsnit.

Stk. 10.Elever, herundevoksenerhvervsuddannelseselever, der er fyldt 2&flamnes
med fglgende basislgn:

1. marts 1. marts 1. marts
2014 2015 2016
Basislgn pr. ar 224.381 227.656 230.889
Basislan pr. maned 18.698 18.971 19.241

Ferie

Stk. 11.Kontorelever er omfattet af lokalaftalen om feriedrde tilfgjelser, som falger
af ferielovens § 9.

Det fremgar af lovens § 9, at elever i det fargeandet hele feriear efter uddannelses-

aftalens ikrafttreeden har ret til 25 dages ferieaisaettelsen sket inden 1. juli i et fe-
riedr, har eleven ogsa ret til 25 dages ferie iedfdriear. Har eleven ikke optjent lan
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eller feriegodtggarelse for alle feriedagene, betalstitutionen eleven lgn i de resteren-
de dage.

Er anseettelsen sket 1. juli eller senere, har eleveis institutionen holdes lukket un-
der ferie i tiden 1. oktober til 1. maj - ret tibjst 5 dages ferie i dette feriear. Der kan
ikke afvikles ferie i skoleperioderne.

Anseettes en kontorelev efter endt uddannelse iPastnark, ydes der ferie med lgn.

Arbejdstid

Stk. 12. Kontorelevers arbejdstid er den normale ugentlidpejdstid i henhold til lo-
kalaftale om arbejdstid.

Den merrejsetid, der medgar i forbindelse med shileld eller undervisning pa dag-
handelsskole, skal indga i tienesteplanleegningearksejdstiden afkortes tilsvarende.

Overarbejde
Stk. 13.Elever kan ikke deltage i overarbejde.
Forsikring

Stk. 14. Elever er omfattet af Industriens Funktionaerovetensst § 8, stk. 6a indtil
eleven opfylder betingelserne i lokalaftale nr.engion.

Undervisning

Stk. 15. Hvor undervisning af kontorelever finder sted padelsdagskole, ydes der

forngden tjenestefrined uden lgnafkortning. Findedervisningen sted pa frilgrdage,

ydes tilsvarende tjenestefrined pa en anden afsudage. Safremt det af Post Danmark
kraeves, at kontorelever skal gennemga specialkbetater Post Danmark de dermed
forbundne udgifter.

Tvistlighed

Stk. 16. Uoverensstemmelse mellem elev og praktiksted stgkgt ved forhandling
under overenskomstparternes medvirken forinden ringblse for det faglige ud-
valg/tvistighedsneaevnet.

Ved tvistigheder/uoverensstemmelser efter provetskal det faglige udvalg straks un-
derrettes med henblik pa undersggelse af forliggmedler. Opnas der ikke forlig, kan

sagen af en af parterne indbringes for Tvistighazlsret som kan tilkende den skadelid-
te erstatning. Naevnets afggrelse kan af hver @émer indbringes for de almindelige

domstole inden for en frist af 8 uger.
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Uddannelsesbevis

Stk. 17.Nar hele uddannelsen er gennemfgrt, modtager kalet@n et uddannelsesbe-
vis. Beviset udstedes af den skole, hvor det sglstéeophold finder sted.

§ 2. Trainee

Trainee, som ansaettes med henblik pa at gennemgddamnelse i Post Danmark in-
den for HK Post & Kommunikations daekningsomradel, gkalaftale nr. 1.

Stk. 2. Trainee aflannes med fglgende basislgn og tild=idsidere et pensionsgivende
tillaeg arligt pa falgende belgb:

1. marts 1. marts 1. marts
2014 2015 2016
Basislgn 241.227 244.749 248.224
Kvalifikationstillaeg 9.299 9.434 9.568

8§ 3. Erhvervsakademielever
Ved anseettelse af erhvervsakademielever geelderfadgsaerlige vilkar:
Stk. 2. Der udfeerdiges uddannelsesaftale i henhold til geeld lov mv.

Stk. 3. Lokalaftalens parter kan indgéa aftale om hgjeredad minimallgnnen i Indu-
striens Funktionaeroverenskomst, 8 3, stk. 7.

Stk. 4. Lannen udbetales manedsvis bagud for den del afrumdisen, der udger prak-
tikperioden. Post Danmark og den studerende kanaftafe, at den samlede lgn for
praktikperioden i Post Danmark inklusive overensktmzessige stigninger fordeles
over hele uddannelsesperioden (praktik og teorikagmer til udbetaling med samme
belagb pr. maned uanset skoleophold.

Stk. 5. Anseettelsen ophgrer ved uddannelsestidens udlgbydeeligere opsigelse.
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Lokalaftale nr. 3 — Lagnbestemmelse (Lgnbestemmelséor overens-
komstansatte pa seerlige vilkar)

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation haenhold til forhandlingsproto-
kollat af 29. september 2006 i forbindelse medasipung af overenskomst mellem Post
Danmark og HK Post & Kommunikation for overenskoanstatte pa saerlige vilkar til
Industriens Funktionaeroverenskomst indgaet naervierlekalaftale. | naerveerende af-
tale er der indarbejdet aendringer som konsekveresaftatet af overenskomstforhand-
lingerne 2007, 2010, 2012 og 2014

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionserovekemst, § 3.
8 1. Lgnsystemet

Lansystemet for overenskomstansatte pa seerligéruikkstar af en basislgn som fastsat
i denne lokalaftale suppleret med funktions- oglikkationslgn samt engangsvederlag,
som aftales i de enkelte enheder i henhold til ddokalaftale og den centrale lgnaftale

Lansystemet kan endvidere suppleres med resultadgamrader, hvor lokalaftalens
parter indgar aftale om indfarelse af resultatlan.

Det er parternes hensigt med denne lokalaftalepeatarbejderens lgn udvikles i takt
med den enkeltes faglige udvikling. Det er salddasdsat, at basislgnningerne supple-
res med en lokal lgndannelse.

Pa baggrund af arbejdsopgaverne veerdifastssettemnétette stilling i en basislgngrup-
pe, eventuelt suppleret med kvalifikations- ogfefimktionslan. Safremt der tilknyttes
funktionslgn til den enkelte stillingsprofil, skdér foretages en vurdering af omfanget
og hyppigheden af de udfgrte opgaver/funktioner.

Aftaleparterne har i feellesskab udarbejdet en #gjleg om Ignsystemet.
Kommentar: Lgnvejledningen findes pa Intranettetit#fR// Lanvejledninger.

§ 2. Basislgn

Basislgnnen er ved overgang til Ny Lgn i overensitperioden 2002 — 2005 fastsat, sa
den svarer til lgnnen i niveau 1. oktober 1997 @@sttalatrin, som medarbejderen ville
veere indplaceret pa ved forbliven i lanrammesystenhenhold til de seerlige vilkar,
inkl. de heri aftalte lgangarantibestemmelser,ijad24, og reguleret i henhold til § 14.

Kommentar: Pa baggrund af kommunalreformen og daf d@ammenlagte kommuner, er parterne enige
om, at overenskomstansatte pa seerlige vilkar meahing fra den 1. marts 2008 indplaceres i de efter
kommunalreformen geeldende stedtilleegsomrader.
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Stk. 2. Medarbejdere, der ikke ved fastseettelse af basislwimavde opnaet slutlgn i
lanrammesystemet, sikres, at basislgnnen forhdjede(t) tidspunkt(er), hvor der ville
veere sket anciennitetsoprykning(er) i lganrammesgyste

Stk. 3. Medarbejdere, der fgr overgang til overenskomsttiakse var aflannet efter
lsanramme 35 og derover blev ikke omfattet af Ny lLawerenskomstperioden 2002 —
2005, men fortseetter med aflgnning efter lganramstenyet, jf. bilag 24 (under bilag
2), idet lgnnen fastsaettes og reguleres som bestkrstk. 1.

Stk. 4. Ved ansggt anseettelse i anden stilling fastsaadt@sibnnen i henhold til Stk. 5.
— Stk. 10.

Stk. 5. Salgs- og kontorassistenter
Ved ansggt anseettelse som salgsassistent ellesr&ssistent, udggr basislgnnen i ni-
veau 1. oktober 1997:

1. marts 1. marts 1. marts
Niv.1.10.97 2014 2015 2016
stedtilleegssats Il 206.538 278.337  282.401 286.411
stedtilleegssats I 210.484 283.655 287.796 291.8838
stedtilleegssats IV 213.216 287.337  291.532 295.672
stedtillaegssats V 217.162 292.6b4  296.927 301.144
stedtilleegssats VI 219.894 296.386  300.663 304.932

Kommentar: Salgsassistenter varetager salg tilaiging af postbetjeningsstedets kunder og del hert
knyttede driftsmaessige, praktiske, administratigekoordinerende opgaver.

Kontorassistenter varetager kundevendte og admatiise opgaver med almindeligt forekommende kon-
torarbejde af rutinemaessig karakter, herunderréetsagsbehandling, sekreteer- og receptionsopgaver,
journalisering, arkivering, regnskabsopgaver o.ligndvidere opgaver i forbindelse med blad- og-data
baseadministration, kontantsamling, checkcleariggnwntdepot, administrative opgaver i forbindelse
med ufrankerede svarforsendelser og portokontrol.

Ved anseettelse af kontorassistenter til udforeisgpgaver i forbindelse med blad- og databaseadmini
stration, told- og speditionsopgaver, ufrankeragefersendelser, portokontrol o.lign. opgaver, eetset
knyttet til driftsprocessen, er det forudsat, antkoarbejde udger den overvejende del af stillisgan
bejdsindhold

Stk. 6. Assistenter, postfuldmaegtige m.fl.
Ved ansggt anseettelse i anden stilling end salts- lontorassistent fastseettes ba-
sislgnnen i arligt grundbelgb (niveau 1. oktobed7)Saledes:
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Basislgn Lgngruppe | niv. 1.10.97| 1. marts 1. marts 1. marts
2014 2015 2016

Hovedstad 3 223.000 300.522 304.909 309.239
4 241.000 324.779 329.521 334.200

@vrige land 3 217.000 292.436 296.706 300.919
4 235.000 316.694 321.317 325.880

5 250.000 336.908 341.827 346.681

275.000 370.599 376.009 381.349

300.000 404.290 410.192 416.017

Kommentar: Lokalaftalens basislgngrupper omfatt#inger med varierende indhold og krav til stil-
lingsindehaveren. Basislgnnen deekker som udganigspiengrundleeggende funktioner og kvalifikati-
onskrav for en nyansat inden for den pageeldenitiagikategori.

Stk. 6.2.Hovedstadsomradet omfatter kommunerne i region Hstaglen (ekskl. Born-
holm) samt Greve, Kage, Lejre, Roskilde og Solrechinuner.

Stk. 7. Medarbejderne henfgres til den basislgngruppe adeagte stilling er omfattet
af, jf. stk. 8 - 10, dog saledes at basislgnnerof@renskomstansatte pa seerlige vilkar,
der anseettes i stillinger, der forudseetter en bligauddannelse, fastseettes efter aftale
mellem lokalaftalenparter.

Stk. 8. Assistenter

Assistenter aflannes efter lgngruppe 3.

Kommentar: Assistenter varetager kvalificeret koatbejde, som foruden relevant erfaring eller sgeci
viden forudseetter selvsteendighed i arbejdet, frgnskabs- og revisionsopgaver, personaleadnanistr
tive opgaver, selvsteendig reklamationsbehandlindgiverforretninger, told- og speditionsopgaver,
kvalificerede opgaver i forbindelse med kvalitétyi®ig og miljg o.lign.

For assistenter med fglgende opgaver anvendeg sadtingsbetegnelser:

« sekreteeropgaver for niveau 2 chefer: sekreteer
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Stk. 9. Postfuldmaegtige

Postfuldmaegtige aflannes efter lgngruppe 4.

Kommentar: Postfuldmaegtige varetager administratpvgaver af overordnet karakter, som forudsaetter
betydelig erfaring eller specialviden, inden forrdderne planlagning og organisationsudvikling, pers
nale, gkonomi, budget, regnskab, BMI, kvalitetrisig & miljg, information indkgb og kvalificeredse-
kreteeropgaver for direktionen m.v.

Stk. 10. Langruppe 5

@vrige overenskomstansatte pa seerlige vilkar soretager kvalificeret, selvsteendigt
administrativt arbejde af overordnet, koordinerersteategisk og/eller styringsmaessig
karakter, herunder f.eks., forretningsudvikling,nttolling af selvsteendige enheder,
selvstaendig kritisk og omfattende revision, aflanatter langruppe 5. Ved nyanseettel-
se i lengruppe 5 kan medarbejdere, som har ophéet gtillingen hgijt erfarings-/ kva-
lifikationsniveau aflgnnes med en hgjere basisland eninimum i det anferte
basislgninterval for langruppe 5, jf. Stk. 6.

Kommentar: Som stillingsbetegnelse anvendes cdatr@roduktchef, -konsulent, -koordinator, -reviso
-manager, eller -leder eventuelt sammensat meceskribende funktionsbetegnelse eller en stillingsbe
tegnelse, der er kendetegnende for en forudsannetie, som f.eks. speditar.

8 3. Kvalifikations- og funktionslgn samt engangs\aerlag

Som supplement til basislgnnen aftales der lokedktionslgn for funktioner, der vare-
tages i stillingen eller stillingsgruppen, som ikkmiddelbart er deekket af stillingens
basislgn, jf. stk. 2. Tilsvarende kan der lokatakfls kvalifikationslgn for kvalifikatio-
ner mv., jf. stk. 3.

Kommentar: Det vil som hovedregel veere ngdvendigtiage lokalaftalens lgnsystem aktivt for at hono-
rere erfaring og udvikling i kompetence og opgavetagelse.

Stk. 2. Funktionslgn er et tillaeg for at varetage en satulidstion eller arbejdsopgave —
evt. i en midlertidig periode - som ikke umiddelbar deekket af stillingens basislgn.
Funktionslgnnen falger arbejdsopgaven og indgé ikden personlige lan.

Stk. 3. Kvalifikationslan er et individuelt tilleeg til basiznnen pa grundlag af faglige og
personlige kvalifikationer eller pa grundlag af kger funktioner, som er en integreret
del af stillingsindholdet uden at veere daekket afdbannen.

Stk. 4. Kvalifikations- og funktionslgn aftales lokalt ifm af tilleeg i niveau 1. oktober
1997 med et arligt grundbelgb, der er deleligt 66, dog saledes at der aldrig kan
udmgntes mindre end yderligere 6.000 kr. arligt€au 1.10.97), svarende til 8.085,79
kr. niveau 1.3.2014, 8.203,84 kr. niveau 1.3.204.58.320,34 kr. niveau 1.3.2016.

Kommentar: Lokalt aftalte tilleeg kan aftales friechhenblik pa oprunding til en starrelse, der \éidfie-
re indplacering i hgjere skyggelanramme, nar ondighaderne taler for det.
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Stk. 5. Basislgnnen kan ligeledes efter aftale mellem kafkalens parter suppleres med
kvalifikationslgn baseret pa seerlige kvalifikatikras, som er knyttet til en stillings-
gruppe ellerfunktionslgn baseret pa tveergdende funktioner,edémyttet til en stil-

lingsgruppe.
Engangsvederlag

Stk. 6. Herudover kan der lokalt aftales engangsvederlag.

8§ 4. Forhandlings- og aftalekompetence

Den lokale chef og tillidsrepreesentanten er bengetdil at forhandle og indga konkre-
te aftaler om veerdifastseettelser, kvalifikationg-fonktionslgn samt engangsvederlag
til den enkelte medarbejder.

Kommentar: Forhandlingerne skal finde sted og afted indgas pa parallelle niveauer. Parterne er dog
enige om, at den lokale ledelse og tillidsrepraegs#atne i forbindelse med de lokale forhandlingen k
lade sig bista af repraesentanter fra den centrghnisation henholdsvis HK Post & Kommunikation.

Ved disse forhandlinger, kan antallet af ledelgasesentanter ikke overstige antallet af tillidseepen-
tanter, med mindre der lokalt er enighed om dette.

Kommentar: Hvor der ikke er valgt en tillidsrepragsat, forhandles og aftales veerdifastseettelsedj-kv
fikations- og funktionslgn samt engangsvederlag hi€dPost & Kommunikation centralt.

Stk. 2. Enhedens chef og tillidsrepreesentant(er) aftalarldieale forhandlingsstruktur
og udpeger, hvem der bemyndiges til at indga kadekaétaler.

Ved enighed mellem lokalaftalens paran forhandlingsstrukturen omfatte flere enhe-
der.

Stk. 3. Aftaler skal veere skriftlige. Forslag til lgneendygm kan fremseettes af begge
parter. Forhandlinger skal finde sted mindst érggam aret, hvis en af parterne begee-
rer det. Lanaendringer kan i gvrigt aftales lgbehges der er enighed herom.

Stk. 4. For medarbejdere i lanramme 35 og derover aftaege og midlertidige tilleeg
mellem Post Danmark og den enkelte medarbejdehardfingsresultatet sendes til HK
Post & Kommunikation, som har en frist pa 7 dagattigere indsigelse, hvis de ikke
kan tilslutte resultatet. | modsat fald star aftaled magt.

Stk. 4.2. Engangsvederlag til medarbejdere i lganramme 35eargwer aftales direkte

mellem Post Danmark og den enkelte. Engangsvedkdaggives som honorering af
seerlig indsats eller som resultatlgn.
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8§ 5. Viderefgarte tilleeg

For medarbejdere, hvis basislgn er fastsat i hentiid 2., Stk. 1. samt de i § 2., Stk. 3.
naevnte medarbejdere, viderefagres fglgende tilladtl mnsagt anseettelse i anden stil-
ling:

1. Tilleeg, som i henhold til aftale forud for 1. jamu002 ydes for en radigheds-
forpligtelse

2. Tilleeg tildelt i henhold til tienestemandsloven®S for 1. januar 2004. Tillseg-
gene omberegnes pa samme made og pa samme tidspnmktlgnrammesy-
stemet

3. Tilleeg svarende til oprykning til neeste skalatdey er tildelt tidligere tjeneste-
maend, der ved overgangen til overenskomstanseefiélsgerlige vilkar var i
lgnramme 33 og derover

4. Varige tilleeg, der er konverteret i henhold til fwkollat af 13. februar 2003 om
fremgangmaden ved konvertering af tilleeg, jf. |ai&lle om pension.

Stk. 2. Andre tillaeg end de i stk. 1 naevnte bliver med nimky fra aftalens ikrafttreeden
en del af hhv. funktions- og kvalifikationslgnngn g 3., Stk. 2. og Stk. 3.

Stk. 3. Funktionstilleeg tildelt far 1. marts 2007 for fuidder, der er en integreret del af
stillingsindholdet, og som indgar i fastseettelseden pensionsmaessige indplacering i
skyggelgnramme, bliver med virkning fra aftalensaikreeden en del af kvalifika-
tionslgnnen, jf. 8 3., Stk. 3.

§ 6. Bortfald af tilleeg

Safremt forudsaetningen for funktionslgnnen er bdit, opsiges funktionslgnnen med
et varsel svarende til den enkeltes individuellsiggisesvarsel, jf. dog stk. 2.

Stk. 2.Ved bortfald eller opsigelse efter 5 ar aftrappaskfionslgn, forudsat medarbe;j-
deren ellers ville lide lgnnedgang, saledes

1. ar ydes 75 %

2. ar ydes 50 %

3. ar ydeg 25 %

Stk. 3. Ved opsigelse af kvalifikationslgn, bevares tillasggom en personlig ordning,
med mindre andet aftales.
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Stk. 4. Ved ansggt anseettelse i ny stilling bortfalder $igmtilleeg knyttet til den tidli-
gere stilling.

8 7. Lgnforhold ved omflytning til anden stilling/andet arbejde

For tidligere tjenestemaend, der er overgaet titf@vekomstansaettelse pa seerlige vilkar
geelder principper svarende til tienestemandslogests usendret.

Kommentar: Overenskomstansatte pa szerlige vilkikeromfattet af tienestemandsloven, men ifglge de
seerlige vilkér gaelder principper svarende til titamandslovens § 55 usendret. Den enkelte medarbej-
ders pligt til at overga til hhv. andet arbejde (fbl) eller passende stilling (model 2) vil sakdke

fare til forringelse af lgnvilkar bortset fra tikkpgfunktionslgnstilleeg eller andre arbejdsbestetifiteg),

som ikke er en del af den personlige lgn. Dettedkani form af et udligningstilleeg.

Princippet i tjenestemandslovens § 55 er, at Igriiheredrykkede medarbejdere — bortset fra ancienni
tetsbestemte aendringer - forbliver usendret, indtit og pensionsvilkarene i den nye stilling (blasis
funktions- og kvalifikationslgn og/eller skyggel@mdplacering) overstiger lgnnen i den hidtidigdliaty.

Hvis den lavere Ignnede stilling er omfattet afa@den overenskomst, sker anseettelsen i henhaldrtil
ne med ret til hel eller delvis bevarelse af hiidfin, jf. afsnittet ovenfor.

Tilsvarende geelder nedrykning til lavere lgnnélistj af helbredsmaessige arsager(efter foreleegdetse
helbredsnaevnet) eller andre arsager, som ikkeilkagrtes den ansatte.

Nar en medarbejder af utilregnelige arsager nedrykk en lavere lgnnet stilling, skal det eftegftielse
med den bergrte tillidsrepreesentant og med medhatesj fastleegges, hvilke funktioner ud over selve
stillingsindholdet, den pageeldende forventes agredfiden yderligere honorering i form af supplersent
pensionsgivende funktionslgn. Paleegges medarlegjderdre tilleegsbaerende funktioner, kan der efter
omsteendighederne i den konkrete situation aftaiektionslgn i overensstemmelse med kriterierne i lo
kalaftalen.

Medarbejderen kan som hidtil til enhver tid veelg@werga til de lan- og pensionsvilkar, der errefik-
ver fastsat for den pageeldendes ansaettelse i aestitling. Denne situation bliver kun aktuel, hdst
kommer pa tale at forhgje medarbejderens lgn ud dethidtidige niveau i form af kvalifikationslgn.
Det bar derfor i forbindelse med nedrykningen eddke fastleegges, i hvilket omfang kvalifikationslagn
der i henhold til lokalaftalen kunne opnas i derstilfing, der allerede er daekket af den hidtidige.

8§ 8. Centralt lansystemudvalg

Der er nedsat et centralt lgnsystemudvalg inderigrPost & Kommunikations for-
handlingsomrade.Lgnsystemudvalget mgdes fast 1 gang arligt ogdderer ved be-
hov. Safremt én af parterne begaerer mgde afhélltnsadet afholdes inden for en frist
af 2 uger.

Kommentar: | perioden 1. marts 2014 — 30. april204r de hidtidige bestemmelser om lokale Ignaftale
fortsat geeldende, jf. Lokalaftale 3 for overenskipedgoden 2012-2014. Af hensyn
til overskueligheden er disse bestemmelser udelzgtrvaerende aftale

2 Safremt parterne er enige, kan lgnudvalgsspgrgsendet centrale lgnudvalg under HK Chef og leder-
overenskomsten (Bilag 3, stk. 7) behandles i detrake lgnsystemudvalg for HK Post & Kommunikati-
on.
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Stk. 2. Lensystemudvalgets sammensaetning:

* 1 ledelsesrepraesentant for Post Danmark
* 1 repraesentant for HK Post & Kommunikation

Sekreteerfunktionen varetages af Post Danmark.
Stk. 3. Lgnsystemudvalgets opgaver er at:
» Aftale kriterier for tildeling af funktions- og klifikationslgn samt engangsve-
derlag
« Drafte lgnudviklingen, herunder lgnniveau fordetrp/k

» Aftale eventuelle sendringer af indholdet i lgnaftaherunder bilag 1 Funk-
tionslgn samt de enhedsspecifikke bilag.

Stk. 4. Det centrale lgnsystemudvalg fastseetter selv sietfingsorden.

8 9. Behandling af uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser vedrgrende denne lokalaftaedsh centrale lgnaftale behandles
I overensstemmelse med lokalaftale om regler ftiabdling af uoverensstemmelser af

faglig karakter.

Uoverensstemmelser om Ignforhold for enkeltpersdaer herudover ikke bringes til
faglig voldgift, jf. 8 3, stk. 4 i Industriens Fuidnaeroverenskomst.

§ 10. Lgnberegning
Manedslgnnen udggr 1/12 af arslgnnen.
Stk. 2. Timelgnnen udgar 1/1924 af arslgnnen.

Stk. 3. For medarbejdere med nedsat beskeeftigelse beregiesdslgnnen forholds-
maessigt.

§ 11. Lenregulering

Basislgn og funktions- og kvalifikationslgn samtide5. naevnte tilleeg reguleres i hen-
hold til den aftalte beregningsmodel i Post Danmgriforhandlingsprotokollat af 29.
september 2006.

§ 12. Lenudbetaling

Lanudbetaling og indbetaling af pensionsbidragdinsted forud saledes at lgnnen er til
radighed sidste bankdag i maneden.
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Stk. 2.Lgnnen anvises til en Ignkonto i et pengeinstitut.

Kommentar: Efter rentelovens § 3, stk. 1 betalegerdra forfaldsdag (den dag betaling skal skejs hv
forfaldsdagen er fastsat i forvejen. | andre titfeeskal der betales rente, nar der er gaet 30 efseyeden
dag, da der er blevet fremsat anmodning om betglingntelovens § 3, stk. 2.

Forfaldsdagen for den faste lgn og pension erdasfervejen, dvs. at der ved forsinket betalikglde-
tales rente fra dette tidspunkt. Ved udbetalinguadre ydelser f.eks. overtidsbetaling, natpengdéigag
nende, anses forfaldsdagen for fastsat i forvejeis der falges den praksis, at indberetning sker p
bestemte tidspunkter, hvorefter belgbet kommardidetaling med den efterfglgende lgnudbetaling-1 a
dre tilfeelde betales morarente efter renteloveBssgk. 2.

§ 13. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 26§7%r senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2014.

Stk. 2. Fglgende bestemmelser er omfattet af protokotla? fbilag 3-aftaler): 8 7.

Stk. 3. @vrige bestemmelser kan kun bortfalde, hvis desperdet enighed herom. Sa-
fremt en af parterne gnsker aendringer i eller blothf lokalaftalen, er parterne forplig-
tet til at optage forhandlinger, og for sa vidtghwed ikke opnas at lade sagen behandle
ved et meeglingsmgde evt. organisationsmgde, jlshngns Funktionaeroverenskomst
§ 23, stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af dennedtikée kan saledes ikke gares til gen-
stand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan @srenighed om aendring i eller bortfald
af lokalaftalen, fortseetter den usendret i enhveséende.

Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkar Danmark
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Bilag 1

Uddrag af § 6 fra overenskomst 2005-2007 for overskomstansatte pa
seerlige vilkar:

Salgsassistenter og kontorassistenter

Stk. 2. Salgsassistenter og kontorassistenter, der vedyangrtil overenskomstanseet-
telse pa saerlige vilkar havde en lavere aflgneimdlgnramme 15, sikres senest den 1.
april 2005 et skalatrinsforlgb med slutlgn i Ignraenl5/skalatrin 24.

Dette sikres ved, at medarbejdere, der ikke indg#tedidspunkt har opnaet en lagn i det
nye lgnsystem svarende til statstienestemaendeakdrsk 24 hhv. opnaet en tilsvaren-
de pensionsmaessig indplacering i skyggelgnsystalueles et tillaeg/en tilleegsforhg-

jelse hhv. oprykkes i skyggelgnsystemet.

Stk. 2.2. Det ekstra skalatrin i forhold til den forventedmilidvikling sikres ved, at
salgsassistenter og kontorassistenter, der ikkesseien 1. april 2007 har opnaet en lgn
i det nye lgnsystem svarende til statstienestemaesdskalatrin 25 hhv. opnaet en til-
svarende pensionsmeessig indplacering i skyggelzmsgs tildeles et tilleeg/en tilleegs-
forhgjelse hhv. oprykkes i skyggelgnsystemet.

Stk. 2.3.Lgngarantien jf. ovennaevnte udmgntes ved at forbagesignnen pa falgende
datoer:

Skalatrinsind- Forhgjes | Forhgjes | Forhgjes | Forhgjes | Forhgjes | Forhgjes
placering pr. 1. 1. april 1. april 1. april 1. april 1. april 1. marts

april 2002 2002 til 2003til | 2004t | 2005t | 2006t | 2007 til
18 20 21 22 24 25
19 20 21 22 24 25
20 21 22 23 24 25
21 22 23 24 25
22 23 24 25

Salgskonsulenter

Stk. 3. Salgskonsulenter, der ved overgang til overenskamsstttelse pa seerlige vilkar
var aflgnnet efter Isnramme 21, sikres senest deprdl 2005 et skalatrinsforlgb med
slutlgn i lganramme 24/skalatrin 36.

Dette sikres ved, at salgskonsulenter, der ikkernndette tidspunkt har opnaet en lgn i
det nye lgnsystem svarende til statstjienestemeesd&atatrin 36 hhv. opnaet en tilsva-
rende pensionsmaessig indplacering i skyggelgnsgstiliaeles et tillaeg/en tillaegsfor-
hgjelse hhv. oprykkes i skyggelgnsystemet.
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Stk. 3.2. Det ekstra skalatrin i forhold til den forventedmnlidvikling sikres ved, at
salgskonsulenter, der ikke senest den 1. april 280 Dpnaet en lgn i det nye lgnsystem
svarende til statstienestemaendenes skalatrin 37 dgnéet en tilsvarende pensions-
maessig indplacering i skyggelgnsystemet tildelaslatg/en tilleegsforhgjelse hhv. op-
rykkes i skyggelgnsystemet.

Stk. 3.3.Lgngarantien jf. ovennaevnte udmgntes ved at forbhageslgnnen pa falgende

datoer:

Skalatrinsindplace- | Forhgjes | Forhgjes | Forhgjes | Forhgjes | Forhgjes

ring pr. 1. april 1. april 1. april 1. april | 1. april 1. april

2002 2002 til 2003 til 2004 til | 2005 til 2007 til
27 30 32 34 36 37
29 30 32 34 36 37
31 32 34 36 37
33 34 36 37
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Bilag 2

Uddrag af § 6 fra overenskomst 2005-2007 for overen
komstansatte pa seerlige vilkar:

Medarbejdere aflgnnet efter Ianramme 35 og derover

Medarbejdere aflgnnet efter lanramme 35 og derevddke omfattet af nyt
lgnsystem, men fortseetter med aflgnning efter gdimhaasystem. Der
indbetales dog supplementspension af hidtididieedi tilleeg svarende til
oprykning til naeste skalatrin, der er tildelt vegemgang til overenskomst-
anseettelse pa seerlige vilkar, samt ved tildelingyaftilleeg.
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Lokalaftale nr. 2.1 og 3.1 - Fleksibilitetstillaeg

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation hargédt naerveerende lokalaftale
for funktiongerer og overenskomstansatte pa saarilicr.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionserovekemst, 8§ 3.

§1.
Der ydes til alle funktioneerer og overenskomstaagad saerlige vilkar et fleksibilitets-
tilleeg, pa falgende made:

Med virkning fra 1. marts 2007 udger tillaegget 1kP0Opr. time
Med virkning fra 1. marts 2008 forhgijes tillaeggetdri,40 kr. pr. time
Med virkning fra 1. marts 2009 forhgijes tillaeggdestigere med 1,40 kr. pr. time

Det samlede tillaeg pr. time udger saledes:

1. marts 2007 1. marts 2008 1.marts 2009
1,20 kr. 2,60 kr. 4,00 kr.

Fleksibilitetstilleegget er et ikke pensionsgiveritieeg.
Udover ovenstaende forhgjelser i overenskomstpeniogguleres tillaegget ikke.

§ 2.
Tilleegget aendrer ikke pa de forpligtelser vedraeefmtandringer for overenskomstan-
satte pa saerlige vilkar, som fglger af valg af hhedel 1 eller model 2.

§ 3. lkrafttreeden og opsigelse

Lokalaftalen treeder i kraft den 1. marts 2007 ogeamest revideret 1. marts 2012 og
kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed he®dfremt en af parterne gnsker aen-
dringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parerforpligtet til at optage forhandlinger,
og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagearmih ved et meeglingsmade evt. or-
ganisationsmgde, jfr. Industriens Funktioneerovéiemst 8 19 (nu 8§ 23), stk. 3.
Spergsmal om opsigelse af denne lokalaftale kaedeélikke gares til genstand for
faglig voldgift. Safremt der ikke kan opnas eniglwed aendring i eller bortfald af lo-
kalaftalen, fortseetter den usendret i enhver henlgeen
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Kgbenhavn, den 3. juli 2012

For Post Danmark For HK/Post & Kommunikation
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Isa Rogild)
Direktgr Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Ribgi
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Lokalaftale nr. 4 - Lgnfradrag

Post Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund hamhb#l til forhandlingsprotokollat
af den 29. september 2006 i forbindelse med tilipgsaf overenskomst mellem Post
Danmark og Fagligt Feelles Forbund for overenskonsstiie pa seerlige vilkar til Indu-
striens Overenskomst indgaet naerveerende lokalaftale

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen gaelder for manedslgnnede ansatte.

Lokalaftalen supplerer Industriens overenskomst.

Til- eller fratreeden

Ved til- eller fratreeden, herunder pabegyndelstlfing af orlov pa en anden dag end
den 1. i maneden, beregnes lgnnen som fuldtidsrefareten divideret med 160,33 ti-

mer gange de effektive arbejdstimer, den pageeldskaleseere i arbejde.

Stk. 2.1 de effektive arbejdstimer indregnes de arbejaistj som falder pa en sggnehel-
ligdag, som ellers ville veere medarbejderens naradiejdsdag

Fraveer mod lgnfradrag

Stk. 3. Medarbejdere kan ansgge om hel eller delvis femkelte dage mod lgnfradrag
I henhold til stk. 6.

Stk. 4. Der foretages lgnfradrag i alle tilfeelde af frinegken Ign.
Stk. 5. Ved fraveer i hele maneder fradrages manedslgnnen.

Stk. 6. Ved fraveer i enkelte timer/dage, foretages fradoaglet antal timer medarbej-
deren holder fri eller skulle have udfert tjenedém pageeldende dag. Timelgnnen be-
regnes som fuldtidsmanedslgnnen divideret med 36@#&nhge fraveerstimerne. |
manedslgnnen indgar alle tillaeg, der udbetales fastd manedlige belagb. Lannen for
deltidsansatte beregnes forholdsmaessigt.

Hvis der ikke for den pagaeldende dag har veeretdaeh bestemt arbejdstid, foretages
der fradrag for 7,4 timer for fuldtidsbeskeeftigemtpfor deltidsansatte den gennemsnit-
lige daglige arbejdstid.

Stk. 7. Ved fraveer pa grund af ferie, hvor der ikke ejanitret til ferie med lgn, bereg-

nes lgnnen ved, at der i medarbejderens manedsidrades et belgb svarende til de
faktiske fraveerstimer, jf. stk. 6.
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Stk. 8. Ved fraveer i forbindelse med arbejdsnedleeggétsskkes medarbejderne i lgn
pr. pabegyndt hele time, dog max. den planlagtegt.

Stk. 9 Denne aftale treeder i kraft ved implementeringaP-lgn og er bindende for
parterne indtil den af en af parterne opsiges tigtifmed det til enhver tid geeldende
varsel for opsigelse af Industriens Overenskomst hidustriens Funktionaeroverens-
komst, dog tidligst til overenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 7. juli 2008

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Jgrgen Andersen)
Direktar Palle Juliussen Forhandlingssekreteereiwfmdersen
For HK/ Post & Kommunikation For Fagligt Feelles Forbund
(Sign. Isa Rogild) (Sign. Jens Bendtsen)
Afdelingsformand Isa Rogild ForhandlingssekretezrslBendtsen
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Lokalaftale nr. 5 - Nedsat lgn

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation harnhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse tipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK/Post & Kommunikation til Industrs Funktionaeroverenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionaerovekemst § 5 (nu § 6).

Bestemmelsen vil i Post Danmark veere indeholdkaliaftalerne om Socialt Kapitel og
Seniorordninger. Herudover kan der i seerlige tdieelreeffes aftaler med HK/Post &

Kommunikation om nedsat lgn.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 209 2r bindende for parterne indtil den
i henhold til IFO § 19 (nu § 23), stk. 2 opsigesiftligt af en af parterne med 2 mane-
ders varsel.

Kgbenhavn, den 20. oktober 2006

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Isa Rogild)
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Ribgi
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Lokalaftale nr. 6 - Medarbejdere med nedsat arbejdsvne (Socialt ka-
pitel)

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation harenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse ttipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK/Post & Kommunikation til Indusirs Funktionaeroverenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionserovekemst 8 7.

8§ 1. Individuelle aftaler

Forudseetningen for fravigelser i henhold til IFO7 &r, at der i enheden fastlaegges
principper for hvilket arbejdsindhold og arbejdsand, der kan varetages af personer
pa saerlige vilkar.

Kommentarer:

Falgende elementer vedrgrende det Sociale Kagtedridles i Samarbejdsudvalgsregi:

1. lgbende at undersgge mulighederne for at integresgper, der har vanskeligt ved at f& en placering
pa arbejdsmarkedet bl.a. via brug af de sociakrbgjdsmarkedspolitiske ordninger

2. lgbende at undersgge mulighederne for at etalbrpg saerlige vilkar, jf. aftalen om job péa seerlige
vilkar

3. lgbende at drgfte retningslinier for beskaeftigelbgob med lgntilskud, virksomhedspraktik og job
pa saerlige vilkar.

4. lgbende at drgfte, hvad der for job med lgntilskticksomhedspraktik og job pa seerlige vilkar er
seerligt behov for i forhold til ordingere anseettelsét. f. eks. opleering, medarbejdersamtaler og ef-
teruddannelse.

5. at fastlaegge retningslinjer for udformning af job seerlige vilkar (arbejdsindhold, antal stillinger,
der kan beseettes pa seerlige vilkar mv.), hvis delultes at etablere sddanne pa baggrund af samar-
bejdsudvalgets lgbende drgftelse.

Aftaler om job pa seerlige vilkar, der indgas sommement til et fleksjob, indgas mel-
lem den lokale enhed og HK/Post & Kommunikationeitkampsgade 8, Postboks
470, 0900 Kgbenhavn C.

Stk. 2. Ansaettelsen af de i stk. 1 omfattede personer iskenhold til pageeldende
overenskomst(er)s bestemmelser suppleret med andnel aftale.

§ 2. Indgaelse og opsigelse af aftaler

Individuelle aftaler om job pa seerlige vilkar fregnsles til Post Danmark, Personale og
indgas mellem Post Danmark og de bergrte orgaoisati

Stk. 2. Den individuelle aftale kan opsiges til bortfalddn6 maneders varsel medmin-

dre andet er aftalt. Virkningen af, at aftalen fadder, er, at de almindelige vilkar i
overenskomsten herefter geelder, jf. dog stk. 3.
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Stk. 3. | tilfeelde af opsigelse af denne aftale fortsaatetr enkelte ansaettelsesforhold
imidlertid usendret som en personlig ordning, ingéittkommende opsiges, selv siger op
eller der indgas ny aftale mellem Post Danmark EgRgost & Kommunikation.

Stk. 4. Hvis forudseetningerne for anseettelse i jobbet ikkegere er til stede, dvs. at
den ansattes arbejdsevne ikke leengere er nedahtjeskoptages drgftelse om den an-
sattes muligheder for anseettelse pa almindelig&wihvis den pageeldende medarbej-
der gnsker det og enheden kan imgdekomme dette.

Stk. 5.Job pa seerlige vilkar vurderes lgbende, minimurgaty arligt.

§ 3. Seerligt for overenskomstansatte pa saerlige kar

For overenskomstansatte pa seerlige vilkar kaneakiah indgas i tilfeelde af, at pageel-
dende bevarer retten til at fa pensionen beredtet @en hidtidige hgjere pensionsgi-
vende lgn, jf. Tjenestemandspensionslovens, &52st

8 4. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 209 2r bindende for parterne indtil den

af en af parterne opsiges skriftligt med det ttar tid geeldende varsel for opsigelse af
Industriens Funktionaeroverenskomst, dog tidligsiverenskomstudlgb.

Kgbenhavn, den 14. september 2007

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Isa Rogild)
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Ribgi
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Lokalaftale nr. 7 Pension (Pension, efterindtsegt, rgppeliv og forsik-
ringsordninger for funktionaerer)

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation haenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse tipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation for funkierer til Industriens Funktio-
neeroverenskomst indgaet neerveerende lokalaftakervaarende aftale er der indarbej-
det sendringer som konsekvens af resultatet af onskoenstforhandlingerne 2007,
2010, 2012 og 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionserovekemst, 8§ 8 stk. 1, 1. og sidste af-
snit og stk. 2.1, 3.3. afsnit, 4.1 og sidste afsgitstk. 6 pkt. b-f, for sa vidt angar de
funktioneerer, der er omfattet af HK Post & Kommuatikns omrade, jf. lokalaftale om
deekningsomrade.

§ 1. KP-Pension

Medarbejderne er omfattet af aftale af 29. feb2@08 mellem Post Danmark A/S og
Kommunernes Pensionsforsikring A/S om pensionsagifor nuveerende og fremtidi-
ge overenskomstansatte, som opnar pensionsreholietil denne lokalaftale.

Kommentar: Fertidspensionerede tjenestemaend dddpensionerede pa seerlige vilkar pa 60 ar og der-
over, uanset om disse er pensioneret fra Post Dé&neflar anden offentlig myndighed, er ikke omfatte
af pensionsordningen.

For overenskomstkontraktansatte, der overgar tibsitelse efter overenskomsten, sendres pensionsord-
ningen som hovedregel til KP-Pension.

Stk. 2. Post Danmark indbetaler pensionsbidrag, for mezjdeloe, der er omfattet af
den obligatoriske pensionsordning i Sampensioidinmunernes Pensionsforsikring
A/S, jf. bestemmelserne i Stk. 3. — Stk. 4.

Stk. 3. Hvis medarbejderen

« erfyldt 18 ar og

» har mindst 2 maneders beskeeftigelse i ansaetteisfattet af Industriens Funktio-
naeroverenskomst eller Industriens Overenskomst

* har mindst 15 timers ugentlig beskaeftigelse i gersret eller

* har mindre end 15 timers ugentlig beskeeftigelse) omylder lokalaftalens, hen-
holdsvis pensionsordningens betingelser i gvrigtansaettelsen har varet i 6 ma-
neder. | sadanne tilfeelde indbetales pensionsbidreg tilbagevirkende kraft fra
anseettelsen eller fra det senere tidspunkt, hvegetetingelser er opfyldt
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Stk. 4. Pensionsbidraget udger 12,5 %. Post Danmark aghaldn samlede udgift til
pensionsbidraget. 1/3 af det samlede pensionsbaitags for egetbidrag. Lanspecifi-
kationen skal indeholde oplysning om pensionsbelrag

Kommentar: Der indbetales pensionshidrag for mexjddve, der har tjenestefrined uden lgn til bgrne-
pasning i henhold til Lov om bgrnepasningsorlov.

Stk. 5. Der betales pension af den A-skattepligtige Idkamst. Fleksibilitetstillaegget
er fortsat ikke pensionsgivende.

Kommentar: Med virkning pr. 1. maj 2014 indgar étitleeg (seerlig feriegodtgerelse) i beregningsgruyetidor
pensionsbidrag for funktionaerer og ansatte pa ogkoenstkontrakt.

Stk. 6. Der indbetales pensionsbidrag af den del af diieskeeftigedes arbejde, der
ligger ud over medarbejderens nedsatte arbejdstidgmrmen inden for fuldtidsnormen
(kvotatimer).

Stk. 7.Ud over de naevnte pensionsbidrag har den ans&tenibgen ret til pension el-
ler understgttelse fra Post Danmark pa grundlamsdettelsen.

Kommentar: For medarbejdere, der den 1. april 1§89ldte betingelserne om 15 ars beskeeftigelse déefyldte
30 ar er den etablerede overgangsordning for yddiseipplementsunderstattelse, jf. Finansminiggedek. af 25.
juni 1991 fortsat geeldende.

Se lokalaftale nr. 11 for gvrige forhold

8§ 2. Arbejdsmarkedets Tilleegspension (ATP)
Der indbetales ATP-bidrag efter sats A.

Stk. 2. Ovennaevnte sats fglger den til enhver tid geelddedendtgarelse om Ar-
bejdsmarkedets Tillaegspension.

§ 3. Efterindteegt
Afgar en funktionaer ved dgden ydes seedvanlig lsdda maned dgdsfaldet sker.

Stk. 2. Der tilkommer den efterlevende eegtefeelle, samléeeet segteskabslignende
samlivsforhold, som ved dgdens indtraeden havdédteisb ar, eller bgrn under 18 ar,
overfor hvem den pageeldende havde forsgrgerplgthdidsvis 1, 2 eller 3 maneders
lgn, safremt den pagaeldende har veeret beskeeftRyettiDanmark i henhold til denne
lokalaftale i henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Stk. 3.Bestemmelserne i Stk. 2. anvendes tilsvarendaufiktionaerer, hvis partnerskab
er registreret i henhold til lovbekendtggrelse3n2 af 7. juni 1989 om registreret part-
nerskab med senere andringer.

Stk. 4.1 tilfeelde af dagd efter tilskadekomst i Post Danksajeneste anvendes den her-
for til enhver tid geeldende lov.
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Stk. 5. Efterindtaegten beregnes pa baggrund af lannemlg@utnktet for dadsfaldet.
8§ 4. Gruppeliv

For manedslgnnede medarbejdere, der ikke er optagesionsordningen, jf. § 1, ind-
betaler Post Danmark bidrag til gruppelivsordning-arenede Gruppeliv (aftalenr.
98402).

Kommentar: Forsikringssummen udggar 300.000 kr. Resenil gruppelivsforsikringen udger med virk-
ning fra 1. marts 2012 167,08 kr. pr. maned, hivdea25 kr er egetbidrag fra medarbejderen. Endeide
udgar bgrnedaekningen 15.000 kr. pr. barn under.21 &

Gruppelivsforsikringen omfatter “kritisk sygdom” sh@n daekning pa 100.000 kr. Den udbetalte forsik-
ringssum for kritisk sygdom modregnes i en evenseglere dgdsfaldssum, safremt der sker dgdsfald in-
den 1 maned efter, at forsikringssummen er forfatileidbetaling.

Opmaerksomheden henledes p3, at medarbejdere, denfattet af KP-Pension ikke er omfattet af grup-

pelivsordningen, idet denne bortfalder ved indtreed@ensionsordningen. Arsagen hertil er, at der er
indbygget en gruppelivsordning i pensionsordningen.

8§ 5. Forsikringsforhold

Medarbejdere, der har veeret udsat for rgveri, mvepg, overfald og lignende, som
har relation til anseettelsesforholdet, omfattes supplement til den lovpligtige ar-
bejdsskadeforsikring, jf. lov om arbejdsskadefaiady, af en af Post Danmark tegnet
ulykkesforsikring.

Stk. 2. Erstatningen udgar 1 mio. kr. ved dgd og 2 miové&d fuld invaliditet.

Kommentar: Anmeldelsesprocedure falger af den wjdelle forsikringsinstruks.
Det henstilles, at den lokale chef medvirker tilda beragrte medarbejdere sikres mulighed for teisti

henhold til Ibek. nr. 688 af 28. juni 2004 med senandringer om erstatning fra staten til ofreféor
brydelser.

8§ 6. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 26§7%r senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2014.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelsmdfistriens Funktionaeroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlgb.
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Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkar Danmark
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Lokalaftale nr. 8 - Pension (Pension, gruppeliv, fisikringsordninger
og efterindteegt for overenskomstansatte pa seerligelkar)

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation haenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse tipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation for ovel@mstansatte pa seerlige vilkar
til Industriens Funktionzeroverenskomst indgaet aeeende lokalaftale. | neervaerende
aftale er der indarbejdet sendringer som konsekaénssultatet af overenskomstfor-
handlingerne 2007, 2010, 2012 og 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens funktionaerovekemst, § 8.

§ 1. Pension

Medarbejdernes pensionsdaekning omfatter tjienestéspansion, og safremt vilkarene
herfor er til stede tillige en supplementspensiamtsArbejdsmarkedets Tillaegspension
(ATP) efter nedenstaende regler.

Tjenestemandspension

Stk. 2. Retten til tienestemandspension er en del af dkelenmedarbejders uopsigeli-
ge individuelle rettigheder, jf. aftale af 30. sapber 2001 mellem Post Danmark og
Statsansattes Kartel. Retten til tjenestemandspe&vares i henhold til den til enhver
tid geeldende Tjenestemandspensionslov.

Kommentar: For medarbejdere der har tjenestefrircezh Ign til bgrnepasning i henhold til lov om Bar-
nepasningsorlov indgar frihedsperioden ved beregafrpensionsalder ligesom der indbetales dettaftal
pensionsbidrag til supplementspensionsordningen.

Stk. 3. Medarbejderne indplaceres i pensionsmaessig hetesean skyggelgnramme,
som svarer til det Isnrammeforlgb, stillingen viMaere henfart til ved forbliven i lgn-
rammesystemet i henhold til de seerlige vilkar oglroprykning i overensstemmelse
med de hidtil geeldende anciennitetsregler, lgngdrestemmelserne samt tillaeg ydet i
henhold til Stk. 4. og Stk. 8.

Kommentar: Dette geelder ogsa udligningstillaeg, etetildelt som en del af den personlige lgn ved om-
flytning til anden stilling/andet arbejde.

Stk. 4. Kvalifikationslgn, herunder funktionstilleeg tildeloverenskomstperioden 2002
- 2005 for funktioner, der er en integreret dels@ifiingsindholdet, bliver pensionsgi-
vende via skyggelgnramme, jf. dog begraensningek. i7S Skyggelgnrammeindplace-
ringen fastsaettes i henhold til bilag 2.

Stk. 5. Den anvendte fremgangsmade i forbindelse med ktarireg af hidtidige tillaeg
til tjenestemandspension ved overgang til Ny Lemarenskomstperioden 2002 - 2005,
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fremgar af protokollat af 13. februar 2003 melleosPDanmark og HK/Post & Kom-
munikation, jf. Bilag 1.

Stk. 6. Skyggelgnrammeindplacering for medarbejdere, sder ahsggning er ansat i
anden stilling og indplaceret i basislgngruppelgkalaftale om Ignbestemme]dast-
saettes i henhold til Bilag 2 om fremgangsmadenrbifmlelse med tilleeg, der bliver
pensionsgivende via skyggelgnramme.

Stk. 7. Tidligere tjenestemaend under lgnramme 35, derbiridelse med overgang til
Ny Lan i overenskomstperioden 2002 — 2005 ellearédtgende er indplaceret i skygge-
lsnramme 35 eller hgjere skyggelgnramme, indplacdog ikke i hgjere skyggelan-
ramme.

Stk. 8. Hidtidige ikke-pensionsgivende tilleeg som blev kertgret til pensionsgivende
tilleeg i forbindelse med overgang til Ny Lagn i oeeskomstperioden 2002 — 2005, er
nedskrevet med 7,5 %.

Stk. 9. Funktionslgn er pensionsgivende ved en supplerpedsionsordning, jf. Stk.
12. — Stk. 15.

Stk. 10.Ved pensionering beregnes tjenestemandspensioftengré grundlag af den
pensionsgivende lgn pa det skalatrin, hvorpa deaepdende er indplaceret pa pensio-
neringstidspunktet.

@vrige bestemmelser

Stk. 11.@vrige bestemmelser, der knytter sig til rettertj@ihestemandspension, opret-
holdes.

Kommentar: Med gvrige bestemmelser i tilknytnirigrienestemandspensionsloven menes eksempelvis
vedrgrende sygdom, uegnethed, seniorordningerivillidrfratraeden.

Supplementspension

Stk. 12. Der indbetales pensionsbidrag af falgende tilleeg)dsat tilleegget ikke an-
vendes i forbindelse med den pensionsmaessige oedplg i skyggelgnramme
a) funktionslgn i henhold til lokalaftale om lgnbestarise, § 3, stk. 2

b) tilleeg svarende til oprykning til naeste skalatder er tildelt tidligere tjeneste-
maend, der ved overgangen til overenskomstansaepélseerlige vilkar var i
lganramme 33 og derover, jf. lokalaftale om Ignbestelse, § 6, stk. 1, pkt. 3

c) restbelgb vedragrende varige tillaeg, der er konkedrtdnenhold til protokollat af
13. februar 2003, jf. lokalaftale om lgnbestemme3s@, stk. 1, pkt. 4 og bilag 1

d) funktions- og kvalifikationstillzeg, jf. lokalaftalem lgnbestemmelse, § 6, stk. 2,
der var supplementspensionsgivende far lokalaftalaafttreeden
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e) kvalifikationslgn aftalt efter 1. marts 2012 i heitdhtil protokollat om supple-
mentspension af kvalifikationstillaeg

Stk. 13.Til medarbejdere, der ved overgangen til overenstanseettelse, var aflannet
efter lIsanramme 35 eller derover indbetales suppiéspension af alle tilleeg, herunder
af tillaeg, der pa grund af begraensningen i stikk& anvendes til indplacering i hgjere
skyggelgnramme.

Stk. 14.Pensionsbidraget udgar 20 % af tilleegget. Post Rak@tholder den samlede
udgift til pensionsbidraget. 1/3 af det samledespmmsbidrag anses for egetbidrag.

Stk. 15.Pensionsbidraget indbetales til en supplementspessidning i henhold til af-
tale mellem Sampension og HK Post & Kommunikation .

Supplementspension af kvotatimer

Stk. 16. Der indbetales supplementspension for arbejdehdeoreres med kvotatime-
lon (deltidsbeskaeftigede). Pensionsbidraget udgss.2

Kommentar: Safremt overenskomstansatte pa seeriik@r wverflyttes til deekningsomradet for denne
lokalaftale fra Fagligt Feelles Forbund’s deekningsime, kan evt. pdbegyndt supplementspensionsord-
ning i Finansbanken viderefares.

§ 2. Arbejdsmarkedets Tilleegspension
Der indbetales ATP-bidrag efter sats A.

Ovennaevnte sats falger den til enhver tid geeld&ettendtgarelse om Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension.

§ 3. Gruppeliv

Post Danmark indbetaler bidrag til gruppelivsordninForenede Gruppeliv (aftalenr.
98402).

Forsikringssummen udggr 300.000 kr. Preemien tippelivsforsikringen udger pr. 1.
marts 2012 167,08 kr. pr. maned, hvoraf de 25rkegetbidrag fra medarbejderen.
Endvidere udggr barnedaekningen 15.000 kr. pr. inader 21 ar.

Gruppelivsforsikringen omfatter “kritisk sygdom” ehen daekning pa 100.000 kr. Den
udbetalte forsikringssum for kritisk sygdom modregm en eventuel senere dgdsfalds-
sum, safremt der sker dgdsfald inden 1 maned eftéorsikringssummen er forfalden
til udbetaling.
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§ 4. Forsikringsforhold

Medarbejdere, der har veeret udsat for rgveri, mvepg, overfald og lignende, som
har relation til anseettelsesforholdet, omfattes supplement til den lovpligtige ar-
bejdsskadeforsikring, jf. lov om arbejdsskadefaisilf, af en af Post Danmark tegnet
ulykkesforsikring.

Erstatningen udgar 1 mio. kr. ved dgd og 2 miovéd fuld invaliditet.
Kommentar: Anmeldelsesprocedure fglger af den wejdedle forsikringsinstruks.

Det henstilles, at den lokale chef medvirker tilda bergrte medarbejdere sikres mulighed for st i
henhold til Ibek. nr. 688 af 28. juni 2004 med sengndringer om erstatning fra staten til ofreféor
brydelser.

§ 5. Efterindteegt
Afgar en medarbejder ved dgden ydes seedvanligpleateh maned dgdsfaldet sker.

Stk. 2. Bestemmelserne om efterindteegt falger den til entidegeeldende tjeneste-
mandspensionslov.

8 6. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 26§7%r senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2014.

Stk. 2. Fglgende bestemmelser er omfattet af protokolla? iibilag 3-aftaler): § 1, stk.
2-5,8,1009 11, § 5 samt bilag 1.

Stk. 3. Fglgende bestemmelser kan kun bortfalde, hvis depedet enighed herom: §
1, stk. 3-7,9 09 12 - 15, 88 2 og 3 samt bilag&remt en af parterne gnsker sendrin-
ger i eller bortfald af disse bestemmelser, ergoad forpligtet til at optage forhandlin-
ger, og for sa vidt enighed ikke opnas, at ladeisdghandle ved et maeglingsmade evt.
organisationsmgde, jf. IFO, § 23, stk. 3.

Spgrgsmal om opsigelse af denne lokalaftale kaueélikke gares til genstand for fag-
lig voldgift. Safremt der ikke kan opnas enighed andring i eller bortfald af bestem-
melserne, fortseetter de usgendret i enhver henseende.

Stk. 4. Fglgende bestemmelse er bindende for parterne dwattiaf en af parterne opsi-

ges skriftligt med det til enhver tid geeldende eafer opsigelse af Industriens Funkti-
onaeroverenskomst, dog tidligst til overenskomstordéz4.
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Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkar Danmark
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Bilag 1
Protokollat om fremgangsmaden ved konvertering afitleeg

Protokollat mellem Post Danmark og HK/Post & Kommurikation om fremgangs-
maden ved konvertering af tillaeg til tjienestemandsension i henhold til bilag 6, § 3,
stk. 4.1 — 4.2 i organisationsaftale pr. 1. april@2

1. For ansatte indplaceret i lganramme kan tilleeg, solimetales pa lenkoderne 2430,
2440, 2450, 2510, 2654 — 2657 og 2880, som en g@sf@mmanstaltning ved over-
gang til nyt lgnsystem konverteres til pensionsngesslplacering i hgjere lgn-
ramme efter bindende tilsagn fra medarbejderen.

2. For ansatte, som er fyldt 60 ar den 1. april 200& som fylder 60 ar inden tids-
punktet for den konkrete overgang til Ny Lgn, fages konverteringen med virk-
ning for beregning af tjienestemandspension fgéstder er forlgbet mindst 2 ar fra
1. april 2002 hhv. det fyldte 60. ar. Indbetalifgapplementspension af tillaeg, der
i givet fald konverteres ophgrer ved udgangen afrdéned, det bindende tilsagn er
afgivet.

3. Tilleeggene skal have karakter af varige kvalifigastilleeg eller varige tilleeg for
funktioner, der er en integreret del af selveisibindholdet. Vurderingen af til-
leeggenes karakter foretages af enheden og drdter$sklgende i enhedens for-
handlingsudvalg.

4. Konvertering forudseetter, at summen af tilleegpltt. 3, mindst svarer til forhgijel-
sen af den pensionsgivende slutlgn. Eventuel mas{suv.1.10.97) reguleres og
udbetales efter geeldende regler, inkl. indbetalfigoensionsbidrag til supple-
mentspensionsordningen i Lan & Spar Bank A/S. Hhéssionsbidraget af rest-
summen udggr mindre end 20 kr. pr. maned, udbdialebet til den ansatte.

5. Efter konvertering ydes et tillaeg, der udger 92,af%orskellen mellem pensionsgi-
vende slutlgn i den lgnramme, den ansatte aflgefies og den pensionsgivende
slutlen i den lgnramme, den ansatte pensionsmeessdjlaceres i (skyggelgn-
rammen). Tilleegget fastseettes som et arligt grumdbbieniv. 1.10.97 og reguleres
og udbetales efter geeldende regler, ekskl. indbgtalf pensionsbidrag til supple-
mentspension. De i pkt. 3 naevnte tillaeg bortfalder

6. Som skyggelgnrammer anvendes ud over de for stgegrestemaend anvendte lgn-
rammer ogsa de seerlige lanrammer 19, 22, 27,128g32. Skalatrinsforlgbet i de
seerlige lgnrammer fremgar af bilag 1.

7. Skalatrinnet i skyggelanrammen fastsaettes pa gagnall forskellen mellem slut-
skalatrinene i hhv. den lgnramme, den ansatte reésaefter og skyggelgnrammen.
Oprykning i skyggelgnrammen fglger oprykningennranmen, indtil sluttrinnet
nas, og saledes at forskellen opretholdes. Skyggmiemen kan dog eendres i for-
bindelse med oprykning, nar det er ngdvendigt favpaetholde skalatrinsforskel-
len.
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8. Baggrunden for dette protokollat er, at der er ketgmellem CFU og Finansmini-
steriet om, at tjenestemaend og @vrige medarbejdeceret til tienestemandspensi-
on i Post Danmark undtages fra den del af "Resil@t forhandlingerne mellem
Finansministeriet og Centralorganisationernes Kagllealg 2002”, der vedrgrer
pensionsforhold for tjenestemandsgrupper pa nysykdemer, jf. aftaleresultatets
punkt 38.1 og det hertil knyttede bilag M.

9. Dette protokollat erstatter protokollat af 31. jan@003.

Kgbenhavn, den 13. februar 2003

Sign. Hans Erik Nielsen Sign. Eigil Johannesen

For Post Danmark For HK/Post & Kommunikation
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Skalatrinsforlgb i de seerlige lanrammer, jf. protokollatets pkt. 6

Seerlig lsnramme Trinl | Trin2 | Trin3 |Trin4 |Trin5
19 25 26 27 28 29
22 28 30 32 34

27 34 36 38 40

28 37 39 41

31 41 43 45

32 44 46
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Bilag 2

Fremgangsmaden i forbindelse med tilleeg, der blivepensionsgivende i tjeneste-
mandspensionssystemet via skyggelgnramme

1. Kvalifikationslgn, jf. lokalaftale om lgnbestemmel$ 3, stk. 3 og § 6, stk. 3, bli-
ver pensionsgivende i tjenestemandspensionssysta@metkyggelgnramme efter
nedenstaende retningslinjer.

Indplacering i hgjere skyggelgnramme forudseettedea samlede tillaegssum, |f.
pkt. 1, mindstsvarer til forhgjelsen af den pensionsgivenddatusammenlignet i
niveau 1.10.97, jf. dog pkt. 6.

Beregningen foretages hver gang pa grundlag asderede tilliegssum i henhold
til pkt. 1. Den pensionsgivende slutlen, der tagdgangspunkt ved hver beregning
ier:

A: Ansatte, hvis basislgnsindplacering er usendretiden overgang til Ny Lar?:

Situation ved overgang til Ny Lar Udagangpunkt for ny skyggelgnramm

Ansatte indplaceret i lanramme fgr ov
gang til Ny Lan, som ikkdnar konverte-
ret tilleeg

cebDen pensionsgivende slutlgn 1 lgnra
men ved overgangen til Ny Lgn

m-

Ansatte indplaceret i lanramme fgr ov
gang til Ny Len, som hakonverteret til-
leeg

ebBen pensionsgivende slutlgn i den sk
gelgnramme, der blev fastsat i forbind
se med konverteringen

y9-
el-

3 Med overgang til Ny Lgn menes overgang til nytsigstem i overenskomstperioden 2002-2005. Ba-
sislgnnen er saledes fastsat i henhold til lokallafseerbestemmelse om lgnbestemmelser, § 2, atk. 1

2.

86



B: Ansatte, hvis basislgnsindplacering er fastsathenhold til lokalaftale nr. 3, § 2,
stk. 5—-11.:

Udgangspunkt for ny skyggelgnranm
Ansatte, som efter ansggt anseettelsBen pensionsgivende slutlgn i:
anden stilling er indplaceret i en ba-
sislangruppe, jf. 8§ 2, stk. 5-11 i |
kalaftale om lgnbestemmelse

Salgs- og kontorassj-Lgnramme 16

stenter
Langruppe 3 Lgnramme SA19
Langruppe 4 Lgnramme 22

Langruppe 5:

Basislgn =

250.000 kr. Lenramme 25
275.000 kr. Lgnramme SA28
300.000 kr. Lenramme 32

4. For ansatte, som er fyldt 60 ar, sker indplaceringbgjere skyggelanramme
med virkning for beregning af tienestemandspengiost, nar der er forlgbet 2
ar eller mere fra det tidspunkt, kvalifikationsl@mtildeles/forhgjes.

5. Som skyggelgnrammer anvendes ud over de for stgeestemaend anvendte
lanrammer ogsa de saerlige lsnrammer 19, 22 ogkz@atBnsforlgbet i de seer-
lige lgnrammer fremgar af bilag 1. Indplaceringkyggelanrammen falger de
samme lgnanciennitetsprincipper, som geelder faalmmesystemet.

6. Hvis en ansats tilleegssum, jf. pkt. 3, ikke ertrdkkeligt til indplacering i
skyggelgnramme 20 (slutskalatrin 31), men storttilakdplacering pa skalatrin
30, sikres den ansatte en slutindplacering pa skal20, uanset ingen skygge-
lanramme har skalatrin 30 som sluttrin. Efter pa@rsluttrinnet i seerlig lgnram-
me 19, indplaceres den ansatte pa skalatrin 30yggskanramme 21 uden
yderligere oprykninger.

7. Hvis en ansat tildeles et tillaeg, jf. pkt. 1, sokke er tilstraekkeligt stort til
umiddelbar indplacering i hgjere skyggelgnrammepkt. 2, kan den ansatte
veelge, at der i stedet indbetales pensionsbidraypplementspensionsordnin-
gen i Lan & Spar Bank, jf. lokalaftalens § 1, stB.— 17. Tilleegget udgar heref-
ter permanent af den samlede tilleegssum i henligbktt 3. Hvis den ansatte
veelger fortsat at lade hele tilleegget indga i demlede tilleegssum i henhold til
pkt. 3, forhgjes lgnancienniteten ved naeste inépiag i hgjere skyggelgnram-
me med samme procentdel af den tid, det "ubrugite2d har veeret tildelt, som
tilleegget udgear af forhgjelsen af den pensionsgieesiutiagn.
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8.

Indplacering i skyggelgnramme 36 kan kun ske fralgiggelenramme, der er
lavere end 35.

Baggrunden for disse bestemmelser er, at der ghedimellem CFU og Fi-
nansministeriet om, at tjenestemaend og @vrige rhefthare med ret til tjene-
stemandspension i Post Danmark undtages fra denafdéResultatet af
forhandlingerne mellem Finansministeriet og Ceptgdnisationernes Feelles-
udvalg 2002", der vedrgrer pensionsforhold for éemandsgrupper pa nye
lansystemer, jf. aftaleresultatets punkt 38.1 dgheetil knyttede bilag M.
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Bilag 2.1.

Skalatrinsforlgb i de saerlige lanrammer, jf. bilag2 pkt. 5

Seerlig lsnramme Trinl | Trin2 | Trin3 |Trin4 |Trin5
19 25 26 27 28 29
22 28 30 32 34

28 37 39 41
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Bilag 3

Protokollat

mellem

Post Danmark A/S og

HK/Post & Kommunikation

om supplementspension af kvalifikationstillaeg

Parterne er enige om, at der lokalt kan aftaleplsupentspension af kvalifika-
tionslan, der aftales efter 1. marts 2012 for ovskemstansatte pa seerlige vilkar
og frivilligt udlante tjenestemaend.

| den forbindelse er der aftalt falgende:

Med virkning fra 1. marts 2012 kan der aftales sementspension af kvalifikati-
onstillaeg.

Med virkning fra 1. marts 2013 kan der aftales seimentspension af "hvilende”
tilleeg.

Post Danmark skal inden 1. august 2012 have afdasskitallet af medarbejdere
med "hvilende” tillaeg. Parterne dragfter frem til harts 2013 muligheden for, at
bergrte medarbejdere kan veelge supplementspenigorfatsat afvente opryk-
ning i skyggelgnramme af "hvilende” tilleeg.

Til finansiering af supplementspension af hvilerilleeg afskaermes en pulje pa
210.000 kr., der finansieres via OK2012-midlernaljé¢n skal deekke 7,5 % af ud-

giften til supplementspension af "hvilende” tilladderudover afsaettes en pulje pa
350.000 kr., der finansieres af Post Danmark. Rudjel deekke den resterende del
af udgiften til supplementspension af "hvilendéfagig.

Safremt der er flere "hvilende” tillaeg, der gnskgsrt supplementsgivende, fore-

tager de centrale parter en prioritering af hvilieeg, der kan imgdekommes in-
den for den samlede pulje.

Kgbenhavn, den 14. marts 2012

For Post Danmark For HK/Post & Kommunikation
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Isa Rogild)
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Ribgi
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Lokalaftale nr. 9 — Arbejdstid

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation haenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse tipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Induestis funktionaeroverenskomst
indgaet neervaerende lokalaftale. | neervaerende a&ftaler indarbejdet eendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneltimeyi 2010, 2012 og 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionaerovekemst 8 9, 8 10, stk. 3 samt § 11
undtaget stk. 5 og supplerer gvrige bestemmelfsdoOi

Generelt
§ 1. Daekningsomrade mv.

Denne lokalaftale indeholder bestemmelser om askdjanv. for ansatte under Indu-
striens Funktionaeroverenskomst inden for HK Podtdnmunikations daekningsom-
rade:

1. Ansatte med almindelig dagarbejdstid
2. Ansatte pa posthuse
3. @vrige ansatte

Kommentar: Opdelingen af arbejdstidsaftalen i 3dupunkter er ikke hindrende for, at der i den etekel
enhed kan vaere ansatte i henhold til mere end endafngerne, ligesom skift mellem pkt. 1 og pkt. 3
kan foretages af ledelsen, safremt der méatte duetav for eendringer i arbejdsform m.v. S&danne aen-
dringer forelaegges for tillidsrepreesentanternefuggaionen med minimum 1 uges varsel.

For funktionzerer kan mere indgribende og veeserdigdringer dog kreeve et leengere varsel.
8§ 2. Arbejdstidens leengde

Ved fuldtidsbeskeeftigelse udger den normale arbidjdgennemsnitlig 37 timer om
ugen.

Kommentar: Arbejdstiden kan tilretteleegges mederaride ugentlige arbejdstider, blot den gennemsnit-
lige arbejdstid er 37 timer om ugen for den opgasberiode medarbejderen er omfattet af.

Stk. 2. Ved anseettelse pa deltid nedsaettes arbejdstidenidesmaessigt.
§ 3. Rammeaftale om flekstidsordninger

Der er indgaet rammeaftale mellem parterne om tildsrdninger, jf. Bilag 1 til Lokal-
aftale nr. 9 Arbejdstid.
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ANSATTE MED ALMINDELIG ARBEJDSTID (DAGARBEJDE)

8§ 4. Definition almindelig dagarbejdstid

Ved ansatte med almindelig dagarbejdstid forst&ata® hvis arbejdstid normalt er pla-
ceret i tidsrummet kl. 06 til kl. 19 indenfor ugen$arste dage.

Kommentar: Der er enighed mellem lokalaftalens ggaoim at graensen for, hvornar en ansat kan veere
omfattet af bestemmelserne om almindelig dagarbdjds, at arbejdet udfgres med:

a) hgjst en fast tjeneste efter kl. 19 pr. maned
b) mindre end 6 weekendtjenester pr. ar.
c) ingen tjenester far kl. 06 eller efter kl. 22

Radighedsvagt i hiemmet uden for almindelig dagdstiel er ikke i sig selv til hinder for, at besteral-
serne om dagarbejdstid anvendes. Jf. § 12.

Definitionen pa almindelig dagarbejdstid er ikkentnder for, at der kan etableres overarbejde adode
i punkterne a) - ¢) beskrevne tidsrum.

Kendetegnende for ansatte med almindelig dagarticjeis at de er omfattet af en flekstidsordning
8 5. Beregning af arbejdstiden

Arbejdstiden beregnes for en kalendermaned.

Stk. 2. For timelgnnede beregnes arbejdstiden for hvgrdgode.

Stk. 3. Arbejdstiden beregnes som den gennemsnitlige dagligejdstid gange perio-
dens dageantal med fradrag af lardage og sgndageesantuelle sggnehelligdage i pe-
rioden, bortset fra sggnehelligdage, der faldeugédage, hvor den ansatte i forvejen
altid har fri.

Kommentar: Saggnehelligdage er helligdage, der fekder pa en sgndag. Juleaftensdag, nytarsaftensdag
og grundlovsdag er ikke helligdage.

Kommentar:Post Danmark udfarer ikke postomdeling den 24. mibee. Dette samt at Post Danmarks
filialer holder lukket den 24. december, indebaatesamtlige medarbejdere, bortset fra enkelte medar
bejdere med driftovervagningsopgaver og/eller sikedsmaessige opgaver, holder fri den 24. december.
HK Post & Kommunikation har ikke gnsket at indgdakff om afvikling af frihed den 24. december,
hvorfor Post Danmark tilkendegiver, at afviklingeskred brug af en feriedag som Post Danmark fastsaet
ter til den 24. december.

Kommentar: Grundlovsdag, den 5. juni, er en helayi

8§ 6. Arbejdstidsopggrelsen

Den preesterede arbejdstid opgares saledes:
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1. P& arbejdsdage medregnes tiden fra mgdetidspuitktet tidspunkt, hvor den an-

satte kan forlade arbejdsstedet. Pauser medrdgrisgie varer mindre end ¥ time

og den ansatte star til radighed for arbejdsgiveeikke ma forlade arbejdsstedet.

Dagarbejde udfares ikke i delt tjeneste.

Dage med fraveer med lgn medregnes for fuldtidsengat timer og for deltidsan-

satte en forholdsmaessig del heraf.

4. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregiashgjst med 13 timer pr.
dagn.

W

8 7. Kursus

Bestemmelserne vedrgrer alene kurser, hvori mejdiedes deltager pa tjenestestedets
foranledning, dvs. efter paleeg eller anmodning imer®il deltagelse i kurser, der ikke
omfattes af ovennaevnte, kan der ud fra en konkuedering ydes tjenestefrined med
eller uden lgn.

Stk. 2. Nar en medarbejder pa enhedens foranledning delidgesus, indgar den en-
kelte kursusdag i arbejdstidsopggrelsen med 7 drtim

Stk. 3. For sa vidt angar kurser, der afsluttes med eksatremeerkes, at selve eksa-
mensdagen i denne forbindelse betragtes som enddag pa linie med de egentlige
undervisningsdage.

Stk. 4. Hvis der ifglge kursusprogram eller lignende erettelagt undervisning eller
anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 19.00, #anne medregnes i arbejdstiden. Af-
garelsen treeffes af enheden efter konkret vurdering

Kommentar: Safremt der ikke lokalt kan opnas enighleenhold til stk. 4, sker behandling i henhald t
Lokalaftale mellem Post Danmark og HK Post & Komikation om uoverensstemmelser af faglig ka-
rakter.

Stk. 5. Hvis kurset afvikles pa dage, hvor medarbejderemviejen helt eller delvis har
udfgrt sin normale tjeneste, beregnes arbejdssdemden pa den pagaeldende dag fak-
tisk udfarte tjeneste med tilleeg af 3 timer, dogast 7,4 timer i alt.

Stk. 6. Safremt kurser afvikles pa sgn- og helligdage, yhrsfor den pageeldende dag
et tillaeg svarende til 7,5 gange det til enhvegaeldende timetillaeg for arbejde pa son-
og helligdage.

Stk. 7. Safremt kurser helt eller delvis afvikles pa lgreladter kl. 14.00, ydes der for
den pageaeldende dag et tilleeg svarende til 3 gaeigiil énhver tid geeldende timetillaeg
for arbejde pa lgrdage.

Stk. 8. Safremt der ifalge kursusprogram eller lignendélettelagt undervisning eller
anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 17.00, ydesfor den pagaeldende dag et til-
leeg svarende til 2 gange det til enhver tid geelddamdetillaeg (natpenge) for arbejde i
tidsrummet fra kl. 17.00 til kl. 06.00.
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Ud- og hjemrejse

Stk. 9. Safremt en medarbejder palaegges at deltage i ntherdoretage ud- eller hjem-
rejse pa tienesterejsevilkar i forbindelse medkuesus pa en pa forhand fastlagt fridag,
far medarbejderen en erstatningsfridag.

Kommentar: Erstatningsfridagen udgar en ny fridgmt 50 % af kursus- og/eller rejsetiden.

Stk. 10.Hvis en medarbejder i forbindelse med kursusdelsaggom ovenfor naevnt fo-
retager ud- eller hjemrejse pa almindelige tiemegevilkar pa dage, der ikke er frida-
ge, og hvor der i gvrigt ikke afvikles kursusakietj medregnes rejsetiden fra
arbejdsstedet til kursusstedet i arbejdstidsopgenel

Stk. 11.Pa kursusdage, hvor medarbejderen foretager utliemgrejse pa samme dag,
opgares kursustiden som beskrevet i stk. 2 ogtidgseopgeres efter § 6 pkt. 4. Sa-
fremt det samlede timetal herefter overstiger #et, ydes der for de overskydende
timer godtgarelse (frihed eller timelgn) for esvirende antal timer.

Stk. 12. Arbejdstidsopggrelse efter ovennaevnte regler firadene direkte anvendelse
for medarbejdere med en hgjeste arbejdstid. Tiswde principper vil imidlertid kunne
lzegges til grund i forbindelse med eventuelle niemjaisopgarelser for medarbejdere
uden hgjeste arbejdstid.

Kommentar: Ved rejsetid forstds merrejsetid, dvslem normale transporttid mellem bopzel og arbejds-
sted ikke kan medregnes. Ved dggn forstas arbejpied, dvs. 24 timer regnet fra den pageeldende ar-
bejdsdags begyndelse — enten arbejdstidens gketidens begyndelse.

8 8. Ansatte omfattet af bestemmelser om hgjestelsjdstid
Overarbejde

Hvis den preesterede arbejdstid, for ansatte onnfaftdestemmelser om hgjeste ar-
bejdstid, i opggrelsesperioden har overstegetdsbeen, jf. 8 2, godtgares de oversky-
dende timer saledes:

Kommentar: Overskydende timer er timer, der liggdrover de i flekstidsaftalen fastsatte rammer for
over-/i underskud i opggrelsesperioden, samt tiaeerentydigt relaterer til beordret overarbejde.

1. Timer, der overstiger arbejdstiden ved fuldtidslaelgelse godtgeres med afspad-
sering af samme varighed med tillaeg af 50 pctr efled timelgn med et tillaeg pa
50 pct.

2. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden ved fulghidskaeftigelse, godtgares med
afspadsering af samme varighed eller almindeligléem (kvota).

Kommentar: Satserne for overarbejdsbetaling besegned 1/1924 af den aktuelle basislgn og varig
funktions- og kvalifikationslgn pa udbetalingstidsjtet med tillaeg af 50 %.
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Joblgn

Stk. 2. Der kan ved lgnfastseettelse for medarbejdere rhedmalet Ignniveau
(basislgn og tillaeeg) pd minimum lgngruppe 5, triafales et supplerende lan-
tillaeg med den enkelte medarbejder, saledes aehwpogsa omfatter betaling for
over- hhv. merarbejde med den virkning, at der ikles overarbejds- hhv. me-
rarbejdsbetaling.

Joblgnsaftalen er et tillaeg til medarbejderens #raksesbrev og lgntilleegget
reguleres i gvrigt som al anden lgn.

Et sadant individuelt aftalt lgntillaeg kan af beggeter opsiges til bortfald med
den pageeldendes individuelle opsigelsesvarsel,daevirkning, at den pageel-
dende igen omfattes af bestemmelserne om mer-@gudnejdsbetaling.

Sadanne aftaler om lgnfastsaettelsen indgas dinedédlem leder og medarbejder
efter indhentet godkendelse i HR, L@n- og persoilébe.

Lantilleegget skal sta i forhold til overarbejdetafang og kan behandles fagret-
ligt i overensstemmelse med lokalaftale nr. 20.

Kommentar: Parterne er enige om at fravige IFO @%é&rarbejde, stk. 6 (joblgn/funktionslgn
for elever), da elever i Post Danmark ikke kanatgdti overarbejde og derfor heller ikke kan
indga aftaler om joblgn.

Afspadsering

Stk. 3. Afspadsering skal gives senest 3 maneder efterre[sgaperiodens udlgb. Ti-
mer, der ikke er afspadseret, udbetales ved farstkende lgnudbetaling efter afspadse-
ringsfristens udlgb.

Stk. 4. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 8@tinforvejen.

Kommentar: De 80 timer regnes fra det tidspunkgrhden tjeneste, der afspadseres, skulle vaere pabe-
gyndt (incl. weekend).

Stk. 5.Den ansatte har ikke pligt til at pabegynde planédgpadsering, hvis den ansat-
te er syg nar den planlagte afspadsering begynder.

Kommentar: Ansatte, der bliver syge i en planlagpadseringsperiode, fratraekkes i frihedskvoten for
det antal timer der var planlagt til afvikling.

Omsorgsdage

Stk. 6. Den ansatte kan vaelge at fa tilgodehavende afspagsder ikke er afviklet in-
den afspadseringsfristens udlgb, konverteret tisagsdage. Omsorgsdagene holdes
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efter reglerne i lokalaftale nr. 12, 88 5-8. Deldgedog ingen frist for afvikling af da-
gene.

Stk. 7. Opsparingen kan til enhver tid hgjst udgere etlameer svarende til 10 gange
gennemsnitlig daglig arbejdstid.

Kommentar: Regnskabet over konverterede og afviktadsorgsdage opggres i timer.

Stk. 8. Konverterede ikke afviklede omsorgsdage udbetadsnatraeden.

8 9 . Ansatte uden hgjeste arbejdstid
Falgende ansatte er ikke omfattet af bestemmersdrajeste arbejdstid:

1. Account managere og ansatte i lgngruppe 5 sameonskomstansatte pa saerlige
vilkar med "lanrammebasislgn”, der varetager titevale stillinger

2. @vrige ansatte, der selv har afggrende indflydpBearbejdets tilrettelaeggelse
og arbejdstidens placering, eller hvis normale jdibe gvrigt ikke er kontrolla-
bel

§ 10. Merarbejde

Til ansatte, der ikke er omfattet af bestemmelsemehgjeste arbejdstid kan enhedens
chef efter drgftelse med den ansatte yde meratietgeg i form af afspadsering eller
betaling, hvis merarbejdet:

« er palagt den ansatte efter saerlig ordre ellenhbkl til godkendt tjenesteforde-
ling, eller

* har veeret en forudsaetning for en forsvarlig vardtegaf de tjenstlige pligter,
der er forbundet med stillingen,

forudsat merarbejdet
» er af midlertidig karakter og
» er af stgrre omfang og

» har strakt sig over en periode, der normalt ikkevagdie kortere end 4 uger.

Stk. 2. Det er den enkelte enheds chef, der tager stillingm de kvantitative og kvali-
tative betingelser for at yde merarbejdsbetalingl stede, og som - med udgangspunkt
i de nedenfor omtalte vejledende retningslinieast$aetter en eventuel godtgarelses
starrelse.

Stk. 3. Som vejledende retningslinjer er fastsat, at godieemerarbejdstimer kan godt-
ggres som:
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a) Afspadsering af samme omfang forhgjet med 50 flet, évis afspadsering ikke er
mulig.

b) En kontant betaling pr. merarbejdstime beregnegrpédlag af 1/1924 af arslgnnen
forhgjet med 50 pct.

| arslgnnen, jf. pkt. b, indgar eventuelle fasieety f.eks. funktion- og kvalifikationslgn.

Stk. 4. Merarbejdsbetalingen ydes pa grundlag af en skrifitdberetning fra den ansat-
te til enhedens chef om merarbejdets omfang odgtera

Stk. 5. Indberetningen foretages, nar merarbejdet er &dsladler, hvis merarbejdet
streekker sig over leengere tid, mindst hvert kvartal

Stk. 6. Merarbejdsbetalingen fastseettes af enhedens dkeefdepftelse med den ansatte
hurtigst muligt efter den ansattes indberetninmafarbejdets omfang.

Stk. 7. Merarbejdsbetaling ydes sa vidt muligt i form a$gdsering, jf. § 8, stk. 3-5.
Afspadseringens leengde fastsaettes under hensyrtagenarbejdets omfang.

Hvis afspadsering ikke kan finde sted, godtggresarbejdet med betaling. Betalingens
starrelse fastsaettes under hensyntagen til medatsepmfang og den ansattes lgnmaes-
sige placering. Den ansatte kan vaelge i stedét ikké-afviklet afspadsering konverte-
ret til omsorgsdage, jf. § 8, stk. 6-8.

8 11. Arbejdstidsbestemt lgn

For beordret arbejde i tidsrummet fra kl. 17 til 6 eller i weekender, pa sggnehellig-
dage, grundlovsdag efter kl. 12 samt juleaftenseftay kl. 14 ydes tilleeg i henhold til
natpengeaftalen.

Beordret arbejde i weekender eller pa sggnehetigdmdtgares med afspadsering der
svarer til en ny fridag, for fuldtidsansatte 7 ahér med et tilleeg pa 50 % af faktisk tid,
eller mod kontant betaling.

Stk. 2. Safremt beordret arbejde i weekender eller pa smiigdage godtgares mod
kontant betaling, betales minimum 6 timers overnaidizetaling.

Stk. 3. Arbejdstid, der godtgares efter stk. 2, indgaeiklrbejdstidsopgarelsen.

§ 12. Radighedsvagt i hjemmet

Hvis der etableres fast radighedsvagt i hjemmefyas lokal lokalaftale om betaling pr.
time eller pr. vagt. Betalingen fastseettes undesye til hyppigheden og belastningen

af radighedsvagten.

Stk. 2. Radighedsvagt i hjemmet indgar ikke i arbejdstiggoplsen.
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Kommentar: Parterne er enige om, at safremt nagfeder i Post Danmark har behov for at etablerigédsvag-
ter, kan der indgas lokale lokalaftaler om vilk&eherunder honorering af medarbejderne. Lokaaftskal altid
indsendes til Post Danmark, HR

§ 13. Arbejdsdage/fridagn

Der kan hgjst veere 10 arbejdsdage mellem to fridggn
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ANSATTE PA POSTHUSE

§ 14. Definition pa ansatte pa posthuse

Ved ansatte pa posthuse forstas ansatte beskasftegesalg til og betjening af kunder
pa Post Danmarks egendrevne posthuse.

§ 15. Tilrettelaeggelse af den daglige arbejdstid

Den daglige arbejdstid, incl. obligatoriske madrettelaegges, sa den mandag-fredag
udggr minimum 4 timer og maksimum 9 timer og lgrdagimum 3 timer og maksi-
mum 9 timer, uanset den ansattes beskeeftigelsedgessten for en arbejdsdag plan-
lzegges i et sammenhaengende forlgb. Maksimumstalefiokleenges ved den konkrete
disponering.

Arbejdet sgges tilrettelagt som en 5-dages uge.
Stk. 2. Der kan hgijst veere 10 arbejdsdage mellem to fridagn

Stk. 3. Arbejdet tilrettelaegges med en spisepause pa 26twirfor ansatte, som har en
sammenhangende arbejdstid pa mindst 6 timer (iek5 minutters pause).

§ 16. Beregning af arbejdstiden
Arbejdstiden beregnes for et antal uger svaremgdatleegningsperioden
Stk. 2. For timelgnnede beregnes arbejdstiden for en |gogeer

Stk. 3. Arbejdstiden beregnes som den gennemsnitlige daglibejdstid gange perio-
dens dageantal med fradrag af lgrdage og sgndagessantuelle sggnehelligdage i pe-
rioden, bortset fra sggnehelligdage, der faldeugédage, hvor den ansatte i forvejen
altid har fri.

Kommentar: Saggnehelligdage er helligdage, der fekder pa en sgndag. Juleaftensdag, nytarsaftensdag
og grundlovsdag er ikke helligdage.

Kommentar:Post Danmark udfgrer ikke postomdeling den 24. mee. Dette samt at Post Danmarks
posthuse holder lukket den 24. december, indebaeisamtlige medarbejdere, bortset fra enkelte medar
bejdere med driftovervagningsopgaver og/eller sihedsmaessige opgaver, holder fri den 24. december.
HK Post & Kommunikation har ikke gnsket at indgdakff om afvikling af frihed den 24. december,
hvorfor Post Danmark tilkendegiver, at afviklingeskred brug af en feriedag som Post Danmark fastsaet
ter til den 24. december.

Den 24. december kan planlaegges som en ordinaagfrid

Kommentar: Grundlovsdag, den 5. juni er en hebfyid
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Stk. 4. Til timelgnnede ansatte ydes betaling for sggngjuelge med et belgb svarende
til seedvanlig lgn for det antal timer vedkommenkldls have veeret beskaeftiget.

8§ 17. Arbejdstidsopgarelsen
Den praesterede arbejdstid opgeres saledes:

Pa arbejdsdage medregnes tiden fra mgdetidspuilkdet tidspunkt, hvor den ansatte
kan forlade arbejdsstedet. Pauser medregnes, awsrér mindre end %2 time og den
ansatte star til radighed for arbejdsgiveren og ikla forlade arbejdsstedet.

1. Dage med fraveer med Ilgn medregnes med det antal tilen ansatte skulle have
arbejdet den pagaeldende dag. Hvis der ikke vasdtsbget timetal den pagaelden-
de dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timdoodeltidsansatte en forholds-
maessig del heraf

2. Dage med afspadsering medregnes for fuldtidsansegte7,4 timer og for deltids-
ansatte med en forholdsmaessig del deraf

3. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregimshgjst med 13 timer pr.
dagn

4. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregned mindst 3 timer. Dette geel-
der dog ikke, hvis arbejdet ligger i umiddelbakriytning til det normale arbejde.

Kommentar til punkt 4: Ved tilkald forstas, at demsatte palsegges tjeneste ud over den forud plan-
lagte tjeneste — i modsaetning til tilfeeldig udsKgdeaf planlagt sluttidspunkt

5. Arbejde pa posthusene udfares ikke i delt tieneste

§ 18 Rejsetid. Ansatte pa posthuse

Karsel i egen bil

Ansatte pa posthuse som skal arbejde pa andreusestizevnt i ansaettelsesbrevet, end
det posthus der er angivet som udgangspunkt faggotide faktiske ekstra kilometer
som den pagaeldende har kgrt (kilometergodtgaréiselay sats).

Ansatte pa posthuse som skal arbejde pa andreusestizevnt i ansaettelsesbrevet, end
det posthus der er angivet som udgangspunkt faregedt den faktiske ekstra tid som
den pageeldende har brugt pa transport .

Offentlig transport

Ansatte pa posthuse som skal arbejde pa andreysestizevnt i anseettelsesbrevet, end
det posthus der er angivet som udgangspunkt, fdviéere godtgjort de merudgifter
som den pageeldende faktisk har haft ved brug a&htiff transport (Metro, tog, bus
o.lign.).

Ansatte pa posthuse som skal arbejde pa andreysestizevnt i anseettelsesbrevet, end

det posthus der er angivet som udgangspunkt faragedt den ekstra tid som den pa-
geeldende faktisk har mattet bruge med offentliggpart (Metro, tog, bus o.lign.).
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Kommentar: Overenskomstansatte pa seerlige vilkar (modehm)ikke uansagt fa udvidet deres geogra-
fiske ansaettelsesomrade mere end 40 km. fra dietdetige tjenestested.

Kommentar: For ansatte pd posthuse som skal arbejde pa podtieuse naevnt i anseettelsesbrevet, end
det posthus der er angivet som udgangspunkt, skalpthnleegges séledes, at der i videst muligt nghfa
gives mulighed for at pdbegynde arbejdet umiddelmd ankomst til posthuset.

Arbejde pa andre fysiske arbejdssteder (tienestergj

Ansatte pa posthuse som skal arbejde pa andrédyaibejdssteder end naevnt i anseet-
telsesbrevet far medregnet rejsetid efter sammierragm beskrevet i lokalaftale 9 §
17, stk.3 og lokalaftale 32.

§ 19. Kursus

Bestemmelserne vedrgrer alene kurser, hvori mejdiardes deltager pa tjenestestedets
foranledning, dvs. efter paleeg eller anmodning imer®il deltagelse i kurser, der ikke
omfattes af ovennaevnte, kan der ud fra en konkredering ydes tjenestefrihned med
eller uden Ign.

Stk. 2. Nar en medarbejder pa enhedens foranledning deltagesus, indgar den en-
kelte kursusdag i arbejdstidsopggrelsen med 7 &rtim

Stk. 3. For sa vidt angar kurser, der afsluttes med eksatremeerkes, at selve eksa-
mensdagen i denne forbindelse betragtes som ensdag pa linie med de egentlige
undervisningsdage.

Stk. 4. Hvis der ifglge kursusprogram eller lignende etettelagt undervisning eller
anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 19.00, #anne medregnes i arbejdstiden. Af-
garelsen treeffes af enheden efter konkret vurdering

Kommentar: Safremt der ikke lokalt kan opnas enighleenhold til stk. 4, sker behandling i henhald t
Lokalaftale mellem Post Danmark og HK Post & Komikation om uoverensstemmelser af faglig ka-
rakter.

Stk. 5. Hvis kurset afvikles pa dage, hvor medarbejderemvejen helt eller delvis har
udfgrt sin normale tjeneste, beregnes arbejdssdemden pa den pagaeldende dag fak-
tisk udfarte tjeneste med tilleeg af 3 timer, dogaist 7,4 timer i alt.

Stk. 6. Safremt kurser afvikles pa sgn- og helligdage, yhrsfor den pageeldende dag
et tillaeg svarende til 7,5 gange det til enhvegaeldende timetillaeg for arbejde pa son-
og helligdage.

Stk. 7. Safremt kurser helt eller delvis afvikles pa lgreladter kl. 14.00, ydes der for

den pageeldende dag et tilleeg svarende til 3 gaeigiil énhver tid geeldende timetillaeg
for arbejde pa lgrdage.
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Stk. 8. Safremt der ifalge kursusprogram eller lignendglettelagt undervisning eller
anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 17.00, ydesfor den pagaeldende dag et til-
leeg svarende til 2 gange det til enhver tid geelddamdetillaeg (natpenge) for arbejde i
tidsrummet fra kl. 17.00 til kl. 06.00.

Ud- og hjemrejse

Stk.9. Safremt en medarbejder paleegges at deltage i ntherdoretage ud- eller hjem-
rejse pa tienesterejsevilkar i forbindelse medkuesus pa en pa forhand fastlagt fridag,
ydes erstatning for den mistede fridag efter regers 23.

Stk. 10.Hvis en medarbejder i forbindelse med kursusdelsaggom ovenfor naevnt fo-
retager ud- eller hjemrejse pa almindelige tiemegevilkar pa dage, der ikke er frida-
ge, og hvor der i gvrigt ikke afvikles kursusakitj medregnes rejsetiden fra
arbejdsstedet til kursusstedet i arbejdstidsopgenel

Stk. 11.Pa kursusdage, hvor medarbejderen foretager utljemgrejse pa samme dag,
opgares kursustiden som beskrevet i stk. 2 ogtid§seopgores efter § 17 pkt. 3. S&-
fremt det samlede timetal herefter overstiger #et, ydes der for de overskydende
timer godtgarelse (frihed eller timelgn) for eswirende antal timer.

Kommentar:Ved rejsetid forstds merrejsetid, dvs. at den ntertransporttid mellem bopeel og arbejds-
sted ikke kan medregnes. Ved dggn forstds arbmgped, dvs. 24 timer regnet fra den pageeldende ar-
bejdsdags begyndelse — enten arbejdstidens gketicdens begyndelse.

§ 20. Overarbejde

Hvis den preesterede arbejdstid for opggrelsesparidtar oversteget arbejdstiden, jf. §
2., godtgares de overskydende timer saledes:

1. Timer, der overstiger arbejdstiden ved fuldtidslaelgelse godtgeres med afspad-
sering af samme varighed med tillaeg af 50 pctr efled timelgn med et tillaeg pa
50 pct.

2. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden ved fulghidskaeftigelse, godtgares med
afspadsering af samme varighed eller almindeliglem (kvota).

Kommentar: Satserne for overarbejdsbetaling besegned 1/1924 af den aktuelle basislgn og varig
funktions- og kvalifikationslgn pa udbetalingstidsjtet med tillaeg af 50 %.

Joblgn

Stk. 2. Der kan ved lgnfastseettelse for medarbejdere rmedmlet Ignniveau
(basislgn og tillaeg) pa minimum lgngruppe 5, triafales et supplerende lgn-
tilleeg med den enkelte medarbejder, saledes aelwogsd omfatter betaling for
over- hhv. merarbejde med den virkning, at der ikles overarbejds- hhv. me-
rarbejdsbetaling.
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Joblgnsaftalen er et tillaeg til medarbejderens #aksesbrev og lgntilleegget
reguleres i gvrigt som al anden lgn.

Et sadant individuelt aftalt lgntillaeg kan af beggeter opsiges til bortfald med
den pageeldendes individuelle opsigelsesvarsel,daevirkning, at den pageel-
dende igen omfattes af bestemmelserne om mer-@gudnejdsbetaling.

Sadanne aftaler om lgnfastsaettelsen indgas dinedédlem leder og medarbejder
efter indhentet godkendelse i HR, L@n- og persoilébe.

Lantilleegget skal sta i forhold til overarbejdetafang og kan behandles fagret-
ligt i overensstemmelse med lokalaftale nr. 20.

Kommentar: Parterne er enige om at fravige IFO @%é&rarbejde, stk. 6 (joblgn/funktionslgn
for elever), da elever i Post Danmark ikke kanatgti overarbejde og derfor heller ikke kan
indga aftaler om joblan.

§ 21. Afspadsering

Afspadsering skal gives senest 3 maneder efterrefsgasperiodens udlgb. Timer, der
ikke er afspadseret inden fristen, udbetales vestk@mmende lgnudbetaling efter af-
spadseringstidspunktes udlgb, jf. § 20.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 8@tinforvejen.

Kommentar: De 80 timer regnes fra det tidspunkgrhden tjeneste, der afspadseres, skulle vaere pabe-
gyndt (incl. weekend)

Stk. 3.Den ansatte har ikke pligt til at pabegynde planédgpadsering, hvis den ansat-
te er syg nar den planlagte afspadsering begynder.

Kommentar: Ansatte, der bliver syge i en planlaigpadseringsperiode, fratraekkes i frihedskvoten for
det antal timer der var planlagt til afvikling.

§ 22. Omsorgsdage
Den ansatte kan veelge at fa tilgodehavende afspagsder ikke er afviklet inden af-
spadseringsfristens udlgb, konverteret til omsaged Omsorgsdagene holdes efter

reglerne i lokalaftale nr. 12 88 5-8 Der geelder ohagpn frist for afvikling af dagene.

Stk. 2. Opsparingen kan til enhver tid hgjst udgere etlameer svarende til 10 gange
gennemsnitlig daglig arbejdstid.

Kommentar: Regnskabet over konverterede og afviktedsorgsdage opggres i timer.

Stk. 3.Konverterede ikke afviklede omsorgsdage udbetadsratreeden.
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§ 23. Fridage

Den ansatte har ret til 2 fridage i gennemsniuge i planlaegningsperioden. Antallet af
fridage forhgjes med antallet af eventuelle sggtigage i perioden, bortset fra sgg-
nehelligdage, der falder pa ugedage, hvor dentandatrvejen altid har fri.

Kommentar: Safremt en medarbejder efter to planiaggperioder ikke har haft 2 fridage om ugen, set
som et gennemsnit, erstattes den eller de mangleiddg(e) snarest med en anden (andre) tilsvarende
fridag(e) med tillaeg af 50 % af daglig gennemsmitiorm.

Stk. 2. En fridag skal veere pa mindst 40 timer. Hvis delgér et helt kalenderdagn,
anses fridagen dog for givet, hvis den er pa miaéstmer.

Stk. 3. Hyvis der gives 2 fridage i sammenhaeng, skal deresnirihed vaere pa mindst
64 timer. Hvis der indgar 2 hele kalenderdagn, sufisdagene dog for givet, hvis den
samlede frihed er pa mindst 56 timer. Hvis der gjiveere end 2 fridage i sammenhaeng,
skal de gvrige fridage have en leengde pa mindstrt.

Stk. 4. Fridagene tilrettelaegges sadan, at den ansattiéesgéoon muligt far 2 sammen-
haengende fridage pr. uge i tilslutning til en s@nda

Stk. 5.Mindst 30 fridage pr. ar skal placeres pa sanr biidligdage. Hvis dette ikke er
muligt af driftsmaessige hensyn, indgas lokal lokala, om passende kompensation.

Kommentar til stk. 5: Geelder alene posthuse deBhan sgn- og helligdage.

Kommentar: For medarbejdere, hvis tjeneste er fopfeet faerre antal arbejdsdage end for fuldtidsbe
skeeftigede, ma det af arbejdsplanerne fremga, dvdtige der er ordinzere fridage, samt hvilke dage, d
er ikke-arbejdsdage (0-dage).

Det henstilles, at medarbejdere, hvis tjenestorteft pa et feerre antal arbejdsdage end for figte-
skaeftigede, sa der udover ordinaere ugentlige feidadgar arbejdsfri dage (0-dage), kun undtageisesv
tilkaldes p& sadanne dage.

Der ma i gvrigt i forbindelse med tjenestetilrettglgelsen tilsikres ensartet behandling af samttige-
arbejdere ved tildeling af fridage.

§ 24. Erstatning for inddragne fridage

Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvis inddragesiggres den med timer der svarer til
daglig gennemsnitlig norm, samt 50 % af den praedeetjeneste, eller mod kontant be-
taling. Den praesterede arbejdstid indgar i arbieisispgarelsen.

Stk. 2. Safremt en inddraget fridag godtgares mod kontat#ling, betales minimum 6
timers overarbejdsbetaling.

Stk. 3. Arbejdstid, der godtggres efter stk. 2, indgar ikkebejdstidsopggrelsen.

Stk. 4. Afspadsering sker i henhold til bestemmelsern218
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§ 25. Arbejdstidsbestemt lgn

For hver fulde 37 timers arbejde, der udfagressrtichmet fra kl. 17 til kl. 06, optjenes 3
timers afspadsering. | beregningen indgar tilligeéste der udfares i tiden kl. 14 — 17
som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvordivdalen ligger efter kl. 17.

Kommentar: Afvikling af 14-06 timer kan ske badensbele dage og i timer.

Stk. 2. Regnskabet over optjent afspadsering opggres 1aardyet pr. 30. september.
Stk. 3. Hvis den optjente afspadsering ikke er afvikletestr6 maneder efter opgarel-
sesperiodens udlgb (31. marts), kan den ansattgeaelfa afspadseringen konverteret
til omsorgsdage, jf. § 22 eller at fa timerne gguitgmed timelan med tillaeg af 50 pct.
Stk. 4. Afspadsering sker i henhold til bestemmelsern0 Sstk. 2.

Stk. 5. Der ydes herudover tilleeg efter lokalaftale om eate mv.
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OVRIGE ANSATTE
§ 26. Definition pa gvrige ansatte

@vrige ansatte omfatter ansatte i enheder, hvisj@dsbd er placeret helt eller delvis
uden for dagarbejdstid (kl. 06 til kl. 19 pa ugénfrste dage).

§ 27. Arbejdets tilrettelaeggelse

Den daglige arbejdstid tilrettelaegges, sa den udgdksimum 9 timer uanset den ansat-
tes beskeeftigelsesgrad.

Arbejdet sgges tilrettelagt som en 5-dages uge.

Stk. 2. Arbejdet tilretteleegges med en spisepause for @nsm har en sammenhaen-
gende arbejdstid pad mindst 6 timer (inkl. spisepals

Srk. 3. Der kan hgijst veere 10 arbejdsdage mellem to fridggn
§ 28. Beregning af arbejdstiden

Arbejdstiden beregnes for et antal uger svarerdaanleegningsperioden, dog mindst
for 4 uger.

Stk. 2. For timelgnnede beregnes arbejdstiden for hverdwoge.

Stk. 3. Arbejdstiden beregnes som den gennemsnitlige dagligejdstid gange perio-
dens dageantal med fradrag af lardage og sgndageesantuelle sggnehelligdage i pe-
rioden, bortset fra sggnehelligdage, der faldeugédage, hvor den ansatte i forvejen
altid har fri.

Kommentar: Saggnehelligdage er helligdage, der fekder pa en sgndag. Juleaftensdag, nytarsaftensdag
og grundlovsdag er ikke helligdage.

Kommentar:Post Danmark udfarer ikke postomdeling den 24. mibee. Dette samt at Post Danmarks
posthuse holder lukket den 24. december, indebatsamtlige medarbejdere, bortset fra enkelte medar
bejdere med driftovervagningsopgaver og/eller sitkkdsmaessige opgaver, holder fri den 24. december.
HK Post & Kommunikation har ikke gnsket at indgdakff om afvikling af frihed den 24. december,
hvorfor Post Danmark tilkendegiver, at afviklingeskred brug af en feriedag som Post Danmark fastsaet
ter til den 24. december.

Kommentar: Grundlovsdag, den 5. juni, er en heliyi

Stk. 4. Til timelgnnede ansatte ydes betaling for sggnigjtielbe med et belgb svarende
til seedvanlig lgn for det antal timer vedkommenkidle have vaeret beskeeftiget.
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8 29. Arbejdstidsopgarelsen
Den preesterede arbejdstid opggares saledes:

1. P& arbejdsdage medregnes tiden fra mgdetidspuitktet tidspunkt, hvor den an-
satte kan forlade arbejdsstedet. Pauser medrdgrisgie varer mindre end % time
og den ansatte star til radighed for arbejdsgiveeikke ma forlade arbejdsstedet.

2. Dage med fraveer med lgn medregnes med det antal tilen ansatte skulle have
arbejdet den pageeldende dag. Hvis der ikke vasdtisbget timetal den pageelden-
de dag, medregnes for fuldtidsansatte 7,4 timdoodeltidsansatte en forholds-
maessig del heraf

3. Dage med afspadsering medregnes for fuldtidsansette7,4 timer og for deltids-
ansatte med en forholdsmaessig del deraf

4. Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser medregi@shgjst med 13 timer pr.
dagn

5. Tilkald med mindre end 24 timers varsel medregned mindst 3 timer. Dette
geelder dog ikke, hvis arbejdet ligger i umiddeltd&nytning til det normale arbej-
de.

Kommentar til punkt 4: Ved tilkald forstas, at dmmsatte palaegges tjeneste ud over den forud plan-
lagte tjeneste — i modseetning til tilfaeldig udsKgdeaf planlagt sluttidspunkt.

6. @vrige ansatte udfgrer ikke arbejdet i delt tjemaest
§ 30. Kursus

Bestemmelserne vedrgrer alene kurser, hvori mejdiedes deltager pa tjenestestedets
foranledning, dvs. efter paleeg eller anmodning imer®il deltagelse i kurser, der ikke
omfattes af ovennaevnte, kan der ud fra en konkuedering ydes tjenestefrihned med
eller uden lgn.

Stk. 2. Nar en medarbejder pa enhedens foranledning delidgesus, indgar den en-
kelte kursusdag i arbejdstidsopggrelsen med 7 drtim

Stk. 3. For sa vidt angar kurser, der afsluttes med eksatremeerkes, at selve eksa-
mensdagen i denne forbindelse betragtes som enddag pa linie med de egentlige
undervisningsdage.

Stk. 4. Hvis der ifglge kursusprogram eller lignende erettelagt undervisning eller
anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 19.00, @anne medregnes i arbejdstiden Af-
garelsen treeffes af enheden efter konkret vurdering

Kommentar: Safremt der ikke lokalt kan opnas enighleenhold til stk. 4, sker behandling i henhald t
Lokalaftale mellem Post Danmark og HK Post & Komikation om uoverensstemmelser af faglig ka-
rakter.
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Stk. 5. Hvis kurset afvikles pa dage, hvor medarbejderemvejen helt eller delvis har
udfert sin normale tjeneste, beregnes arbejdssdemden pa den pagaeldende dag fak-
tisk udfarte tjeneste med tilleeg af 3 timer, dogast 7,4 timer i alt.

Stk. 6. Safremt kurser afvikles pa sgn- og helligdage, yhrsfor den pageeldende dag
et tillaeg svarende til 7,5 gange det til enhvegaeldende timetillaeg for arbejde pa sgn-
og helligdage.

Stk. 7. Safremt kurser helt eller delvis afvikles pa lgreladter kl. 14.00, ydes der for
den pageeldende dag et tilleeg svarende til 3 gaeigil énhver tid geeldende timetillaeg
for arbejde pa lardage.

Stk. 8. Safremt der ifalge kursusprogram eller lignendglettelagt undervisning eller
anden faglig kursusvirksomhed efter kl. 17.00, ydesfor den pageeldende dag et til-
lzeg svarende til 2 gange det til enhver tid geelddimdetillaeg (natpenge) for arbejde i
tidsrummet fra kl. 17.00 til kl. 06.00.

Ud- og hjemrejse

Stk. 9. Safremt en medarbejder paleegges at deltage i nhderdoretager ud- eller
hjemrejse pa tjenesterejsevilkar i forbindelse met kursus pa en pa forhand fastlagt
fridag, ydes erstatning for den mistede fridagrakglerne i § 34.

Stk. 10.Hvis en medarbejder i forbindelse med kursusdelsaggom ovenfor naevnt fo-
retager ud- eller hjemrejse pa almindelige tiemegevilkar pa dage, der ikke er frida-
ge, og hvor der i gvrigt ikke afvikles kursusakietj medregnes rejsetiden fra
arbejdsstedet til kursusstedet i arbejdstidsopgenel

Stk. 11.Pa kursusdage, hvor medarbejderen foretager utliemgrejse pa samme dag,
opgares kursustiden som beskrevet i stk. 2 ogtid§seopgeres efter § 30 pkt. 4. S&-
fremt det samlede timetal herefter overstiger #et, ydes der for de overskydende
timer oprundet til neermeste halve time godtggaréiseed eller timelgn) for et tilsva-
rende antal timer.

Kommentar:Ved rejsetid forstds merrejsetid, dvs. at den ntertransporttid mellem bopeel og arbejds-
sted ikke kan medregnes. Ved dggn forstas arbejpied, dvs. 24 timer regnet fra den pageeldende ar-
bejdsdags begyndelse — enten arbejdstidens gketidens begyndelse.

§ 31. Overarbejde

Hvis den praesterede arbejdstid for opggrelsesparibdr oversteget arbejdstiden, |f.
§ 2, godtgares de overskydende timer saledes:

1. Timer, der overstiger arbejdstiden ved fuldtidsiseftigelse godtgares med af-

spadsering af samme varighed med tilleeg af 50efiet. med timelgn med et til-
laeg pa 50 pct.
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2. Timer, der ikke overstiger arbejdstiden ved fulghidskeeftigelse, godtgares med
afspadsering af samme varighed eller med almindietigign (kvota).

Joblgn

Stk. 2. Der kan ved lgnfastseettelse for medarbejdere rmedmlet Ignniveau
(basislan og tillaeg) pa minimum lgngruppe 5, triafales et supplerende lgn-
tilleeg med den enkelte medarbejder, saledes aelwagsd omfatter betaling for
over- hhv. merarbejde med den virkning, at der ikles overarbejds- hhv. me-
rarbejdsbetaling.

Joblgnsaftalen er et tillaeg til medarbejderens #rkaesbrev og lgntilleegget
reguleres i gvrigt som al anden lgn.

Et sadant individuelt aftalt lgntillaeg kan af beggeter opsiges til bortfald med
den pageeldendes individuelle opsigelsesvarsel,deewirkning, at den pageel-
dende igen omfattes af bestemmelserne om mer-@gudejdsbetaling.

Sadanne aftaler om lgnfastsaettelsen indgas dinedédlem leder og medarbejder
efter indhentet godkendelse i HR, Lan- og persoilife.

Lantilleegget skal sta i forhold til overarbejdetafang og kan behandles fagret-
ligt i overensstemmelse med lokalaftale nr. 20.

§ 32. Afspadsering

Afspadsering skal gives senest 3 maneder efterre[sgaperiodens udlgb. Timer, der
ikke er afspadseret inden fristen, udbetales vestk@mmende |lgnudbetaling efter af-
spadseringstidspunktes udlgb, jf. § 31.

Stk. 2. Afspadseringstidspunktet skal varsles mindst 8@tinforvejen.

Kommentar: De 80 timer regnes fra det tidspunkgrhden tjeneste, der afspadseres, skulle vaere pabe-
gyndt (incl. weekend).

Stk. 3.Den ansatte har ikke pligt til at pabegynde planédgpadsering, hvis den ansat-
te er syg nar den planlagte afspadsering begynder.

Kommentar: Ansatte, der bliver syge i en planlagpadseringsperiode, fratraekkes i frihedskvoten for
det antal timer der var planlagt til afvikling.

§ 33. Omsorgsdage
Den ansatte kan veelge at fa tilgodehavende afspagsder ikke er afviklet inden af-
spadseringsfristens udlgb, konverteret til omsaged Omsorgsdagene holdes efter

reglerne i lokalaftale nr. 12 88 5-8 om barsel. Balder dog ingen frist for afvikling af
dagene.
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Stk. 2. Opsparingen kan til enhver tid hgjst udgere etlameer svarende til 10 gange
gennemsnitlig daglig arbejdstid.

Kommentar: Regnskabet over konverterede og afviktedsorgsdage opggres i timer.

Stk. 3. Konverterede ikke afviklede omsorgsdage udbetadsnatraeden.

§ 34. Fridage

Den ansatte har ret til gennemsnitlig 2 fridageuge i turnus. Antallet af fridage forhg-
jes med antallet af eventuelle sggnehelligdageiogen, bortset fra sggnehelligdage,
der falder pa ugedage, hvor den ansatte i forvajahhar fri.

Kommentar: S&fremt en medarbejder i et kvartal ke haft 2 fridage om ugen, set som et gennemsnit,
erstattes den eller de manglende fridag(e) snaredten anden (andre) tilsvarende fridag(e) mesdilaf
50 % af daglig gennemsnitlig norm.

Stk. 2. En fridag skal veere pa mindst 40 timer. Hvis delgér et helt kalenderdagn,
anses fridagene dog for givet, hvis den er pa mid@simer.

Stk. 3. Hvis der gives 2 fridage i sammenhaeng, skal deresknirihed veere pa mindst
64 timer. Hvis der indgar 2 hele kalenderdggn, sufisdagene dog for givet, hvis den
samlede frihed er pa mindst 56. timer. Hvis deregimere end 2 fridage i sammen-
heeng, skal de gvrige fridage have en leengde péstrizddimer.

Stk. 4. Fridagene tilrettelaegges sadan, at den ansattitesgéoon muligt far 2 sammen-
haengende fridage pr. uge i tilslutning til en s@nda

Stk. 5.Mindst 30 fridage pr. ar skal placeres pa sanr bidligdage. Hvis dette ikke er
muligt af driftsmeessige hensyn, indgas lokal lokala, om passende kompensation.

Kommentar: For medarbejdere, hvis tjeneste er fopfeet faerre antal arbejdsdage end for fuldtidsbe
skaeftigede, ma det af arbejdsplanerne fremga, dvdtige der er ordinaere fridage, samt hvilke dage, d
er ikke-arbejdsdage (0-dage).

Det henstilles, at medarbejdere, hvis tjenestoeteft pd et feerre antal arbejdsdage end for figte-
skaeftigede, sa der udover ordinaere ugentlige feidadgar arbejdsfri dage (0-dage), kun undtageisesv
tilkaldes p& sadanne dage.

Der ma i gvrigt i forbindelse med tjenestetilretglgelsen tilsikres ensartet behandling af samttige-
arbejdere ved tildeling af fridage.

§ 35. Erstatning for inddragne fridage
Hvis en fastlagt fridag undtagelsesvis inddragestggres den med timer der svarer til

daglig gennemsnitlig norm, samt 50 % af den praedeetjeneste, eller mod kontant be-
taling. Den praesterede arbejdstid indgar i arbigjsispgarelsen.
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Safremt en inddraget fridag godtgares mod kontetdling, betales minimum 6 timers
overarbejdsbetaling.

Stk. 2. Arbejdstid, der godtgares efter stk. 2, indgar ikkebejdstidsopgarelsen.

Stk. 3. Afspadsering sker i henhold til bestemmelse@&2.

8§ 36. Arbejdstidsbestemt lgn

For hver fulde 37 timers arbejde, der udfagressrtichmet fra kl. 17 til kl. 06, optjenes 3
timers afspadsering. | beregningen indgar tilligeéste der udfares i tiden kl. 14 — 17
som led i en forud tilrettelagt tjeneste, hvordivdalen ligger efter kl. 17.

Kommentar: Afvikling af 14-06 timer kan ske badensbele dage og i timer.

Stk. 2. Regnskabet over optjent afspadsering opggares 1ayardyet pr. 30. september.
Stk. 3. Hvis den optjente afspadsering ikke er afvikletestr6 maneder efter opgarel-
sesperiodens udlgb, kan den ansatte veelge atpfddatringen konverteret til omsorgs-
dage, jf. & 32 eller at fa timerne godtgjort medeign med tillaeg af 50 pct.

Stk. 4. Afspadsering sker i henhold til bestemmelsern82 8

Stk. 5. Der ydes herudover tilleeg efter lokalaftale om eatge mv.

8§ 37. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 26§7%r senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2014.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelsmdiistriens Funktionaeroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkdr Danmark
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Bilag 1 til Lokalaftale nr. 9 Arbejdstid

Rammeaftale mellem Post Danmark og HK/Post & Kommuikation
om flekstidsordninger - Ansatte med almindelig dagebejdstid

Denne aftale omfatter ansatte med almindelig dagdsbd. Ved almindelig dagar-
bejdstid forstds ansatte, hvis arbejdstid nornrafti@ceret i tidsrummet kl. 06 til kl. 19
indenfor ugens 5 farste dage, jf. lokalaftale @, §

Ansatte der i henhold til lokalaftale nr. 1 ans&etié overenskomstkontrakt, er ikke om-
fattet af denne aftale.

Der skal lokalt pa enhedsniveau indgas aftale melézlelsen og de lokale tillidsreprae-
sentanter om flekstidsordning i henhold til denftele. Safremt der ikke er en lokal til-
lidsrepraesentant, indgas aftalen med HK/Post & Kamikation.

Indholdet i den lokale aftale skal alene suppleneng aftales pkt. 3-6.
1. Generelt

Flekstidsordninger fraviger lokalaftalens arbegistegler ved, at den hgjeste arbejdstid
for den enkelte kalendermaned kan fraviges indemdermere aftalte greenser, saledes
at de resterende/overskydende timer overfgresftirfelgende kalendermaned(er).
Overskydende timer, der overfgres i henhold tikdtelsordningen overfares til efter-
falgende kalendermaned(er), udlgser saledes ikée eller merarbejdsbetaling.

Andre fravigelser fra lokalaftale 9's bestemmelser arbejdstid kan kun indga i lokale
flekstidsordninger, safremt der indgas aftale hemoefiem lokalaftalens parter.

2. Formal

Et af midlerne til at skabe en attraktiv og udferite arbejdsplads er fleksibel arbejds-
tid for medarbejderne i det omfang, det er praktdia s& medarbejderne inden for de
lokalt aftalte rammer kan placere arbejdstidenreftéividuelle gnsker og behov. Fleks-

tidsordninger skal saledes primaert bidrage tildaikie og dokumentere virksomhedens
personalepolitiske veerdier, herunder hensyntagjgamtilie- og fritidsliv.

Flekstidsordninger er saledes ikke aftalt som #nistg for lokalaftalens arbejdstidsreg-
ler, herunder honorering af over- henholdsvis niesjale.

Flekstidsordninger fratager ikke den lokale ledelssvaret for at fremme Total Invol-
vering i Kvalitet alle steder (TIK as), herunderIileveregler, Business Excellence og
kvalitetsledelse, og saledes at der sikres endstigjjgmaessig forsvarlig sammenhaeng
til opgavevaretagelsen i de selvbaerende teams.

3. Lokale flekstidsordninger

Lokale flekstidsordninger skal tilrettelaegges, sadynet til kunder, mgde- og samar-
bejdsvirksomhed samt eventuelle andre seerligedstoehold tilgodeses.
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Lokale aftaler om flekstidsordninger skal indeholleafttreedelses- og opsigelsesbe-
stemmelser om at aftalen af begge parter kan opsiilggohgr med 2 maneders varsel.

4. Fastleeggelse af fiks- og flekstiden

Fikstiden er det tidsrum, hvori alle fuldtidsaneathedarbejdere skal veere til stede pa
arbejdspladsen. Fikstiden fastlaegges ud fra tjgadtiensyn.

Flekstiden er det tidsrum, hvori arbejdstiden kaglges frit dag for dag. Flekstiden fast-
laegges savel ud fra tjenstlige hensyn som ud frdanbejdernes gnsker. Der skal vaere
et passende forhold mellem fikstid og flekstid. Eettidsbeskaeftigede medarbejdere
kan fastseettes seerlig fiks- og flekstid.

5. Fastleeggelse af over-/underskud i forhold til nmnen

Der skal fastseettes retningslinier for, hvor stoverskuddet hhv. underskuddet af
flekstimer i forhold til normen ma veere. Overskudd® ikke have en starrelse, som
ikke gar det muligt at afvikle inden for opggrelsesodens udgang. Hvis overskuddet
overstiger maksimum skal der treeffes individueblaftom frist for afvikling. Under-
skudstimer ud over de fastsatte retningslinier skah udgangspunkt traekkes i medar-
bejderens lgn efter samme retningslinjer som tjefridsed mod betaling, idet der kan
treeffes individuel aftale om en frist for nedbritggeaf underskuddet.

Naermeste leder skal Igbende fglge op pa og vurdbriklingen i den enkelte medar-
bejders over-/underskud i forhold til normen.

Kommentar: Det anbefales af de centrale partedeatdecentralt indgas lokale flekstidsordningerrhvo
over-/underskuddet hgjst ma veere pa 40 timer i @bgmsperioden.

6. Afvikling af overskydende tid i fikstiden

Der fastseettes retningslinjer for afvikling af aslerdende tid i form af hele fridage, el-
ler i form af reduceret fikstid den enkelte arbdpls.

7. Opggarelsesperioden

Opggarelsesperioden for medarbejdere med hgjestgdatiol fastseettes til 1 kalender-
maned.

Flekstidsordninger baseres pa overfgrsel af ovedetskud til den fglgende kalender-
maned (akkumulering).

8. Registrering af arbejdstiden

Udgangspunktet for registreringen er lokalaftalanisejdstidsbestemmelser med fal-
gende praeciseringer:

Dagens samlede arbejdstid inkl. spisepause afruaitiégil neermeste 5 minutter.
Kommentar: Post Danmark udfgrer ikke postomdeliag 84. december. Dette samt at Post Danmarks

filialer holder lukket den 24. december, indebaatesamtlige medarbejdere, bortset fra enkelte medar
bejdere med driftsovervagningsopgaver og/elleresiikdsmaessige opgaver, holder fri den 24. december.
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HK/Post & Kommunikation har ikke gnsket at indgdakff om afvikling af frihed den 24. december,
hvorfor Post Danmark tilkendegiver, at afviklingeskred brug af en feriedag som Post Danmark fastsaet
ter til den 24. december.

For medarbejdere, der ikke har optjent feriedagafiikling det pageeldende ar, sker afskrivningkie
afviklet overarbejde, 14-06 frihed eller der fogsa lgntreek.

Safremt den 24. december falder pa medarbejdermmsate ugentlige fridage (eksempelvis lgrdag og
sgndag) eller 0-dage sker ikke afskrivning af fégigehhv. anden frihed.

Fraveer som fglge af sygdom eller ferie medregnesabejdstid med den gennemsnit-
lige arbejdstid pr. dag (7:40 t for en fuldtidsaisa

Som hovedregel placeres lseegebesgg uden for aibejust de tilfeelde, hvor dette ikke
er muligt, ma fraveeret sgges placeret til minddigraene for Post Danmark.

| det omfang laegebes@g og tandleegebesgg pa grenglatiseligt opstaet uopsaetteligt
behov finder sted i arbejdstiden, kan den del béjdistiden, der medgar hertil, medreg-
nes.

Kommentar: Medarbejderen méa dog til enhver tid kudokumentere, at det er ngdvendigt at sage be-
handling i arbejdstiden, hvis Post Danmark kraewdr Bventuelle omkostninger til dokumentation deek-
kes af enheden

Hvis der er tale om almindeligt leegebesgag, sonftalt pa forhand, og som reelt kan
laegges uden for arbejdstiden (undersggelser gle) ma medarbejderen selv betale.

Hvis konsultation af specialleege, uden at der lerdan egentlig behandling, eller jor-
demoder ngdvendigvis ma finde sted i arbejdstittan, den del af arbejdstiden, der
medgar hertil, medregnes i arbejdstiden. Ved spami@besgag forstas i denne forbin-
delse undersggelse, der indgar som led i den péageidd helbredelse.

Ved deltagelse i kurser beregnes arbejdstidenremgstemmelse med lokalaftalens be-
stemmelser om arbejdstid m.v. i forbindelse medksudeltagelse.

Ved deltagelse i mgder medregnes mgdets faktiskgheal som arbejdstid. Mgder un-
der ophold uden for de(t) normale arbejdssted(e&gdnegnes dog med mindst 7,4 timer.
Hvis ud- og eller hjemrejse i forbindelse med dglae i mgder uden for de(t) normale
arbejdssted(er) sker pa en mgdedag, og der sgdsamme dag forekommer savel
rejsetid som tid for deltagelse i mgde, sker medrepgaf tid for mgdedeltagelse dog
med mgdets faktiske varighed.

Rejsetid i forbindelse med tjenesterejser og kunsedregnes i arbejdstidsopggarelsen,
dog hgjst med 13 timer pr. dggn.

9. Ulempeydelser

Der kan ikke beregnes ulempeydelser m.v. for adyejiér udferes i flekstiden efter
medarbejdernes eget valg.
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10. Overarbejde/merarbejde

Medarbejdere med hgjeste arbejdstid

Der kan normalt kun ydes overarbejdsbetaling farthet overarbejde, hvorved forstas
overarbejde, der er palagt medarbejdere med hegelsegdstid. Afgreensningen af det
beordrede overarbejde i forhold til ordinaer tjeaesy registreringen heraf fastseettes i
givet fald far pabegyndelsen af det beordrede obejde efter dragftelse mellem den
pageeldende medarbejder og dennes naermeste leder.

Safremt der i sadanne tilfaelde ydes overarbejdibgtskal den registrerede oversky-
dende flekstid nedskrives.

Kommentar: Safremt en medarbejder med hgjestedsticthar aftalt en leengere afviklingsperiode end 1
maned med sin leder, og medarbejderen hereftdofiienget perioden af ledelsesmaessige arsager, skal
der udbetales overarbejde efter gaeldende regler.

Medarbejdere uden hgjeste arbejdstid
Flekstidsordninger er ikke til hinder for, at démbedarbejdere uden hgjeste arbejdstid
udbetales merarbejde i henhold til lokalaftalenstdramelser.

Safremt der i sadanne tilfeelde ydes merarbejdshgtaikal den registrerede oversky-
dende flekstid nedskrives.

11. Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen tradte i kraft den 1. marts 2010 og erstidtaftale af 20. januar 2009. Aftalen
er senest revideret med virkning fra den 1. madi22

Aftalen kan af begge parter opsiges til bortfalddr@emaneders varsel til udlgbet af en
maned.

Allerede eksisterende lokale flekstidsordningel skare bragt i overensstemmelse med
denne aftale senest 3 maneder efter ikrafttreedelsen

Kgbenhavn, den 3. juli 2012

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Isa Rogild)
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Ribgi
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Lokalaftale nr. 9.1 - Natpengeaftalen

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation haenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse tipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Induestis funktionaeroverenskomst
indgaet neervaerende lokalaftale. | neervaerende a&ftaler indarbejdet eendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2010, 2012 og 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Aftalen omhandler bestemmelser for natpenge m.v.
1. Natpenge

Til medarbejdere, der efter ordre eller ifglge gentlt placering af tjeneste arbejder i
tidsrummet kl. 17-06, ydes der natpenge, der utigjgende belgb:

1. marts 2014 1. marts 2015 1. marts 2016
27,30 27,74 28,21

Stk. 2. Herudover ydes natpenge med den i stk. 1 anfetsef@arejsetid som passager,
safremt der ikke er stillet soveplads til radigfi@dmedarbejderen.

For arbejdsfri ophold uden for hjemstedet samrdgighedstjeneste i hjemmet ydes ik-
ke natpenge.

Stk. 3.Natpenge beregnes pr. pabegyndt halve time.

2. Godtgarelse for tjeneste pa lgrdage, sgn- og gdlage, mandage, grundlovsdag
og juleaftensdag

Til medarbejdere, der efter ordre eller ifglge gentlit placering af tjeneste, arbejder pa
lardage efter kl. 14 og mandage kl. 00-04, ydeseerlig godtgarelse, der udger falgen-
de belgb:

1. marts 2014 1. marts 2015 1. marts 2016
49,59 50,38 51,24.

Godtgarelsen beregnes pr. pabegyndt halve time.

Stk. 2. Sadan godtggrelse ydes endvidere ved tjenestsrutinet kl. 00-04 pa hverda-
ge efter falgende helligdage: nytarsdag, langfre@agaskedag, Store Bededag, Kristi
himmelfartsdag, 2. pinsedag og 2. juledag samttjeztbste pa sgn- og helligdage kI.
00-24, juleaftensdag efter kl. 14 eller grundlosdéer kl. 12.
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Stk. 3. Hvis medarbejderen arbejder pa lgrdage for kl.d &d i en forud tilrettelagt
tieneste, hvoraf halvdelen eller mere udfares &ftet4, ydes den i stk. 1 angivne godt-
garelse for hele tjenesten.

Stk. 4. Hvis medarbejderen arbejder pa mandage indenddn6led i en forud tilrette-
lagt tjeneste, der pabegyndes sgndag kl. 24 éfikgare, ydes den i stk. 1 angivne
godtgarelse for hele den del af tjenesten, deeliggden kl. 6. Tilsvarende geelder tje-
neste pa de i (arbejdstidsaftalen) neevnte hverefigevisse helligdage.

Stk. 5. For radighedstjeneste i hjemmet ydes ingen godisgare
3. Godtgarelse for indgreb i pa forhand fastlagterfdage

Hvis der ved omlaegning af tjenesten (i modsaetninidfdeldigt overarbejde) op til eller
efter en fridag sker afkortning af den pa forhdihéttelagte frihedsperiode, men sale-
des at betingelsen for at betragte fridagen soratdortsat er opfyldt, ydes der medar-
bejderen en godtggrelse pa 13,57 kr. for hver ftilde, afkortningen af den pa forhand
fastlagte frihedsperiode omfatter.

Kommentar: Godtggrelse i henhold til punkt 1: Nage Punkt 2: Godtgerelse pa lgrdage, sgn- og
helligdage m.fl..og Punkt 3: Godtggrelse for indgr@a forhand fastlagte fridage ydes uafheengigt af
hinanden.

4. Optjening af fast paregnelige tillaeg (natpenge m og arbejdsbestemte tillaeg)
samt frihed for arbejde pa ubekvemme tidspunkter umler betalt fraveer mv.

Pa naeste side er i skematisk oversigt anfart kévitaveerstilfeelde, der optjenes til-
laeg/opsparet frined.

Det er i alle situationer en forudseetning, at mieejgleren efter ordre eller godkendt
tienestefordeling udfarer tjeneste, der indebeerptjeming af de naevnte til-
laeg/frinedsopsparing, eller regelmaessigt gennemgdeentid har oppebaret til-
laeg/opsparet frined for sddan tjeneste.

Med regelmaessigt gennem laengere tid skal forstamdarbejderen gennem det senest
forlgbne halve ar og med en sadan kontinuitet Hésrutjeneste af den omhandlede ka-
rakter, at det naevnte tilleeg/opsparet frihed hamlketi regnes som en fast bestanddel af
lgnnen.

Stk. 2. For perioder uden forud planlagt tjeneste beregmegennemsnitlig indtjening

af seerlige ydelser. Gennemsnittet beregnes pa lgayiad de tilleeg, medarbejderen har
indtjent i de 3 kalendermaneder umiddelbart fgr mémed, hvor fraveeret forekommer.
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Frihedsopsparing

Sygdom

Barsel

Adoption

Omsorgsdage i tilknytning til orlov

Omsorgsdage uden tilknytning til orlov

Barns 1. sygedag

Ferie og seerlige feriedage

Fridage herunder afspadsering

Fastholdelsesfridage

sciplineer undersggelse

Midlertidig overfarsel til andet arbejde i.f.m. di

Tillidsrepraesentanters deltagelse i samarbe
udvalgsmgder, Ilgnudvalg o.lign.

Deltagelse i sikkerhedsarbejde, herunder § 9
kerhedsuddannelse

Kursusdeltagelse i gvrigt

Militeertjeneste (genindkaldelse)

Anden tjenestefrihned med lgn

Efterindteegt (herunder FUL § 8)

Fratreedelsesgodtgarelse (FUL § 2 a)

Kommentar: Fra den 1. januar 2015 kan medarbejimmpenseres med 85% af de fast paregnelige til-

leeg (natpenge m.fl.) under IKUF stgttet uddannelse.

5. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 26§7%r senest revideret med virkning fra

den 1. marts 2014.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelsendiistriens funktionaeroverenskomst,

dog tidligt til overenskomstudlgb.

Kgbenhavn, den 25. juli 2014
For Post Danmark A/S
(Sign. Birgitte Munksgaard)

Birgitte Munksgaard
Aftaler & Vilkdr Danmark
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Lokalaftale nr. 10 - Ferie

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation haenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse ttipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Indisstis Funktionaeroverenskomst
indgaet neervaerende lokalaftale. | neerveerende a&ftaler indarbejdet aendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitmeg2010, 2012 og 2014.
Lokalaftalen geelder kun for manedslgnnede medagbejd

Timelgnnede ikke-funktionaerer er omfattet af feneln.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionaerovekemst § 12, | stk. 1, 5b, 5¢ 2. punk-
tum, 6, 7,09 8, 8 12, Il stk. 10 og 11.

1. Optjening af ferie

Der optjenes 2,08 feriedag pr. maned.

Stk. 1. Medarbejdere optjener ret til ferie med lgn undavder som faglge af:

a) tienestefrihed uden lan i de fgrste 6 manedgemréstefrihedsperioden.

Det er en forudsaetning, at medarbejderen genindtreggnesten inden udlgbet af det

feriear, hvori ferien skal veere afholdt, og atdarafvikles inden udlgbet af det pagael-

dende feriear, medmindre afviklingen udsaettes hblkehtil andre bestemmelser i den-
ne aftale.

b) tienestefrihedsperioder uden lgn af hgjst 1vargghed, hvor medarbejderen gen-
nemgar en uddannelse i henhold til aftale mellerst Bmnmark og HK/Post &
Kommunikation om uddannelse.

c) militeertjeneste af hgjst 1 maneds varighed.

Stk. 2. Hvis medarbejderen har haft lannet beskeeftigetkeiistk. 1 naevnte fraveers-
perioder, fradrages den optjente feriegodtgeredemilan, der udbetales under ferie.

2. Lon, Seerlig Feriegodtgarelse m.v.
Stk. 1.Den lgn, der udbetales til medarbejdere, der hd&ter med lgn, er den norma-

le faste lan, inkl. tillaag samt fast paregneligeligae ydelser. Der ydes ferie med lgn
for den periode, den pageeldende har veeret ansadpédslgn i optjeningsaret.
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Stk. 2.1 stedet for ferietillaeg efter ferieloven har mdwkideren krav pa seerlig ferie-
godtgarelse, der beregnes som 1%z pct. af:

a) den skattepligtige indkomst for arbejde i ogtjgsaret
b) arbejdsmarkedsbidrag

c) seerligt pensionsbidrag (SP-bidrag)

d) medarbejderens egetbidrag til ATP

med fradrag af:

e) udbetalt seerlig feriegodtgarelse

f) merarbejdsbetaling til deltidsansatte, der haetggrundlag for udbetaling af ferie-
godtgarelse pa 12% pct.

g) feriegodtggrelse som naevnt under f)

Stk. 3. Den seerlige feriegodtgarelse udbetales sammenaneeéh ultimo april maned
i aret efter optjeningsaret.

Stk. 4. Seerlig feriegodtgarelse, der er udbetalt samletfegdarets start, modregnes i
den feriegodtgarelse, der udbetales i forbindeled fmatreeden, i det omfang medar-
bejderen ikke har afviklet ferie svarende til delbetalte seerlige feriegodtgarelse.

Stk. 5. Til medarbejdere, der ved feriens afholdelse haamtten beskeeftigelsesgrad
end i optjeningsaret, ydes lgnnen under ferie na@anse brgkdel, som tjenesten i op-
tjeningsaret gennemsnitligt har udgijort.

Stk. 6. Til deltidsansatte medarbejdere, der har udfanegée ud over den fastsatte be-
skeeftigelsesgrad, uden at dette er blevet betalt®w@rarbejde, far udbetalt almindelig
feriegodtgarelse pa 12Y2 pct. af merarbejdsgodtsemekvotatimer).

3. FerieKonto

| Post Danmark benyttes FerieKonto i stedet fordkertordning.

4. Omlaegning af ferie

Allerede pabegyndt ferie kan ikke afbrydes.

Stk. 1 Hvis planlagt ferie omleegges uden medarbejgesamtykke med et varsel pa
mindre end 3 maneder (hovedferie), henholdsvis hethdovrig ferie/restferie), ydes
der som kompensation herfor 1,8 times betalt frifoediver omlagt feriedag.

5. Tjenestefrihed uden lgn
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Hvis en tjenestefrinedsperiode er pa mindst 6 m@mddan tilgodehavende ferie kon-
verteres til feriegodtgarelse, der indbetalesdiliéKonto.

6. Sygdom i forbindelse med ferie

Stk. 1. Hvis en medarbejder er syg, nar ferien begynderntedlarbejderen ikke pligt
til at begynde ferien.

Stk. 2. Hvis en medarbejder bliver syg under afvikling erfié, kan ferien — efter enhe-
dens skan — suspenderes helt eller delvis, ndigsserhstaendigheder taler herfor. Ved
afgarelsen af, om ferien skal suspenderes, skdla@les. tages hensyn til, om sygdom-
men er af leengere varighed, om den er af alvodigiarakter, om den hindrer medar-
bejderen i at udnytte ferien pa en rimelig madiredm den skyldes tilskadekomst
under tjenesten far feriens pabegyndelse.

7. Seerregler for overenskomstansatte pa saerlige kdr

Stk. 1. En overenskomstansat pa seerlige vilkar, der gemattlr i tienesten efter af-
skedigelse med ventepenge eller radighedslan efler afsked begrundet i helbreds-
betinget utjenstdygtighed, har ret til at afholdddfferie med lgn i det feriear, der
falger efter det feriear, hvori genindtraeden sker.

Stk. 2.Ved genindtraeden i perioden 1. maj — 31. deceminedén pageeldende herud-
over i det lgbende feriear ret til ferie med Igh08 dag for hver fulde maned, der pa
genindtreedelsestidspunktet resterer af kalenderaret

Stk. 3. Hvis den pagaeldende har haft lgannet beskaeftigétagaersperioden, fradrages
den optjente feriegodtgarelse for den pageeldendedeei den lan, der udbetales un-
der ferien.

8. Seerlige feriedage

Stk. 1. Ud over ferie i henhold til ferieloven optjener reéislgnnede medarbejdere
samt timelgnnede funktionaerer, der har ret til fighd under sygdom, 0,42 seerlig fe-
riedag med lgn for hver maneds anseettelse, svatigmddage pr. ar. For anseettelses-
perioder af under 1 maneds varighed optjenes sefiigiedage i forhold til
anseettelsens leengde.

Stk. 2. For seerlige feriedage geelder reglerne i pkt. 4, g 5 samt IFO 8§ 12, stk. 5c,
5d og 5g med de fravigelser, der falger af stk83 -

Stk. 3. Tidspunktet for afvikling af de seerlige feriedagden for det pagaeldende fe-
riedr fastleegges ved aftale mellem enheden og edaren. Afvikling sker i over-
ensstemmelse med medarbejderens gnsker i det oméetger foreneligt med
tienesten. Medarbejderen skal give varsel om dfgkin sa tidligt som muligt.

Stk. 4. Afvikling kan ske samlet, enkeltvis og som brgkdeslelage.
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Stk. 5.Enheden og medarbejderen kan aftale, at seerligglégye, som ikke er afviklet
ved feriearets udlgb, kan overfgres til afviklingt isenere feriear.

Stk. 6. Indgas der ikke aftale i henhold til stk. 5 god&gatilgodehavende seerlige fe-
riedage kontant til medarbejderen ved feriearetshygf. stk. 8.

Stk. 7. Ved fratreeden afregnes tilgodehavende seerligedfgie kontant til medarbej-
deren, jf. stk. 8.

Stk. 8. Kontant godtgarelse for seerlige feriedage udgemptt2pr. dag af de lgndele,
der indgar i beregningsgrundlaget for feriegodttpareforbindelse med fratraeden.

Kommentar: Kompensation for ikke afholdte szerligéeftage indgar i den ferieberettigede indkomst widd
ning fra den 1. marts 2014.

Kommentar: Der henvises til Vejledning i handterafderie og saerlige feriedage.
9. lkrafttreedelse og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 26§7%r senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2014.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelsmdiistriens Funktionaeroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkdr Danmark
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Lokalaftale nr. 11 - Frihed, herunder barns sygdomog hospitalsind-
leeggelse

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation haenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse ttipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Indisstis Funktionaeroverenskomst
indgaet neervaerende lokalaftale. | neervaerende a&ftaler indarbejdet eendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneltmey2007, 2010 og 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter § 12, stk. 12 og 13 i Indast Funktionaeroverenskomst, for sa
vidt angar HK Post & Kommunikations deekningsomrade.

§ 1. Force Majeure

Der henvises til Industriens FunktiongeroverenskpBisag 21, EU-direktiv om foreel-
dreorlov.

§ 2. Barns fagrste sygedag

Der gives helt eller delvis fri med lgn til pasniafysygt mindrearigt barn, der er hjem-
meboende pa barnets 1. sygedag. Hvis begge foralldresamboende par er ansat i
Post Danmark, kan kun den ene fa hel eller detihed, og kun pa barnets 1. sygedag.

Stk. 2. Desuden kan der gives frihned uden Ign i forngderfang, hvis barnet fortsat er
syg ud over 1. sygedag, og det ikke er muligt affekpasning af barnet. Omsorgsdage,
jf. Lokalaftale om arbejdstid forudseettes i forngtdemfang anvendt ud over 1. syge-
dag, ligesom andet tilgodehavende frihed eftetafteed arbejdsstedet kan anvendes.

Stk. 3. Post Danmark kan ved misbrug inddrage rettenikiett pa barnets 1. sygedag.
Ved eventuel inddragelse skal der forinden skendividuel vurdering under hensynta-
gen til bl.a. barnets alder og forsgrgerforholdememmet.

Kommentar: Enhederne bgr i tilslutning til barnsyigedag i videst muligt omfang tage hensyn til med
arbejdernes anmodninger om afvikling af omsorgsadige tiigodehavende frihed i forbindelse hermed.

8 3. Frihed til pasning af alvorligt syge bgrn (Baselloven § 26)

En medarbejder, der har ret til dagpenge i fordselened pasning af syge bgrn under
18 ar i henhold til § 26 i Lov om ret til orlov atagpenge ved barsel (barselloven), har i
samme periode ret til hel eller delvis frihed.

Frihed til pasning af bgrn under 14 ar gives mex haens frihed til pasning af barn fra

14 til og med 17 ar gives uden lgn. Retten til d@ibetinget af, at Post Danmark under
fraveeret modtager fuld dagpengerefusion i henhblxhtselloven.
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Stk. 2.1 henhold til barselloven er det en betingelsdyaahets sygdom sk@gnnes at med-
fare behov for ophold pa hospital eller lignendstitntion i 12 dage eller mere. Be-

handling eller pleje i hjemmet kan sidestilles mmzhold pa hospital, hvis barnets

behov i forbindelse med sygdommen taler for det.

Stk. 3.Kravet i stk. 2. om en sygeperiode pa 12 dage wiene geelder ikke ved hospi-
talsophold for bgrn af enlige forsgrgere, der leartit ordinsert bgrnetilskud efter § 2,
nr. 1 eller 2, i lov om bgrnetilskud og forskudsudbetaling af bgrnebidrag.

Stk. 4.Retten til frihed med lgn kan dog begraenses tithed pr. ar pr. barn.

Stk. 5. Perioder med frihed med eller uden Ign eller neddag¢jdstid medregnes fuldt
ud i lgnancienniteten og optjening af pensionsalder

Stk. 5.2.For medarbejdere, der er omfattet af overenskormgiensionsordning indbe-
taler Post Danmark lgbende det aftalte arbejdsgogegetbidrag.

Stk. 5.3.For overenskomstansatte pa seerlige vilkar indbeRdst Danmark i frineds-
perioden Igbende pensionsdaekningsbidrag af demopegs/ende lgn til staten.

Stk. 6. Hvis en medarbejder pa grund af frined er forhémdrat afvikle ferie, kan
spgrgsmal om eventuel udbetaling af feriepengdamges for Arbejdsdirektoratet.

8 4. Frihed til pasning af alvorligt syge barn (Sericelovens § 42)

Medarbejdere, der efter Lov om social service, 8gb2lkendes til i hjemmet at forsgrge
et barn under 18 ar med betydelig og varig nedsasK eller psykisk funktionsevne el-

ler indgribende kronisk eller langvarig lidelsenkgives frined uden lgn.

Frineden medregnes ikke i Ignancienniteten.

Der indbetales pensionsbidrag til funktiongerer, eleomfattet af Industriens Funktio-

naeroverenskomst samt Lokalaftale nr. 7 vedr. pansiom har tjenestefrihed uden lgn
til pasning af alvorligt syge bgrn (Servicelovendd. Pensionsbidraget udger forskel-
len mellem det kommunale pensionsbidrag og 12,5 %.

Overenskomstansatte pa saerlige vilkar

Med virkning fra 1. april 2005 optjener overensktansatte pa seerlige vilkar fuld pen-
sionsalder under fraveer. Kommunalt bidrag til pensordning tilfalder anseettelses-
myndigheden.

§ 5. Frihed til pasning af neertstdende med handicagller alvorlig sygdom (Ser-
vicelovens § 118)

Medarbejdere, der efter Lov om social service, 8 Hbdkendes til at passe naertstaen-
de med betydelig og varig nedsat psykisk ellerskygunktionsevne eller indgribende
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kronisk eller langvarig lidelse i hjiemmet, har tiéfrihed uden lgn i indtil seks mane-
der.

Frihneden medregnes ikke i Ignancienniteten hhyeojpigen af pension.

8 6. Frihed til pasning af dgende (Servicelovensig 9)

En medarbejder, der i henhold til Lov om sociavi®r, § 119, far bevilget plejeveder-
lag i forbindelse med pasning af nzertstaende, niskes at dg i eget hjem, har i samme

periode ret til hel eller delvis frihed.

Stk. 2. Post Danmark betaler medarbejderen saedvanligftéredsperioden.

Kommentar: Post Danmark udbetaler saedvanlig laihédsperioden mod at fa udbetalt det belgb fra
kommunen, som medarbejderen ellers ville veere tigeetil i plejevederlag, i henhold til § 120, jt.ov
om social service.

Stk. 3. Perioder med frihed med eller uden lgn eller neddagjdstid medregnes fuldt
ud i lgnancienniteten og optjening af pensionsalder

Stk. 3.2.For medarbejdere, der er omfattet af overenskommgiensionsordning indbe-
taler Post Danmark lgbende det aftalte arbejdsgogegetbidrag.

Stk. 3.3.For overenskomstansatte pa saerlige vilkar indbeRdst Danmark i frineds-
perioden Igbende pensionsdaekningsbidrag af demopsgs/ende Ign til staten.

Stk. 4. Hvis en medarbejder pa grund af frihed er forhéhdrat afvikle ferie, kan
spgrgsmal om eventuel udbetaling af feriepengdamges for Arbejdsdirektoratet.

8§ 7. Frihed til Bgrnepasningsorlov

Medarbejderne er omfattet af bestemmelserne i ‘ravBgrnepasningsorlov”.

§ 8. Frihed til borgerligt ombud

8.1. Lgnnede hverv

Til varetagelse af lgnnede ombud/hverv, herundenrkanale hverv ydes frihed mod
lgnafkortning. Dette omfatter ogsa hverv der arisesederlagt efter reglerne i lov om

kommunernes styrelse eller lov om Kgbenhavns konesstyrelse.

Stk. 2. Et ombud/hverv anses for lgnnet, safremt der ytiéase vederlag derfor, eller
safremt der er mulighed for erstatning for tabegbfortjeneste.

Stk. 3. Som lgnnet erhverv regnes:
* Borgmester

+ Radmand o. lign

* Medlem af Folketinget
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* Medlem af Europa Parlamentet

Stk. 4. For medarbejdere, der varetager hverv som formanetfaf en kommunalbesty-
relse eller et regionsrad nedsat udvalg og oppebfasevederlag herfor i henhold til
reglerne i lov om kommunernes styrelse, kan lgméget dog, medmindre medarbejde-
ren erkleerer sig indforstdet med en anden afregnidde, for hver maned hgjst udgare
et belgb, der svarer til det manedlige vederlaghfeervet, idet overskydende belab
overfares til neeste maned.

Det samlede lgnfradrag inden for et kalenderar ikka overstige det vederlag, der i
samme tidsrum er oppebaret af medarbejderen.

Stk. 5. Til medlemmer af Kgbenhavns Borgerrepraesentatias ygenestefrihed som
angivet i pkt.1 sa leenge den fra 1. januar 198@d#te ordning med ydelse af fast skat-
tepligtigt vederlag pa 33.291 kr. pr. ar (pr. 1tadler 1986-niveau) forbliver usendret.

Stk. 6. Frihedsperioden medregnes i lgn- og jubileeumsanitetan.
Overenskomstansatte pa saerlige vilkar

Stk. 7. Frihedsperioden indgar i optjening af pensionsalsan indbetaling af pensi-
onsbidrag til Post Danmark.

8.2. Ulgnnede hverv
Til varetagelse af ulgnnede ombud/hverv gives fribden lgnafkortning i et antal ar-
bejdstimer, svarende til den gennemsnitlige uggatirbejdstid i 6 uger pr. ar.

Stk. 2. Som ulgnnet hverv regnes:

Domsmand

* Vidne

* Neevning

* Valgtilforordnet

» Foreeldrerepraesentant i en skolebestyrelse.

Stk. 3. Medlemmer af menighedsrad er ikke omfattet af mestelserne for borgerligt
ombud.

8§ 9. Vaernepligt

Medarbejderne er omfattet af funktionserlovens regte militeertjeneste. Funktionaer-
lovens 8§ 6, stk. 2, om lgn under genindkaldelsedifirtiilsvarende anvendelse.

Kommentar: | forbindelse med indkaldelse til Forsta Dag (tidligere Session) gives der frihed uden
lgn.

§ 10. Befalingsmaend
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Medarbejdere, der er ansat som befalingsmeendoffieerer af reserven, far ikke lgn i
den periode, de er indkaldt til militeertjeneste.

§ 11. Seerlig anledning

Der gives frihed med lgn i seerlige tilfeelde, f.eks.

« alvorlig sygdom, dgdsfald eller begravelse i demmeste familie, hvorved forstas
foreeldre, sgskende, bedsteforeeldre, svigerforaadelgeefeelle eller barn, barnebgrn
samt samlever, stedbgrn og stedforeeldre

« eget, foreeldres eller svigerforeeldres sglv- eligdlgryliup

* barns eller sgskendes bryllup

» eget bryllup, safremt ferie ikke kan opnas vedpidsktet for brylluppet.

Friheden kan gives i en varighed pa indtil 4 ddnyés den er forbundet med rejse, séle-
des at antallet af dage afggres ud fra rejsensdeeng

Kommentar: Medarbejdere, der veelger at fejre eggiivenhed i udlandet, har kun ret til 1 fridag, s&tn
at begivenheden er forbundet med rejse.

8 12. Anden frihed / fraveer

12.1. Frihed uden lgn péa enkeltdage

Medarbejdere kan mod betaling (Ianfradrag), naejddforholdene tillader det, fa helt
eller delvis fri pa enkeltdage jf. Lokalaftale onemgning af lan for brudte maneder,
men det er en forudseetning, at opsparet frined éorafviklet.

12.2. Frihed uden lgn af mindst 1 maneds varighed
Manedslgnnede funktionaerer kan fa frihed uden kmperiode, der normalt ikke over-
stiger 12 maneder.

Stk. 2. Overenskomstansatte pa saerlige vilkar har reksifraordinaer tjenestefrihed ef-
ter principperne i Tjenestemandslovens 8§ 58. Fepedoden kan normalt ikke oversti-
ge 12 maneder.

Stk. 3. Ansggning om frihed uden Ign skal gives skriftifenheden med medarbejde-
rens normale opsigelsesvarsel og indeholde oplgsmin den gnskede frihedsperiodes
leengde.

Stk. 4. Frihed uden lgn kan gives, nar det ikke strider rRodt Danmarks interesser.
Der gives skriftlig begrundelse for eventuelt afsla

Stk. 5. Safremt medarbejderen ikke genoptager arbejdetfrifeeldsperiodens udlgb,
skal dette skriftligt meddeles til enheden med meeiderens normale opsigelsesvarsel.

Stk. 6. Genoptagelse af arbejdet pa samme arbejdsstedeog@ddejdsomrade vil blive
tilstraebt.
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Stk. 7. Frihed uden lgn medregnes ikke i lgn-, beskaefeégelsg jubileeumsanciennitet,
jf. dog Lokalaftale om anciennitet.

Kommentar: En medarbejder, der har frihed uderelzat betragte som ansat med rettigheder og pligter
der falger af ansaettelsesforholdet. Dette er intidl®@gsa ensbetydende med, at en medarbejdehader
frihed uden lgn ikke nyder saerlig beskyttelse mistead som led i strukturaendringer eller rationaiise
ger.

Vedr. stk. 5. Det henstilles til enhederne at f& oplysning omrledes medarbejderen forholder sig til
genindtraeden i tienesten ved frihedsperiodens udplysningerne bar indhentes med et varsel svarend
til medarbejderens normale opsigelsesvarsel.

Overenskomstansatte pa saerlige vilkar
Post Danmark har tilkendegivet, at et varsel panéned fra medarbejderside naeppe vil volde problemer
i normalsituationen, og er derfor velvilligt indigt pa at imgdekomme dette.

12.3. Frihed til naermere afgraensede formal
Enhver ansggning om frihed til de i denne aftalemesformal skal ske skriftligt til en-
heden med begrundelse for ansggningen.

12.3.1. Formal

Medarbejdere har retskrav pa ubegraenset frined laaetil nedennaevnte formal:

1. udsendes til udlandet som led i Danmarks statslijygklingssamarbejde med ud-
viklingslandene

2. udsendes til udlandet for at ggre tjeneste vedrnat®mnale organisationer, som
Danmark deltager i eller samarbejder med, eller

3. anseettes i Grgnlands Hjemmestyre.

Stk. 2. Medarbejdere har endvidere retskrav pa ubegraeniset fuden lgn, hvis aegte-

feelle/samlever:

1. udsendes til tieneste i udlandet for statslige ngmeter

2. udsendes til udlandet som led i Danmarks statslaygklingssamarbejde med ud-
viklingslandene

3. udsendes til udlandet for at ggre tjeneste vedratmnale organisationer, som
Danmark deltager i eller samarbejder med, eller

4. anseettes i Grgnlands Hjemmestyre.

Det er en forudsaetning for at benytte retten ifilefd uden lgn, at medarbejderen falger
aegtefeelle eller samlever til tieneste i udlandet elGrgnland.

Stk. 3. Retten til frihed uden lgn til de i denne aftalevnge formal bergrer ikke Post
Danmarks adgang til at give frihed uden lgn tilr@nfdrmal.

Stk. 4. Post Danmark vil veere imgdekommende over for arisggnom frihed uden
lon til medarbejdere, hvis segtefaelle eller samleggser til udlandet i forbindelse med
systemeksport el. lign.

12.3.2. Lgnanciennitet
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Den tid, i hvilkken en medarbejder har frihed uden il de i pkt. 12.3.1., Stk. 1 naevnte
formal, medregnes i lgnancienniteten.

Stk. 2. Frihed til de i pkt. 12.3.1, stk. 2, neevnte formidregnes ikke i lgnanciennite-
ten.

12.3.3. Pensionsalder

For de i pkt. 12.3.1, Stk. 1 nsevnte medarbejdereedoverenskomstansatte pa seerlige
vilkar, medregnes frihedsperioden kun i pensioresaid safremt der indbetales det til
enhver tid geeldende pensionsbidrag til Post DannksRksionsbidraget udger pt. 15 %.

Stk. 2. Frihed til de i pkt. 12.3.1, stk. 2. naevnte forhotddregnes ikke i pensionsalder
for overenskomstansatte pa seerlige vilkar.

12.3.4. Genindtraeden i tienesten
Meddelelse om genindtreeden skal ske skriftligPakt Danmark (enheden) med et var-
sel svarende til medarbejderens almindelige opsegeghrsel.

Stk. 2. En medarbejder med tidsbegraenset frihed har ikike @ at vende tilbage pa et
andet - tidligere eller senere - tidspunkt end det,er fastsat som udlgb for frihedsperi-
oden. Ved periodens udlgb pahviler det vedkommemiied at sarge for, at der er en
ledig stilling.

Stk. 3. Genoptagelse af arbejdet pa samme arbejdsstedeog@ddejdsomrade vil blive
tilstraebt.

Overenskomstansatte pa saerlige vilkar

Ved tilbagevenden fra en tjenestefrihedsperiodenimedarbejderen krav pa at genind-
treede i sin hidtidige stilling eller anden passesiiléng indenfor sit arbejdsomrade, sa-
fremt det er muligt.

Stk. 4. Hvis medarbejderen ved udlgbet af en tjenestefsipedode pa mere end 3 ma-
neder er sygemeldt, kan genindtreeden ikke finde, $# medarbejderen raskmeldes,
og der udbetales ikke lgn i den mellemliggendeculexi

Medarbejderen har under sadant et sygefravaerdstgengeloven ret til dagpenge fra
arbejdsgiveren.

Stk. 5. Til medarbejdere, som i tilslutning til udlgbettgnestefrinedsperioden er fra-
veerende pa grund af barsel og adoption udbetatesller dagpenge efter de alminde-
ligt geeldende regler.

§ 13. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 26§7%r senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2014.
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Stk. 2. Fglgende bestemmelser er omfattet af protokoila ifbilag 3-aftaler): § 8, stk.
7 samt § 12.2, stk. 2.

Stk. 3. @vrige bestemmelser, jf. dog stk. 4, kan for s# whgar overenskomstansatte
pa seerlige vilkar kun bortfalde, hvis der er oprereghed herom. Safremt en af parter-
ne gnsker aendringer i eller bortfald af disse lpestelser, er parterne forpligtet til at
optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikkads, at lade sagen behandle ved et
meeglingsmade evt. organisationsmade, jf. IFO, $&3,3. Spgrgsmal om opsigelse af
denne lokalaftale kan saledes ikke gares til gedstar faglig voldgift. Safremt der ik-
ke kan opnas enighed om @ndring i eller bortfalbedtemmelserne, fortsaetter de
uaendret i enhver henseende.

Stk. 4. Bestemmelser for funktionaerer samt timelgnnede-fkk&tionaerer samt 8 11 er
bindende for parterne indtil den af en af parterpgiges skriftligt med det til enhver tid
geeldende varsel for opsigelse af Industriens Fan&troverenskomst, dog tidligst til
overenskomstudlgb.

Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkar Danmark
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Lokalaftale nr. 12 — Barsel (Barsel, adoption og osorgsdage for over-
enskomstansatte pa seerlige vilkar og funktionaerer)

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation haenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse ttipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation for ovelamastansatte pa saerlige vilkar
og funktioneerer til Industriens Funktionaeroverems&bindgaet nzerveerende lokalafta-
le. 1 neerveerende aftale er der indarbejdet sendrisg@ konsekvens af resultatet af
overenskomstforhandlingerne 2010, 2012 og 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionaerovekemst, § 12, stk. 14.
§ 1. Aftalens omrade

Mellem Post Danmark og HK Post & Kommunikationder enighed om fglgende ret-
ningslinjer (aftale) for barsel, adoption og omsalgge i Post Danmark.

Stk. 2. Medarbejdere, der ikke har ret til lgn under sygdomfattes af aftalen efter
sammenlagt 1 ars beskeaeftigelse i Post Danmark.dpedrelsen medregnes samtlige
anseettelsesperioder af mindst 1 uges varighed eg lneinsyn til beskeeftigelsesgraden,
men saledes at der kun sker medregning af ansesftelsoder, der ligger inden for de
sidste 2 ar for det seneste ansaettelsesforholgsdelge.

Stk. 3.1 karensperioden er de pageeldende omfattet afrregldov om ret til orlov og
dagpenge ved barsel (barselloven).

Stk. 4. Kontraktansatte er ikke omfattet af aftalen, mediréndet konkret fremgar af
kontrakten.

§ 2. Underretningspligt

En medarbejder, der er gravid, skal give tjenestiettmeddelelse herom senest 3 ma-
neder far den forventede fgdsel. Samtidig skal dpigse, hvornar hun regner med at
pabegynde sin barselsorlov, herunder om hun viki@omsorgsdage far fadslen, jf. §
4, stk. 1.

Stk. 2. En medarbejder, der gnsker at benytte sin retitipaonsorlov, skal give tjene-
stestedet meddelelse om tidspunktet for barnetefdede modtagelse. Meddelelsen
skal sa vidt muligt gives med 3 maneders varsdévaiende skal en medarbejder, der
gnsker at benytte retten til fraveer med lgn i fodeise med modtagelse af barnet i ud-
landet, jf. § 10., sa vidt muligt meddele tidspwtkor afrejsen med 3 maneders varsel.
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Stk. 3. En medarbejder (begge foreeldre), der vil afviklesorgsdage i tilknytning til
orlov, jf. 8 4., Stk. 2., skal give tjenestestedetddelelse herom samtidig med, at den
pagaeldende varsler orloven.

Stk. 4. Herudover geelder reglerne i barselloven om undemgs$pligt i forbindelse
med orlovsperioders placering og fordeling.

§ 3. Omsorgsdage

Medarbejdere (biologiske foreeldre, adoptivforeelogeindehavere af foreeldremyndig-
heden), der har ret til fraveer pa grund af graetditadsel eller adoption efter reglerne i
barselloven, har ret til 2 omsorgsdage pr. bameirthkalenderar til og med det kalen-
derar, hvor barnet fylder 7 ar. Barnet skal havieotgh hos medarbejderen under afvik-
ling af omsorgsdage.

Kommentar: Nye forzeldre skal pa forlangende fremfsngden dokumentation for foraeldrerollen, bl.a.
i form af original fgdselsattest.

Stk. 2. Medarbejdere, der tidligere har faet udbéthe afviklede omsorgsdage i for-
bindelse med afsked, tildeles ved genanseettelse ikle omsorgsdage for samme
barn/barn.

8§ 4. Afvikling af omsorgsdage i tilknytning til orlov

En medarbejder, der er gravid, har ret til at dévikmsorgsdage umiddelbart forud for
den varslede graviditetsorlov (dvs. som 7. og &. fiag forventet fadsel).

Stk. 2. En medarbejder har ret til at afvikle omsorgsdatj&nytning til anden orlov ef-
ter denne aftale.

Stk. 3.0Omsorgsdage, der afvikles efter Stk. 1 og Stkhaklas som hele dage.

8 5. Afvikling af omsorgsdage uden tilknytning tilorlov

Anmodning om afvikling af omsorgsdage skal fremssetidligst muligt og bgr imgde-
kommes, medmindre fraveeret vil veere uforeneligt njedesten. Der er ikke fastsat
naermere betingelser for afvikling af omsorgsdagene.

Stk. 2. Omsorgsdage afvikles som hele dage, enkeltvisigdlEmmenhaeng.

Stk. 3. Omsorgsdage kan afvikles uafhaengigt af den andéaradfldrenes eventuelle
orlov.

Stk. 4. En omsorgsdag svarer til 7,4 timer for en fuldtidsst og for deltidsansatte en
forholdsmeessig del heraf.
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Stk. 5. Medarbejdere, som er tildelt og har afviklet omsadiage umiddelbart forud for
den varslede graviditetsorlov, skal have afvikletrdsterende omsorgsdage senest i det
kalenderar, hvor barnet fylder 2 ar.

Stk. 6. Ikke-afholdte omsorgsdage bortfalder ved kalena¢sandlgb. Undtaget herfra
er omsorgsdage neevnt under stk. 5. Omsorgsdaggefralenderar, hvor barnet er
fadt/modtaget, kan overfares til det falgende kddzar.

8 6. Omsorgdage i forbindelse med sygdom og andevwligt forfald

En omsorgsdag betragtes som afviklet, uanset onarnegeren er syg eller i gvrigt har
lovligt forfald pa omsorgsdagen.

§ 7. Omsorgsdage i forbindelse med fratreeden og fityttelse

Hvis en medarbejder overgar til anden anszettelBest Danmark, overfares ikke-
afviklede omsorgsdage til det nye anseettelsesfdrhol

Ikke afviklede omsorgsdage udbetales i forbindeise afsked.
§ 8. Lan under afvikling af omsorgsdage

En medarbejder har ret til Ign, jf. § 21. Stk. &nholdsvis § 21. Stk. 2. under afvikling
af omsorgsdage i tilknytning til anden orlov eftienne aftale.

Stk. 2. P& omsorgsdage, som afvikles uden tilknytningntilem orlov efter denne aftale,
ydes lgn svarende til den i stk. 1 anfgrte, dogleki® seerlige ydelser.

Ret til fraveer og lgn
8§ 9. Orlov far fadslen

En gravid medarbejder har ret til fraveer med l@ndet tidspunkt, hvor der skgnnes at
veere 6 uger til fadslen (graviditetsorlov).

§ 10. Orlov i forbindelse med modtagelse af adoptdarn
En medarbejder, der efter krav fra adoptionsmynetigihne skal hente et adoptivbarn i
udlandet, har ret til fraveer med lgn i forbindetsed transport til og ophold i modtagel-

seslandet fgr modtagelsen i den periode, hvor rbegtleren har ret til dagpenge.

Stk. 2. En medarbejder, der skal modtage et adoptivb&anmark, har ret til fraveer
med lgn i den periode, hvor den pagaeldende héit deigpenge.

8§ 11. Orlov indtil 14 uger efter fodslen/modtagelse
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Efter fadslen har moderen ret til fraveer i inddl dger(barselsorloy. | de farste 2 uger
efter fadslen har moderen pligt til fraveer.

Stk. 2. Faderen/den anden foreelder har i forbindelse matktmfadsel ret til fraveer i
indtil 2 sammenhaengende uger umiddelbart efterdadsller modtagelsen i hjemmet
eller efter aftale med tjenestestedet pa et amndigiunkt inden for de farste 14 uger ef-
ter fadslenfaedreorloy.

Stk. 3. Efter modtagelsen af barnet har adoptanter réttieer én ad gangen i de farste
14 ugen(adoptionsorloy.

Stk. 4. Adoptanterne har dog ret til at veere fraveerenddidagm indtil 2 sammenhaen-
gende uger inden for de farste 14 uger efter bumetltagelse.

Stk. 5. Der ydes lgn under fraveer i henhold til Stk. 1 k. 8t i det omfang, Post Dan-
mark modtager fuld dagpengerefusion.

8 12. Orlov efter den 14. uge efter fadslen/modtalgen

Efter den 14. uge efter fgdslen/modtagelsen har aiéoreeldrene ret til fraveer i 32
uger (foreeldreorloy. De 32 uger kan efter reglerne i barsellovenaémidjes til 40 eller
46 uger. Forlaengelsen kan ikke kombineres med adddsy af orlov, jf. 8 14. eller del-
vis genoptagelse af arbejdet efter 8 15. Stk. 4, ched forlaeengelse af orloven.

Stk. 2. Faderen/den anden foreelder/adoptant har retpibaere dele af sit fraveer efter
stk.1 inden for de farste 14 uger efter fadsleniagelsen.

Stk. 3.1 perioden efter den 14. uge og indtil udgangemlexi 24. uge efter fgdslen/

modtagelsen ydes der lgn under fraveeret, i det mgnRost Danmark modtager fuld

dagpengerefusion. Den samlede periode med lgn dredeer efter denne bestemmelse
kan hgjst udgere 10 uger. Er begge foreeldre omfafttdenne aftale, kan den samlede
periode med lgn under fraveer efter denne besterarelst udgare 10 uger for foreel-

drene tilsammen.

Stk. 4. Faderen/den anden foreelder/adoptant har tilsvanezidé lgn, hvis de i Stk. 3.
omhandlede 10 uger eller dele heraf placeres ifolede farste 14 uger efter fgdslen/
modtagelsen, jf. stk. 2. Fraveeret skal i sa fadt@iles i tilknytning til en eventuel orlov
I henhold til § 11 Stk. 2. henholdsvis § 11. Stkm&dmindre andet aftales.

Stk. 5. En medarbejder kan endvidere placere de i StkmBiamdlede 10 uger med Ign

eller dele heraf efter den 24. uge efter fadsledtagelsen i det omfang den anden af
foreeldrene holder Ignnet eller ulgnnet orlov i péen fra den 15. til den 24. uge efter
fgdslen/modtagelsen eller i dele heraf. De 10 nged lgn skal veere afviklet inden for

52 uger efter fgdslen/modtagelsen.

Kommentar: Det er en forudsaetning for udbetalinggafi de 10 uger, at Post Danmark modtager fuld
dagpengerefusion. Safremt refusionen matte veerdrayinedsaettes lgnnen til medarbejderen tilsvarende
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§ 13. Seerlig orlov til faderen/den anden foraelder@optanterne

| perioden fra fgdslen og indtil udgangen af den uife efter fgdslen har faderen/den
anden foreelder desuden ret til lan under fravaelerligere 2 sammenhaengende uger i
det omfang, Post Danmark modtager fuld dagpeng&efu

Stk. 2.1 perioden fra modtagelsen og indtil udgangen af 4. uge efter modtagelsen
har adoptanter tilsvarende ret til lgn under fravgeterligere 2 uger i det omfang, Post
Danmark modtager fuld dagpengerefusion. Den sangedede med lgn under fraveer
efter denne bestemmelse kan hgjst udggre 2 ugedégtanterne tilsammen. Perioden
holdes i sammenhang, medmindre retten deles malieptanterne. Ved deling af lgn-
retten, skal dette ske i hele uger.

Kommentar: Med virkning fra 1. juli 2014 udvidegtes til Ilon under fraveer i stk. 1 og stk. 2 fr&l23
uger.

Kommentar: Retten til lgn under under fraveer i devnte 2 uger i stk. 1 og stk. 2. (3 uger eftewli. |
2014) kan udstreekkes til afholdelse inden for 5@ruafter fadslen/modtagelsen safremt Post Danmark
modtager fuld dagpengerefusion.

§ 14. Udskydelse af orlov

En medarbejder har ret til at udskyde mindst 8 wgehgjst 13 uger af fraveersretten ef-
ter § 12, Stk. 1, 1. pkt. Kun den ene af forseldieare benytte retten. Den udskudte fra-
veersret skal vaere udnyttet, inden barnet fylder r9 @y skal holdes i en
sammenhaengende periode. Hvis medarbejderen frajreedien den udskudte fraveers-
ret er udnyttet, vil fravaersretten ogsa geeldesventuelt nyt ansaettelsesforhold.

Stk. 2. En medarbejder kan efter aftale med tjenestestetsityde op til 32 uger af fra-
veeret efter 8§ 12. Stk. 1. Det udskudte fraveer géarle udnyttet, inden barnet fylder 9
ar. Hvis medarbejderen fratraeder, inden den udskiualtzersret er udnyttet, er retten til
fraveer betinget af, at der indgas aftale herom emedventuel ny arbejdsgiver.

Stk. 3. Har en medarbejder i henhold til Stk. 1 eller 2kudskudt fraveer i perioder, i
hvilke medarbejderen har ret til lon, udskydeseretil lgn tilsvarende i det omfang,
Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion i Hdriidoarselloven og den pageel-
dende fortsat er ansat i Post Danmark.

8 15. Genoptagelse af arbejdet under orlov

Hvis en medarbejder efter aftale med tjenestestpelsdptager arbejdet delvis i orlovs-

perioden, jf. barselloven, med den fglge, at fravedten forleenges tilsvarende, ydes der
lan under det forleengede fraveer i det omfang, daysgddende i den periode, hvor ar-
bejdet genoptages, har ret til lan under fraveerfoogdsat at Post Danmark modtager
fuld dagpengerefusion under forleengelsen.
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8§ 16. Barnets hospitalsindlaeggelse

En medarbejders ret til fraveer i forbindelse medisé/modtagelse kan forleenges eller
udseettes i forbindelse med barnets hospitalsindisggf. Stk. 2. og Stk. 3.

Stk. 2. Hvis medarbejderen ikke genoptager arbejdet undandbs indlaeggelse, for-
leenges fraveersperioden med indlaeggelsesperiodsninbieeggelsen finder sted inden
for de farste 46 uger efter fgdslen/modtagelseav@rsperioden kan dog hgijst forleen-
ges med 3 maneder. Retten til at forleenge fravasosiem geelder ikke faderens/den
anden foreelders/den anden adoptants ret til 2 ugkre inden for de farste 14 uger, jf.
§ 11. Stk. 2. henholdsvis 8§ 11. Stk. 4.

Stk. 3. Hvis medarbejderen genoptager arbejdet under Isaindleeggelse, udseettes
retten til fraveer for den resterende periode. Darebetingelse, at den pagaeldende op-
hgrer med arbejdet ved barnets udskrivelse, ogsirivelsen finder sted inden 60 uger
efter fadslen/modtagelsen.

Stk. 4. Under fraveer, der er forlaenget efter Stk. 2., hadanbejderen ret til lgn, hvis
barnets indleeggelse sker inden udlgbet af dendg®letier fadslen/modtagelsen og in-
den for en orlovsperiode, hvor den pageeldendedtail tan, samt under forudsaetning
af at Post Danmark modtager fuld dagpengerefustaderens/den anden foreelders/en
adoptants ret til Ilgn i henhold til § 13. forleengeg ikke.

Stk. 5. Under fraveer, der er blevet udskudt i henhold til. S., har medarbejderen ret
til lsn i samme omfang som i den oprindelige orfmrsode under forudseetning af, at
Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

§ 17. Dadfgdsel, barnets dad eller bortadoption

Moderen har, i tilfeelde af at barnet er dgdfadt, eller bliver bortadopteret inden den
32. uge efter fadslen, ret til fraveer i indtil 1dew efter barnets dad eller bortadoption.
Faderen/den anden foreelder har i tilfeelde af desdfieckt til fraveer i 2 sammenhaen-
gende uger efter fadslen.

Stk. 2. Hvis et adopteret barn dgr inden den 32. uge aftattagelsen, har én af adop-
tanterne ret til fraveer i indtil 14 uger efter betsrdad.

Stk. 3. Der ydes Ign under fraveer i henhold til Stk. 1.Sig. 2., i det omfang medar-
bejderen ikke allerede har udnyttet sin ret til mler fraveer efter denne aftale, og for-
udsat at Post Danmark modtager fuld dagpengerefusio

8 18. Indtreeden i den anden af foreeldrenes ret tiraveer
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Nar ganske saerlige omsteendigheder taler for deh #an ene af foreeldre-
ne/adoptanterne indtreede i den andens ret til fraveel lon under forudseetning af, at
Post Danmark modtager fuld dagpengerefusion.

Stk. 2. Ganske seerlige omsteendigheder vil f.eks. kunndidges hvis moderen dgr el-
ler pa grund af sygdom ikke kan varetage pasnirmpafet.

§ 19. Bgrnepasningsorlov
Lov om bgrnepasningsorlov er ophaevet med virkmaglén 1. juni 2011.

Stk. 2. Indtil dette tidspunkt finder loven fortsat anvelsaéefor foraeldre til bgrn, der er

fgdt/modtaget inden den 1. januar 2002. Tilsvareyaéder for foreeldre til barn, der er
fedt/modtaget i overgangsperioden fra 1. januasgiimed 26. marts 2002, medmindre
foreeldrene har valgt at falge de nye barselsregler.

Stk. 3. Loven geelder ikke for foreeldre til barn, der ertfeubdtaget efter den 26. marts
2002.

Stk. 4. Foreeldre, der er omfattet af lov om bgrnepasningsoskulle inden den 1. april
2004 over for Arbejdsformidlingen skriftligt medéelom de gnskede at bevare retten til
barnepasningsorlov. Hvis meddelelsen ikke er getidigt til Arbejdsformidlingen, er
retten til b@rnepasningsorlov bortfaldet.

Stk. 5. Bade rets- og aftalebaseret bgrnepasningsorlovegeds i lgn-, jubilaaums- og
opsigelsesancienniteten, ligesom der optjenes pesrst.

§ 20. Dagpengerefusion

Retten til lgn i henhold til § 10 - § 18 er betihgé, at Post Danmark under fraveeret
modtager fuld dagpengerefusion i henhold til bdoseh, svarende til det maksimale
dagpengebelgb i forhold til den pagaeldendes beigidsttsgrad.

Stk. 2. Retten til Ign i perioden far fadslen er betingetad medarbejderen ikke i dette
tidsrum patager sig lannet beskaeftigelse, som dgeefriende ikke hidtil har haft, eller
pa anden made foranlediger, at Post Danmarkslrat thodtage dagpengerefusion i
henhold til barselloven nedseaettes eller bortfalder.

Stk. 3. Reglerne i barselloven medfgrer, at foreeldrenefashb@rne efter den 14. uge
efter fgdslen/modtagelsen tilsammen har ret tibg@rs orlov med dagpenge, som kan
forlaenges til 40 eller 46 ugers orlov med forholasssigt nedsatte dagpenge. En udnyt-
telse af retten til lan under fraveer i forbindatsed en forleengelse af orloven forudseet-
ter saledes, at anmodningen om forlaengelse af dggperioden og den heraf falgende
forholdsmaessige nedseettelse af dagpengebelgbefdiguirkning efter afviklingen af
de lgnnede orlovsperioder, jf. aftalens § 12. Stlkag § 13.
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§ 21. Beregning af lan mv.

Ved lgn forstas i denne aftale for medarbejderehderet til fuld Ign under sygdom, en
lgn svarende til den, som den pagaeldende ville Waaret berettiget til under sygefra-
veer.

Stk. 2. For andre medarbejdere forstas ved lgn gennentsafitte seneste 4 ugers lgn-
indtaegt bestadende af timelan, akkordlgn, bonus saerituelle funktions- og kvalifika-
tionstilleeg. | beregningsgrundlaget indgar endwdfarst paregnelige arbejdsbestemte
og arbejdstidsbestemte tillaeeg. Den naevnte 4-ugeisde kan for den enkelte persona-
legruppe fraviges efter lokalt fastsatte bestemenels

Stk. 3. For en medarbejder, der i henhold til barsellovegger udnytter en ret til fra-
veer uden lgn som fglge af barsel og adoption, iratdrePost Danmark med virkning
fra den 1. oktober 2006 Igbende det overenskorafitafirbejdsgiver- og egetbidrag til
medarbejderens pensionsordning i den ulgnnedespéowde (foreeldreorloven).

Stk. 4. Hvis foreeldreorlovens 32 uger udstreekkes til 4€relb uger, indbetales der dog
ikke pensionsbidrag i de yderligere 8 eller 14 uger

Stk. 5. Hvis en ulgnnet orlovsperiode forleenges som fatgielvis genoptagelse af ar-
bejdet, jf. barselloven, forleenges perioden, h¥®wst Danmark indbetaler pensionsbi-
drag, tilsvarende.

§ 22. Andre bestemmelser

Fraveer som fglge af uarbejdsdygtighed pa grundrafidjtet og fedsel uden for det
tidsrum, hvor medarbejderen har ret til fraveer mhadd til 8 9. - § 21. betragtes som
sygdomsforfald.

Stk. 2. Tidspunktet for forventet fadsel skal pa forlangemtbkumenteres, f.eks. ved
kort fra graviditetsundersggelsen.

Stk. 3. En medarbejder skal pa forlangende dokumenteragd@ptionsmyndighederne
kreever, at barnet hentes i udlandet, jf. 8§ 10.

Stk. 4. En medarbejder har pligt til pa forlangende at fkaife eller bekrzefte oplys-
ninger, der er ngdvendige ved bedgmmelsen af PastnBrks krav over for de sociale
myndigheder om udbetaling af dagpengerefusion.

Stk. 5.En medarbejder har pligt til at fremkomme med sadawplysninger om den an-

den af foreeldrenes evt. afholdelse/forleengelsefielsa af orlov, som er ngdvendige
for vurderingen af, om betingelserne for ret tdvieer og lgn efter denne aftale er op-
fyldt.
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§ 23. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 20y er senest revideret med virkning
fra den 1. marts 2014.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelsmdfistriens Funktionaeroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlgb.

Kommentar: Der henvises til Vejledning i handterafdarsel og adoption.

Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkar Danmark
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Lokalaftale nr. 14 - Ansaettelsesbeviser

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation harenhold til forhandlings-
protokollat af den 29. september 2006 i forbindetsal tilpasning af overenskomst
mellem Post Danmark og HK Post & Kommunikationltidlustriens Funktionaer-
overenskomst indgaet neerveerende lokalaftale. laegende aftale er der indarbe;j-
det sendringer som konsekvens af overenskomstfolihgaeche 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaerovekemst 8§ 13 og erstatter Indu-
striens Funktionaeroverenskomst, Bilag 24, Ansaegblsvis.

Stk. 2. 1. A£ndringer i ansaettelsesbetingelser

Ved endringer i de oplyste ansaettelsesbetingalkalr medarbejderen have skrift-
lig besked om eendringerne pa falgende made:

a. Udfeerdigelse af nyt anseettelsesbrev
Der skal udfeerdiges nyt anseettelsesbrev i forbsedeled

* Ansggt forflyttelse
e /Endring i beskeeftigelsesgrad
* Arbejdsstedet flytter til anden fysisk adresse

Organisationseendringer i Post Danmark, der medfarer
e Fysisk flytning af arbejdssted
e /Endring i medarbejderens arbejdsopgaver

For funktionaerer skal der desuden udfeerdiges rsgettelsesbrev ved overgang fra
timelgn til manedslan.

For overenskomstansatte pa seerlige vilkar, skatidsuden udfeerdiges nyt ansaet-
telsesbrev ved:

 tilknytning til Jobbgrsen

« forflyttelse fra Jobbgrsen — via Omflytningsnaeviseerlig procedure)

» Uansgqgt forflyttelse

b. Udfeerdigelse af tilleeg til veerende anseettelsesr
Der udfeerdiges tilleeg til veerende anseettelsesbedvignaendringer som falge af
lokale forhandlinger.

For overenskomstansatte pa seerlige vilkar, skalddsuden udarbejdes tilleeg til
veerende anseaettelsesbrev ved tidsbestemt anvisramglet arbejde/arbejdssted for
en periode pa under 6 maneder (under 3 mdr. lgdolhgarsen, indtil 6 mdr. lgn-
maessig forflyttelse - saerlig procedure).

140



c. Ingen meddelelse
Der udarbejdes ikke nye anseettelsesbreve ell@gillnedenstaende situationer:

« Organisationsaendringer, hvor medarbejderen mgdsapéne fysiske ar-
bejdsplads med uaendrede arbejdsopgaver, men ensidften navn (sam-
menlaegninger o. lign)

* Implementering af aftaleresultatet i forbindelsednoeerenskomstforhand-

linger
e /Endringer i cirkulserer og administrative bestemeretder henvises til i
overenskomsten

» Loveendringer.

Stk. 3. 2. Ansaettelsesbeviser

Anszettelsesbeviser i Post Danmark udarbejdes saleale EU direktivets
(91/533/EQF) krav til indhold i anseettelsesbeviseropfyldt som mindstekrav,
suppleret med virksomhedsspecifikke vilkar.

Hvis en medarbejder har flere fysiske arbejdssteklar samtlige veere anfart i an-
seettelsesbrevet.

HK Post & Kommunikation, Weidekampsgade 8, Postbbk3, 0900 Kgbenhavn
C, modtager skriftlig underretning om skete andssttesa vidt muligt inden den
nyansatte tiltreeder.

Kommentar: HK Post & Kommunikation modtager skriftlig underretning om skete anseaettelser i for-
bindelse med overflytning fra 3F’s overenskomst for overenskomstansatte pa szerlige vilkar. Under-
retning skal s& vidt muligt ske inden den ansatte tiltreeder.

Den skriftlige underretning sker ved kopi af ansaettelsesbrevet, som dog ikke mé indeholde de 4 sid-
ste cifre i personnummeret.

3. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 209&r bindende for parterne indtil
den af en af parterne opsiges skriftligt med de¢rthver tid geeldende varsel for
opsigelse af Industriens Funktionseroverenskomsf,tidtigst til overenskomstud-

lab.

Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkdr Danmark
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Lokalaftale nr. 15 - Afskedigelse (Opsigelsesprocade for funktionae-
rer)

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation harenhold til forhandlings-
protokollat af den 29. september 2006 i forbindetsal tilpasning af overenskomst
mellem Post Danmark og HK Post & Kommunikation fiomktionaerer til Industri-
ens Funktionaeroverenskomst indgaet naerveerendeftzial | neervaerende aftale
er der indarbejdet aendringer som konsekvens altaéstuaf overenskomstforhand-
lingerne 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionaerovekemst, § 14, stk. 2.

8 1. Opsigelsesprocedure

Det pahviler Post Danmark at meddele enhver opsigel den ansatte skriftligt
med begrundelse for opsigelsen. Der gives samskiidtlig meddelelse om opsi-
gelsen til HK Post & Kommunikation

Stk. 2. Lokale forhandlinger i afskedigelsessager skemihioéd til lokalaftale om
regler for behandling af uoverensstemmelser afgdgirakter.

Stk. 3. Bortvisning er ikke omfattet af ovennaevnte afskelligsregler. Safremt
den pageeldende har vaeret uafbrudt beskaeftiget dstsCrnmark i mere end 3
maneder, gives der samtidig skriftlig meddelelse mrtvisningen til HK Post &

Kommunikation.

Stk. 4. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen mellent Pasmark og HK
Post & Kommunikation, kan bortvisningens beretsgekraeves gjort til genstand
for behandling ved en faglig voldgift.

Stk. 5. Med hensyn til de seerlige regler ved afskedigefsaliasrepraesentanter
henvises til lokalaftale om tillidsrepraesentanter.

Kommentarer: Ved bortvisning gives meddelelse # Fost & Kommunikation, safremt den pa-
geeldende har veeret uafbrudt beskeeftiget i Post Baninmere end 3 maneder.

Safremt en tjenesteaendring ikke kan paregnes gdartenden frivilig nedgang i beskeeftigelses-
graden, ma der i videst muligt omfang tilbydes mbdpleren supplerende beskeeftigelse indenfor
andre arbejdsomrader, sa vidt muligt inden for saradministrative enhed.

Opmaerksomheden henledes pa, at der ved uansgghgeafibeskaeftigelsesgrad /vaesentlig een-
dring af anseettelsesforholdet skal gives et vagaiende til medarbejderens almindelige opsigel-
sesvarsel.

Ved enhver opsigelse samt ved aendring af beskdsétiggrad i nedadgdende retning skal der gives
skriftlig meddelelse til HK Post & Kommunikation.
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8 2. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 209&r bindende for parterne indtil
den af en af parterne opsiges skriftligt med de¢rthver tid geeldende varsel for
opsigelse af Industriens Funktionseroverenskomsf,tidtigst til overenskomstud-

lob. Aftalen er senest revideret med virkning fem d.. marts 2014.

Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkar Danmark
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Lokalaftale nr. 16 — Afskedigelse (Opsigelsesprocate for overens-
komstansatte pa seerlige vilkar)

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation harenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse ttipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK/Post & Kommunikation for ovele@mstansatte pa saerlige vilkar
til Industriens Funktionzeroverenskomst indgaet aseeende lokalaftale.

Saerbestemmelsens/Lokalaftalens gyldighedsomrddestDanmark A/S.
Saerbestemmelsen/lokalaftalen erstatter IndustiRanktionaeroverenskomst, § 14.
8 1. Opsigelsesprocedure

Ved uansggt afsked samt ansggt afsked af helbresisgeearsager falges Tjeneste-
mandslovens § 31.

Kommentar: Proceduren i forbindelse med uansgdedigelse falger Tjenestemandslovens § 31, som
har fglgende ordlyd:

"§ 31. Inden en tjenestemand afskediges uden anmsgigskal der, bortset fra de i § 29 (alder) neevnte
tilfeelde, gives savel vedkommende centralorgamisaom tienestemanden selv adgang til at udtale sig
medmindre forhgr har veeret afholdt efter 8§ 20-22.

Stk. 2. Forud for enhver uansggt afsked, bortseté i 8§ 29 naevnte tilfeelde, indhentes en udializks
finansministeren om tjenestemandens krav pa penfleh samme geelder ved ansggt afsked, nar af-
skedsansggningen skyldes helbredsmaessige arsager.”

Opmaerksomheden henledes pa at haring af centralsagi@nen ikke leengere finder sted, men at haring/
udtalelse alene indhentes fra HK/Post & Kommund@tbg medarbejderen.

HK/Post & Kommunikation underrettes skriftlig omleauansggte afskedigelser. Meddelelsen gives i
form af kopi af opsigelsesbrevet, medmindre dettteholder oplysninger, der er omfattet af tavsheds-
pligten. Underretningen sendes til HK/Post & Komiikation, Weidekampsgade 8, Postboks 470, 0900
Kgbenhavn C og ikke til den lokale tillidsrepraesent

Medarbejderne er omfattet af den geeldende perguoidike og de regler, der er geeldende for Post Dan-
marks jobbgrs.

Stk. 2. Safremt overenskomstansatte pa saerlige vilkarsdgigvist som falge af delta-
gelse i en overenskomststridig arbejdsnedleeggetbejdsveegring eller tilsvarende si-
tuation gives advarsel herom til medarbejderen ste2ve timer forud for effektueringen
af bortvisningen.

Med samme frist gives HK/Post & Kommunikation meeétee om advarslen.

Kommentar: Safremt overenskomstansatte, tidligiereestemaend er givet advarsel om bortvisning som
folge af deltagelse i en overenskomststridig adeddlseggelse, arbejdsvaegring eller tilsvarendatsitu
ner, gives der, under hensyn til disse ansatteligsaeilkar, HK/Post & Kommunikation lejlighed tited
et kortvarigt mgde at orientere de ansatte om koeseserne ved fortsat deltagelse i en overenskomst-
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stridig arbejdsstandsning. Det kortvarige mgde afwoldes i tilknytning til normal arbejdstids beghat-
se.

Stk. 3. Med hensyn til de seerlige regler ved afskedigels#lidsrepraesentanter henvi-
ses til lokalaftale om tillidsrepraesentanter.

8§ 2. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 2007.

Stk. 2. Fglgende bestemmelse er omfattet af protokolla? ifbilag 3-aftaler): § 1, stk.
1.

Stk. 3. Fglgende bestemmelser kan kun bortfalde, hviedepnaet enighed herom: §
1, stk. 2 og stk. 3. Safremt en af parterne gnakadringer i eller bortfald af lokalafta-
len, er parterne forpligtet til at optage forhandkr, og for sa vidt enighed ikke opnas at
lade sagen behandle ved et maeglingsmgde evt. sagiansmgde, jfr. IFO § 19 (nu 8
23), stk. 3. Spgrgsmal om opsigelse af denne Ifikbdakan saledes ikke gares til gen-
stand for faglig voldgift. Safremt der ikke kan @srenighed om aendring i eller bortfald
af lokalaftalen, fortseetter den usendret i enhveséende.

Kgbenhavn, den 14. september 2007

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Ribgi
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Lokalaftale nr. 17 — Opsigelsesvarsler (Opsigelseif funktionaerer)

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation haenhold til forhandlings-
protokollat af den 29. september 2006 i forbindetssd tilpasning af overens-
komst mellem Post Danmark og HK/Post & Kommunikatior funktionaerer til
Industriens Funktionaeroverenskomst indgaet neendertokalaftale. | nservee-
rende aftale er der indarbejdet sendringer som keess af resultatet af over-
enskomstforhandlingerne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

§ 1. Opsigelsesvarsler for funktionaerer
For medarbejdere, der er funktionaerer, henvisésutktionaerloven.

§ 2. Opsigelsesvarsler for medarbejdere, der ikke er omfattet af
Funktionaerloven

For timelgnnede ikke-funktionaerer geelder falgendsigelsesvarsler, med fra-
treeden til en hvilken som helst dag:

Anseettelsestid Fra Post Danmark Fra medarbejderen
indtil 3 mdr. 0 dage 0 dage

efter 3 mdr. 1 md. 1 md.

efter 2 ar 2 mdr.

efter 3 ar 3 mdr.

Stk. 4. Det er forudsat, at medarbejderen har veeret arsghtudt i Post Dan-
mark i de anfgrte tidsrum.

Stk. 5. Efter 3 maneders uafbrudt beskeeftigelse sker dgsigaltid til udgan-
gen af en maned.

4 Funktionzerlovens opsigelsesvarsler (geelder fae-tiog manedslgnnede funktionaerer):

Anseettelsestid Fra Post Danmark Fra medarbejderen
indtil 6 maneder 1 maned 1 maned
indtil 3 &r 3 maneder 1 maned
indtil 6 ar 4 maneder 1 maned
indtil 9 ar 5 maneder 1 maned
over 9 ar 6 maneder 1 maned
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Kommentar: Bgrnepasningsorlov medregnes ved omgmatlopsigelsesvarslets laengde.

Stk. 6. Opsigelse skal altid ske skriftligt.

§ 3. Underretning om uansggte afskedigelser

HK Post & Kommunikation modtager underretning die aansggte afskedigel-
ser.

Kommentar: HK/Post & Kommunikation underrettes kgt om alle uansggte afskedigelser.
Meddelelsen gives i form af kopi af opsigelsesbrevedmindre dette indeholder oplysninger, der
er omfattet af tavshedspligten.

Oplysninger om f.eks. de sidste 4 cifre i personmyrstraffeforhold og sygdomsforhold ma ikke
videregives uden samtykke. Det ma i hvert enk#tetdle vurderes, hvornar begrundelsen skal
vaere mere summarisk til organisationen end til megjderen. Organisationen far sa den mulig-
hed at sgge neermere oplysning hos den opsagte.

Opmaerksomheden henledes pa, at underretning omaalkwgte afskedigelser sendes til HK/Post
& Kommunikation, Weidekampsgade 8, Postboks 47000gbenhavn C og ikke til den lokale
tillidsrepraesentant.

§ 4. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 20§ 7r senest revideret med virk-
ning fra den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt

med det til enhver tid geeldende varsel for opsegelsIndustriens Funktionaer-
overenskomst, dog tidligst til overenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 1. juli 2010

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Ribgi
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Lokalaftale nr. 18 — Opsigelsesvarsler (Opsigelsesgedure for over-
enskomstansatte pa seerlige vilkar)

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation harenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse ttipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK/Post & Kommunikation for ovele@mstansatte pa saerlige vilkar
til Industriens Funktionaeroverenskomst indgaet meeende lokalaftale. | neerveerende
aftale er der indarbejdet aendringer som konsekeénssultatet af overenskomstfor-
handlingerne 2010 og 2012.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionserovekemst & 15 for sa vidt angar
HK/Post & Kommunikations daekningsomrade.

§ 1. Opsigelse — overenskomstansatte pa seerligekail

Opsigelse fra Post Danmarks og medarbejderneskailske med nedenstaende opsi-
gelsesvarsler. Enhver opsigelse skal meddeleglwskrif

Stk. 2. Opsigelsesvarslerne fglger TjenestemandsloveA7888 og 29.

Kommentar: Der ggres opmaerksom pa, at forslag.tiv’om eendring af lov om tjenestemaend og for-
skellige andre love” er vedtaget af Folketinget @nmaj 2008. Loven omhandler bl.a. ophaevelseaf d
pligtige afgangsalder pa 70 ar. Det betyder, atiseinger til Tjenestemandslovens § 29, for sa wiult
gar den pligtige afgangsalder, ikke laengere er gaelel.

Stk. 3. Opsigelse fra Post Danmark og fra medarbejdereiesesi 3 maneder til udgan-
gen af en maned.

Kommentar: Opsigelsen skal veere meddelt senessidste dag i den maned, efter hvis udlgb opsigel-
sesvarslet begynder at Igbe. Post Danmark hantiégivet, at et varsel pa en maned fra medarbéjeers
naeppe vil volde problemer i normalsituationen, ndexfor velvillige indstillet pa at imgdekomme et

Opsigelse pa grund af sygdom

Stk. 4. Bestemmelserne i Fmst. Cirk. af 1. september 2001Adsked af tjenestemaend
i staten og Folkekirken m.fl. p& grund af svagetigiog sygefravaer " falges.

Opsigelse pa grund af stillingsnedlaeggelse (Radigisan)
Stk. 5. Ved opsigelse i tilfeelde af stillingsnedleeggelse $alge af arbejdsmangel eller
aendringer i virksomhedens organisation og arbejdsfoar medarbejderen ret til ra-

dighedslgn/ventepenge m.v. efter bestemmelsejaeadtemandslovens § 32.

Denne bestemmelse gaelder ogsa i en situation,rhedarbejderens ansaettelsesomrade
er udvidet i forbindelse med overdragelse til ¢slsgb uden for koncernen.
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Retten til rAdighedslgn/ventepenge m.v. er en fldea enkelte medarbejders uopsige-
lige individuelle rettigheder, jf. "Aftale mellemoBt Danmark og Statsansattes kartel af
30. september 2001".

8§ 2. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 26§7%r senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2012.

Stk. 2. Folgende bestemmelser er omfattet af protokotla? (bilag 3-aftaler): § 1, stk.
3-5.

Stk. 3. Falgende bestemmelser kan kun bortfalde, hvis depedet enighed herom: §
1, stk. 1-2. Safremt en af parterne gnsker eendringker bortfald af lokalaftalen, er
parterne forpligtet til at optage forhandlinger, fog sa vidt enighed ikke opnas at lade
sagen behandle ved et meeglingsmgde evt. orgamsatade, jfr. IFO 8§ 23, stk. 3.
Spgrgsmal om opsigelse af denne lokalaftale kaeélikke gares til genstand for fag-
lig voldgift. Safremt der ikke kan opnas enighed andring i eller bortfald af lokalaf-
talen, fortseetter den uaendret i enhver henseende.

Kgbenhavn, den 3. juli 2012

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Isa Rogild)
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Ribgi
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Lokalaftale nr. 19 - Tillidsrepraesentanter, herunde valg af tillidsre-
praesentanter, tillidsrepraesentantens opgaver, afskiegelse af tillidsre-
preesentant m.v.

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation haenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse tipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Indusstis Funktionaeroverenskomst
indgaet neervaerende lokalaftale. | neervaerende a&ftaler indarbejdet eendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitmey2010, 2012 og 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter 8 16, stk. 1, farste afsgitstk. 8, § 17, § 18, stk. 1, § 19, stk. 3,
stk. 5 og stk. 6 samt § 22 og supplerer § 16,658g stk. 7, § 19, stk. 1, stk. 2 og stk. 4
samt § 21.

1. Valg af tillidsrepreesentanter

Der kan indenfor enheder, der er etableret som radtrativt selvsteendige enheder
veelges 1 tillidsrepraesentant og 1 stedfortreederierder beskaeftiget mere end 5 med-
arbejdere, som er omfattet af overenskomsten.

Stk. 2.1 Posthuse kan der dog veelges 1 tillidsrepraesentait stedfortraeder indenfor
hver filialchefs ansvarsomrade.

Kommentar: Parterne er enige om, at ved en evesamamenlaegning af filialchefomrader eller anden
aendring af et filialchefomrade, som udvider denggefiske udstreekning, kan der, safremt der forsat
beskeeftiget mere end 5 medarbejdere, omfattet efeagkomsten, veelges tillidsrepraesentanter ud fra
hidtidig geografisk struktur, indtil anden aftalerom traeffes.

Stk. 3. Valgte tillidsrepraesentanter og stedfortreedereikdbyrdes treeffe aftale om de-

ling af forhandlingskompetencen, safremt omradekst har et meget stort antal filial-

posthuse og/eller en stor geografisk spredningnteet fordeling meddeles enhedens
chef pa valgtidspunktet.

Stk. 4. Valget anmeldes af HK Post & Kommunikation skrgtliover for enhedens
chef.

Enhedens chef er berettiget til over for HK PoskK&nmunikation at ggre indsigelse
mod valget, nar dette sker inden for den frist, @leangivet i Industriens Funktionaer-
overenskomst § 16, stk. 7.

Uoverensstemmelse om den pagaeldendes valgbarheeftskereglerne i § 24 samt lo-
kalaftale nr. 20 i Post Danmark.
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2. Valg af klubformand og klubnaestformand/-bestyrete

Kommentar: Med virkning fra primo 2015 aendrer HKsP& Kommunikation organisation, saledes at
der ikke laengere kan veelges faellestillidsrepraentatal stedet traeder bestemmelserne om valg &af klu
formand i kraft, se nedenfor.

Der kan veelges en klubformand for den landsdaekkklubeHK Post & Kommunikati-
on.

Der kan veelges en klubnaestformand og en landskiiyrieése for den landsdeekkende
klub HK Post & Kommunikation blandt de valgte tilirepraesentanter.

Klubformanden har kompetence til at forhandle adgin aftaler om lgn- og ansaettel-
sesvilkar (herunder overenskomster med lokalajtatelenfor Post Danmark A/S med
eventuelle datterselskaber.

Kommentar: Det forudseettes, at aftale- og forhaigdkompetencen er delegeret fra HK til klubben.
Klubformanden og klubnaestformanden kan begge falleagenerelle forhold vedr. lgn- og ansaettelses-
vilkar i Post Danmark med eventuelle datterselskaien aftaler kan kun indgas med klubformanden.

De lokale tillidsrepreesentanters aftale- og forliagdret fortsaetter usendret vedr. forhold indertflor
lidsrepraesentantens omrade.

Kommentar: Klubformanden er omfattet af bestemmetsé IFO § 20 vedrgrende vederlag til tillidsre-
preesentanter med et valggrundlag pa 100 persdeedelover.

3. Valg af stedfortraeder for tillidsrepraesentanter

Valg af stedfortraedere for tillidsrepreesentanter €ter samme regler som for tillids-
repraesentanter med hensyn til valg, valgbarhedebiieise af valg, indsigelse mod val-
get m.v.

Stk. 2 Stedfortraederen er kun omfattet af aftalens bestdsamn nar den pageeldende
fungerer som tillidsrepraesentant. En stedfortreedetog altid omfattet af bestemmel-
serne om frihed til deltagelse i faglige kurser nsamt reglerne om beskyttelse mod af-
sked, forflyttelse og vilkar efter hvervets ophar.

Kommentar: Parterne er enige om, at der ikke eendgrskel pa en stedfortreeders funktion og regtigh
der i forhold til en suppleants hidtidige funktiog rettigheder.

4. Tillidsrepreesentantens opgaver
Tillidsrepreesentanten varetager de lokale forhagdbpgaver, som fra HK Post &
Kommunikation er delegeret til den pagaeldende p@hemd af aftaler mellem HK Post

& Kommunikation og Post Danmark.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanten skal holdes orienteret vadstdende afskedigelser af
medarbejdere, der ikke er midlertidigt ansat, saohes bedst muligt orienteret om an-
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seettelse af medarbejdere og andre foranstaltnidgervedrarer den pagaeldende med-
arbejdergruppe.

Stk. 3. Huvis tillidsrepraesentanten i en akut situation mdafle sit arbejde og ikke kan
treeffe forudgaende aftale, skal den pagaeldenddarstigivne lejlighed orientere naer-
meste leder/chef om fraveeret.

Stk. 4. Efter aftale med enhedens chef gives der tillidsegentanten frihed til i pas-
sende omfang at deltage i faglige kurser mv.,fjala mellem Post Danmark og HK
Post & Kommunikation om uddannelse.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanten bgr sa vidt muligt inden derfarste 12 maneder efter
valget gives frihed til deltagelse i grunduddanedts tillidsrepraesentanter.

Der henvises i gvrigt til aftale mellem Post Danknag HK Post & Kommunikation om
tienestefrined til organisationsformal.

5. Tidsforbruget til tillidsrepraesentantarbejdet

Tillidsrepraesentanten ma anvende den tid, der @vemalig til hvervets forsvarlige ud-
farelse, nar der tages hensyn til sdvel enheddegdaopgaver som tillidsrepreesentant-
opgavernes omfang. Ved tilretteleeggelse af tilegszesentantens samlede opgaver
tages hensyn til sdvel enhedens arbejde som téfidaesentantopgaverne.

Stk. 2. Efter nyvalg og genvalg drgfter enhedens chef lidsiepraesentanten, hvorle-
des tidsforbruget til tillidsrepreesentantens sadliyararbejdsopgaver og de opgaver,
der falger af hvervet som tillidsrepraesentant, radtiskal fordeles. Tilsvarende geelder,
hvis der opstar andringer i omfanget af tillidseepentantarbejdet.

Stk. 3. Hvis tillidsrepraesentanten i perioder ikke kan teage de ssedvanlige arbejdsop-
gaver pa grund af tidsforbruget i forbindelse medrbet, bar enhedens chef sammen
med tillidsrepraesentanten overveje, hvorledes dsbggaverne kan udfgres.

| overvejelserne om, hvordan tillidsrepraesentanssadvanlige arbejdsopgaver kan ud-
fares, hvis den pageeldende i en periode ikke kegtage dem pa grund af hvervet, kan
indgd, om arbejdet kan omleegges, eller om der k@wettes en vikar, sa over-
/merarbejde pa grund af tillidsrepraesentanthveuneigas savel for tillidsrepreesentan-
ten som for andre medarbejdere.

6. Tillidsrepreesentantens lgn under varetagelse #flidsrepraesentantarbejdet

Den del af medarbejderens normale arbejdstid, sedgér til udfgrelse af tillidsrepree-
sentantarbejde i relation til enheden og dennesarbegtlere, medregnes ved opggrelsen
af den pageeldendes arbejdstid.

Ved tillidsrepraesentantarbejde forstas bl.a.
» Forhandlinger og drgftelse med ledelsen

» Samtaler med og orientering af medarbejdere, skidstepraesentanten repraesente-
rer
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* Ngdvendig kontakt og koordinering med andre tiligsaesentanter
* Ngdvendig indsamling og formidling af information

Stk. 2. Den tid, som medarbejderen ud over sin normalejdstié ma anvende til ar-
bejde som tillidsrepraesentant, indgar ikke i arijdopgarelsen. Dog medregnes den
tid, hvor enheden laegger beslag pa medarbejdetennies egenskab af tillidsrepraesen-
tant.

Stk. 3. Ved udfarelse af tillidsrepraesentantarbejde pa wdakne tidspunkter er tillids-
repraesentanten berettiget til arbejdstidsbesteaiisagtefter de regler, der i gvrigt geel-
der for ansaettelsesforholdet.

Dette geelder bade nar tillidsrepraesentantarbejiferes i forbindelse med den pageael-
dendes saedvanlige arbejde, og nar tillidsrepreastentsilkaldes uden for sin saedvanli-
ge arbejdstid.

Stk. 4. Hvis det af hensyn til varetagelsen af tillidsrepesganthvervet er ngdvendigt at
omlaegge tjenesten for medarbejderen, ydes kompemdair eventuelle mistede ar-
bejdstidsbestemte ydelser.

Stk. 5. Arbejdsbestemte tilleeg ydes under udfgrelse adisiépraesentantarbejdet, hvis
det arbejde, vedkommende normalt skulle have udfifieé have udlgst sadanne tillaeg.

Stk. 6. Tillidsrepraesentanten skal ikke lgnmaessigt og uigggmaessigt stilles ringere
end andre ansatte, og skal have samme muligheat fartilleeg i henhold til lokalafta-
len om lokale Ignaftaler, som hvis tillidsrepreesateén havde mulighed for at fungere i
sit seedvanlige job.

Stk. 7. Tillidsrepraesentanten skal ikke pa grund af hvestiies anderledes end andre
deltagere i resultatlgnsordninger. For timer, hader er udfart tillidsrepraesentantarbej-
de, skal den pageeldende have udbetalt et belglsvdesr til de andele af resultatlgn-
nen, som den pagaeldende ville have optjent vedeldézaf sit seedvanlige arbejde.

Timer, hvor der er udfart tillidsrepraesentantarbejthedregnes ikke ved resultatopge
relsen.

7. Transportgodtgarelse

Hvis et tillidsrepreesentantomrade omfatter flerskidte arbejdssteder, ydes der tillids-
repraesentanten transportgodtggrelse ved hvervésselse efter de til enhver tid for
staten geeldende regler og satser.

Stk. 2. Tilkaldes tillidsrepreesentanten af enheden udesifonormale arbejdstid, ydes
transportgodtggarelse efter de for staten til enkidegseldende regler og satser.

Stk. 3. Tillidsrepreesentanten har under udfgrelse af silbgraesentantarbejde ret til ud-

giftsdeekkende ydelser efter de samme regler, diefegaeforbindelse med udfgrelse af
det saedvanlige arbejde
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Kommentar: Transportgodtggrelse til klubformandgreber klubnaestformanden og eventuel klubbesty-
relse, godtgares af Post Danmark A/S efter geeldesgler, nar der er tale om mader, forhandlinger.,m.
som Post Danmark indkalder til.

8. Anvisning af feelleslokale

Der kan lokalt optages drgftelse af mulighedermeafanvise tillidsrepraesentanterne et
passende feelleslokale med adgang til telefon ogddtyr, der kan anvendes til udfgrel-
se af tillidsrepreesentantopgaver.

Der bgr ved andringer i lokaleforholdene (f.ekgtnihger) tages hensyn til mulighe-
derne for at anvise et feelleslokale.

Der anvises et lokale i Post Danmark A/S til klubfanden.
9. Afskedigelse af tillidsrepraesentanter

For overenskomstansatte pa saerlige vilkar geeltgereesteforseelser, begaet af en til-
lidsrepreesentant, skal behandles efter de herowhegad regler, herunder foreleeggelse
for og behandling i Post Danmarks Disciplingernaevn.

Stk. 2. Afsked/forflyttelse af en tillidsrepreesentant ke sned den pageeldendes saed-
vanlige afskedsvarsel, dog mindst 5 maneder. Heis pigaeldende péa tidspunktet for
afskedigelsen/forflyttelsen har fungeret som tilgpraesentant i en sammenhaengende
periode pa mindst 5 ar, skal der dog gives et Vagsenindst 6 maneder.

Stk. 3. Er afskedigelsen begrundet i arbejdsmangel, kakedés1 ske med den pageel-
dendes seaedvanlige afskedsvarsel, dog mindst 35 Dette geelder dog ikke for over-
enskomstansatte pa seerlige vilkar.

Stk. 4. For klubformanden geelder samme afskedigelsesrsgterfor tillidsrepraesen-
tanter.

Stk. 5. For samarbejdsmedlemmer (medarbejderreptaeger) og suppleanter for sam-
arbejdsudvalgsmedlemmer (medarbejderrepreesentagagEder samme afskedigelses-
regler som for tillidsrepraesentanter.

Stk. 6. En medarbejder, der ophgrer med at veere tillidsgepntant efter at have virket
som sadan mindst 1 ar, og som fortsat beskaeftigabeden, har inden for 1 ar efter
fratreeden som tillidsrepreesentant ved afskedigets®ost Danmark krav pa 6 ugers
opsigelsesvarsel udover geeldende varsel. Denné geglder alene fratradte tillidsre-
praesentanter.

10. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 20@7er senest revideret den 1. marts
2014.
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Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med
det til enhver tid geeldende varsel for opsigelsmdfistriens Funktionaeroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlgb.

Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkdr Danmark
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Lokalaftale nr. 20 - Behandling af uoverensstemmeds af faglig karak-
ter m.v.

Inden for rammerne af Industriens Funktionaerovdmmmst § 20 har Post Danmark A/S
og HK/Post & Kommunikation aftalt falgende for beldang af uoverensstemmelser af
faglig karakter:

Lokalaftalen erstatter § 24, stk. 1. a.-e.
Uoverensstemmelser af faglig karakter

§ 1, stk. 1 Safremt der opstar uoverensstemmeldagly karakter, skal tvisten sgges
bilagt ved forhandling lokalt i enheden mellem sepentanter for den lokale
ledelse ogq tillidsrepraesentanten og/eller en afdstiepraesentant.

8 1, stk. 2 Mgdet skal afholdes inden for en fais® uger efter, der er fremsat anmod-
ning om lokal forhandling. Fristen kan ved aftaleliem parterne forlaen-
ges. Hvis en part ikke overholder fristen, kan daden part forlange sagen
forelagt direkte for Post Danmark A/S og HK/PosK&mmunikation, jf. §

2.

8 1, stk. 3 Repreesentanterne ved den lokale folingndenheden skal veere bemyndi-
get til at indga i bindende aftaler.

8 1, stk. 4 Der udarbejdes et skriftligt mgderdféoa forhandlingerne iht. § 1, stk. 1
safremt en af parterne gnsker det.

Mgadereferatet, der underskrives med bindende wigkaf begge parter, skal
indeholde oplysninger om fglgende:

- uoverensstemmelsens karakter

- hvem der deltog i forhandlingen

- hvor og hvornar forhandlingen fandt sted

- parternes tilkendegivelser

- resultatet af forhandlingen (enighed/uenighed)
- parternes underskrift

§ 2, stk. 1 Safremt der ikke opnas enighed vedafudlinger afholdt i henhold til § 1,
kan sagen viderefgres ved central forhandling mrelledelsen for Post
Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation. Vedrgremigiheden for-
tolkning af overenskomsten, skal sagen altid viess til central forhand-
ling.

Ledelsen af Post Danmark A/S og HK/Post & Kommatidn, kan dog i
enighed veelge at viderefgre sagen i henhold tildtréens Funktionaerover-

156



enskomst § 24 stk. 2., uden forudgaende centrahfailing for sa vidt an-
gar funktionaeromradet.

Begaering om central forhandling skal veere modpairteseende senest 14
dage efter afslutning af forhandlingerne i enheden.

Det centrale forhandlingsudvalgsmgde skal afholddsnfor en frist af 14
dage efter modtagelse af begaeringen.

8 2, stk. 3 Der udarbejdes referat af forhandliegsitatet, som underskrives med bin-
dende virkning af parterne. Referatet skal indethald samme oplysninger,
som er anfgrt i § 1, stk. 4.

§ 2, stk. 4 Safremt der ikke opnas enighed vedafwdlinger afholdt i henhold til § 1
eller 8 2, stk. 1. kan sagen viderefgres i henhiblddustriens Funktionaer-
overenskomst § 24, stk. 2.

Ikrafttreeden og opsigelse
Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 20Q7er senest revideret 1. marts
2012 og er bindende for parterne indtil den af £paaterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelséndtistriens Funktionseroverens-
komst, dog tidligst til overenskomstudlgb.

Kgbenhavn, den 3. juli 2012

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Isa Rogild)
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Ribgi
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Frister ved uenighedssager, behandlingen i Post Darark/Industrien

1. Efter konstateret lokal uenighed (lokal 1) og udfigelse af uenighedsreferat rej-
ses sagen til central (lokal 2) forhandling.
Frist 10 ar-
bejdsdage

2. Central forhandling skal gennemfgres efter modsageaf begaeringen
Frist 14 ar-
bejdsdage

3. Maeglingsbegeering
Frist 30 ar-
bejdsdage

4. Maeglingsmgdet afholdes efter modtagelse af begaering
Frist 15 ar-
bejdsdage

5. Begaering om organisationsmgde
Frist 10 ar-
bejdsdage

6. Organisationsmgde/ forberedende made til Afskeskgeleevnet (AN) afholdes
Frist 15 ar-
bejdsdage

7. Begaering om faglig voldgift/ (AN)
Frist 10 ar-
bejdsdage

8. Retsmgdet/AN afholdes
Snarest

9. Klageskrift fremsendes faglig voldgift
20 arbejds-
dage far
retsmgdet

10. Svarskrift fremsendes faglig voldgift
10 arbejds-
dage far
retsmgdet
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11.

12.

Klageskrift fremsendes til AN

Svarskrift fremsendes til AN
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Lokalaftale nr. 21 - Kompetenceudvikling

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation haenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse mipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Induestis Funktionaeroverenskomst
indgaet naerveerende lokalaftale. | naerveerende aftaler indarbejdet eendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneltmey2007, 2012 og 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionaerovekemst, 8§ 25, stk. 1, 5, 6, 7 og 8a
samt Bilag 12, Protokollat om kompetenceudvikling.

Kompetenceudvikling i Post Danmark

Post Danmark tilkendegiver fglgende principperkdompetenceudvikling:
Udfordringerne nu og i fremtiden stiller krav tié samlede maengde af kompetencer i
Post Danmark, og Igbende udvikling af medarbejdekoenpetencer og kvalifikationer
er en forudsaetning for effektive og attraktive galbplader i Post Danmark. Kompeten-
ceudvikling i Post Danmark skal ses i sammenheeryder forretningsmaessige udvik-
ling og med de muligheder og udfordringer dettegi

Bade ledelse og medarbejdere har et ansvar fikraten kompetenceudvikling, der til-
godeser Post Danmarks behov samt den enkeltes bghoarkedsmaessige veerdi.

Kompetenceudviklingen i Post Danmark defineresosile

« Den indsats, der gennemfgres malrettet med henbligd at udvikle medar-
bejderens faglige og personlige kompetencer i forlhb til vaerende job eller
mulige fremtidige jobmuligheder. Kompetenceudviklng kan f.eks. ske
igennem treening [ jobbet, rotationsordninger, uddamel-
se/efteruddannelse/kurser, projektdeltagelse m.v.

Kompetenceudviklingen skal vaere bade strategiskystematisk. Den skal vaere strate-
gisk ved, at kompetenceudviklingen har sammenhasd) Post Danmarks mal og op-
gaver. Den skal veere systematisk ved, at arbejot kompetenceudvikling er en

tilrettelagt og lgbende proces. Et led i at veergesyatisk er at holde tilbagevendende
medarbejderudviklingssamtaler.

Som et af indsatsomraderne saettes der fokus pan Muadificering generelt og pa de
kortuddannedes kompetenceudvikling.

Ved medarbejderudviklingssamtalerne opstilles deiten og medarbejderen i feelles-
skab en individuel udviklingsplan, hvor der er faleret udviklingsmal for den enkelte
medarbejder. Der fglges op pa udviklingsplanenleneMUS.
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Det anbefales, at der afholdes en medarbejderudggddamtale umiddelbart efter en

medarbejders tilbagevenden til arbejdspladsen kfegere tids fraveer, f.eks. i forbin-

delse med barsel eller anden orlov. Formalet exfdgekke, om der skal iveerkseettes
ngdvendig kompetenceudvikling som falge af, atetesket en udvikling pa arbejds-

pladsen og/eller i stillingen under fraveeret.

For at fremme udviklingen i de selvbeerende teanmhggdes endvidere udviklingspla-
ner pa teamniveau.

Det forudseettes, at det er en gensidig forpligtedsaidviklingsplanerne gennemfgres
saledes, at rammerne og betingelserne for kompatdriklingen sikres.

Uddannelses- og kompetenceudvalgets rolle

Uddannelses- og kompetenceudvalget under HSU s&dl udgangspunkt i en vurde-
ring af
Post Danmarks strategiske mal og behov for strsitdgimpetenceudvikling:

» Fastleegge principper og retningslinier for kompegemlviklingsindsatsen i Post
Danmark pa baggrund af forretningsenhedernes gisite planer, herunder i
ngdvendigt omfang drgfte principper for tveergdenuedarbejderudvikling i
virksomheden

» Folge udviklingen med kompetenceudviklingen i PRahmark pa det princi-
pielle plan, bl.a. igennem rapportering fra de éek®rretningsenheder

« Fremme og stgtte anvendelsen af AMU for at styrmpetenceudvikling for
kortuddannede, herunder opnaelse af merit

« Drgfte anvendelse af malrettede erhvervsuddamedled henblik pa opnaelse
af merit

» Seaette fokus pa kompetenceudvikling i forbindelse sigrre omstillingsaktivi-
teter

« Evaluere indsatsen en gang arligt i udvalget.

Uddannelses- og kompetenceudvalget administrerdleme fra Industriens Kompe-
tenceudviklingsfond efter bestemmelserne i forhiagdprotokollat nr. 32 "Organisati-
onsaftale om Industriens  Kompetenceudviklingsfond”’punkt 5  vedr.
"Kompetenceudviklingsstgtte administreret i virkdwden”. Udvalget fastleegger de
overordnede rammer og prioriteringer for anvendafsmidlerne pa kompetenceudvik-
lingsfonden, som Post Danmark Igbende opdaterer.

Kommentar: Parterne er enige om at tilslutte sig ckntrale fond i relation til IFO 8§25, stk. 8 velirdu-
striens Kompetenceudviklingsfond senest med vidriia den 1. januar 2015. Parterne afklarer snarest
de praktiske muligheder for en eventuel tidligewergang. Den nuvaerende ordning er gaeldende indtil
overgangen til Industriens Kompetenceudviklingsfon
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Samarbejdsudvalgenes rolle

Behandlingen af den decentrale/enhedsmaessige kemgpetvikling skal ske i enhe-
dernes samarbejdsudvalg (jfr. SU-aftalen).

Rammerne for den kompetenceudviklingsmaessige imdmstiaegges saledes:

« Samarbejdsudvalget dragfter en gang arligt prinaippéor den samlede strategi-
ske og systematiske kompetenceudviklingsindsatheden

« Samarbejdsudvalget evaluerer en gang arligt enisesimlede indsats for kom-
petenceudviklingen

Tidspunktet for behandlingen i Uddannelses- og ketemceudvalget og i samarbejds-
udvalgene falger styringsprocessen i Post Dann#deklss, at der er mulighed for at fo-
retage eventuelle budgetmeaessige konsekvenser.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 20Q#&r senest revideret med virkning
fra 1. marts 2014.

Lokalaftalen kan kun bortfalde, hvis der er opré&@ghed herom. Safremt en af parter-
ne gnsker aendringer eller bortfald af lokalaftakmparterne forpligtet til at optage for-
handlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas atelssagen behandle ved et
meeglingsmade evt. organisationsmgde, jf. IFO &&3,3. Spgrgsmal om opsigelse af
denne lokalaftale kan saledes ikke gares til gedstar faglig voldgift. Safremt der ik-
ke opnas enighed om aendring eller bortfald af lfkalen, fortsaetter den uaendret i en-
hver henseende.

Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkar Danmark
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Lokalaftale nr. 22 — Uddannelsesfonde (Aftale om wthnnelse)

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation harenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse tipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK/Post & Kommunikation til Indusirs Funktionaeroverenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen erstatter Industriens Funktionserovekemst 8 26 stk. 1.

Denne aftale omhandler tjenestefrihed med hel eldvis lan til uddannelsesformal,
herunder faglige kurser.

1. Betingelser

Stk. 1. Post Danmark kan efter ansggning give en medanbggrestefrined med hel
eller delvis lgn til uddannelsesformal, der emaéiesse for Post Danmark.

Stk. 2. Under samme betingelser som neevnt i Stk. 1 kanParstnark helt eller delvis
afholde kursusafgifter og eventuelle udgifter phold og befordring i overensstemmel-
se med de for tjenesterejser geeldende regler.

Stk. 3. Hvis medarbejderen modtager stipendier, legated)emifra forskningsrad el.
lign., skal der ved afgarelsen af spargsmalet ohelter delvis lgn under tjenestefrihe-
den foretages en samlet gkonomisk vurdering af rbegderens forhold i tjenestefri-
hedsperioden, idet der alene kan ydes lgn undeedjefrineden i det omfang, det er
nagdvendigt for at daekke udgifter for medarbejdeden,er en falge af den pageeldende
uddannelse, studieophold el.lign.

2. Tjenestefrihed

Stk. 1. Tjenestefrihed i henhold til denne aftale, der yahesl lgn svarende til mindst 15
timers ugentlig beskeeftigelse, medregnes fuldtlsdancienniteten. Tjenestefrined der
ydes med lgn, svarende til mindre end 15 timerstligdbeskeeftigelse, medregnes med
Y% lgnanciennitet.

Stk. 2. Tjenestefrined med fuld lgn i henhold til dennel&ftmedregnes i pensionsalde-
ren. Spgrgsmalet om medregning i pensionsaldergerafstefrihed med delvis lgn af-
gares i det enkelte tilfeelde.

3. Grundsynspunkter vedrgrende uddannelseskurser

Stk. 1. Der sker med denne aftale ikke nogen aendring veddardeltagelse i blandede

kurser, dvs. kurser, hvori der foruden rent orgaivasmaessige spgrgsmal indgar fag-
lige emner.
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Stk. 2. Det bar tilstraebes, at adgangen til at deltagedfdie bergrte organisationer ar-
rangerede kurser lettes mest muligt.

4. Kurser, som kommer i betragtning.
Stk. 1. Den kursusvirksomhed, som kommer i betragtningkwiine omfatte:
Egentlige uddannelseskurser af fglgende typer:

a. Grunduddannelse for personalegruppen, som er dntage forudgdende uddan-
nelse eller med en begraenset forudgadende uddanmeldedet formal at dygtigge-
re til mere kvalificeret arbejde.

b. Efteruddannelse, det vil sige uddannelse, der tiggesamme niveau som en tidli-
gere gennemgaet uddannelse og har som mal at mme uddannelses veerdi for
arbejdet i Post Danmark.

c. Videreuddannelse, det vil sige uddannelse, sonideragaende i forhold til en tid-
ligere gennemgaet uddannelse og har som mal agdfatenne uddannelses veerdi
for arbejdet i Post Danmark.

Blandede kurser

Stk. 2. Som blandede kurser betragtes kurser arrangemgahisationerne, hvori der
foruden rent organisationsmaessige spgrgsmal indgdige emner, der har bergring
med de forhandlingsretlige forhold eller med saremifudvalgsvirksomheden, og som
dermed har uddannelsesmeaessig veerdi i forskelliggiamer. Deltagelse i kursusvirk-

somhed af en sadan blandet karakter bar ligeledts) og der bgr derfor ikke foreta-
ges afkortning i lgn, selv om det drejer sig omskuy hvis indhold tillige omfatter

forhold af rent organisationsmaessig art.

5. Former for stgtte
Tjenestefrihed

Stk. 1. Til deltagelse i kurser jf. Pkt. 4, stk. 2 vil defter ansggning kunne tilstas tjene-
stefrihed uden lgnafkortning til medarbejdere mexvéntet varig tilknytning til Post
Danmark. Hvor ansggning fremkommer gennem en falliregsberettiget organisation,
og navnlig nar den angar valgte tillidsrepreeseetamizr afslag kun meddeles, safremt
vaegtige tjenstlige hensyn taler imod deltagelse.

Tilskud
Stk. 2. Der vil endvidere kunne ydes tilskud til hel elterlvis deekning af rimelige kur-

susafgifter og udgifter til befordring, der er dlfiitoi overensstemmelse med de herom
for tienesterejser fastsatte regler.
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6. Forhold, som ikke omfattes af ovenstaende retmgslinier.

Stk. 1. Det bemaerkes at ovenstaende retningslinier ikké kinder for, at Post Dan-
mark som hidtil kan beordre ansatte til at deltakerser af speciel karakter, der indgar
som led i det normale tjenstlige arbejde. | sadditfiaelde pahviler det Post Danmark at
afholde samtlige udgifter, ligesom eventuelle nejsten anledning foretages pa almin-
delige tjenesterejsevilkar.

Stk. 2. Det bemaerkes endvidere, at ovenstaende retnirgysiikkie medfarer nogen aen-
dring i den bestadende praksis, hvorefter tjenebtfruden Ignafkortning kan ydes fil
deltagelse i de forhandlingsberettigede organisat®kompetente forsamlinger.

7. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 20§ #&r senest revideret med virkning
fra 1. marts 2012.

Lokalaftalen kan kun bortfalde, hvis der er opré&@ghed herom. Safremt en af parter-
ne gnsker aendringer eller bortfald af lokalaftakmparterne forpligtet til at optage for-
handlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas atelssagen behandle ved et
meeglingsmade evt. organisationsmgde, jf. IFO &&3,3. Spgrgsmal om opsigelse af
denne lokalaftale kan saledes ikke gares til gedstar faglig voldgift. Safremt der ik-
ke opnas enighed om aendring eller bortfald af fkallen, fortsaetter den uaendret i en-
hver henseende.

Kgbenhavn, den 3. juli 2012

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Isa Rogild)
Direktgr Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Ribgi
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Lokalaftale nr. 24 - Overenskomstmaessige arbejdskdiikter

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation harenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse tipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK/Post & Kommunikation til Indusirs Funktionaeroverenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionserovekemst, § 28.

Parterne er enige om at under overenskomstmaessigglskonflikter mellem arbejds-
giver og arbejdstagere ansat pa savel timelgn samedslgn i henhold til Industriens
Funktionseroverenskomst, udfgrer funktionaerer ogemskomstansatte pa seerlige vilkar
det arbejde, som de under normale forhold udfarer.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale traeder i kraft den 1. marts 209 2r bindende for parterne indtil den

af en af parterne opsiges skriftligt med det tiar tid geeldende varsel for opsigelse af
Industriens Funktionaeroverenskomst, dog tidligsiierenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 14. september 2007

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direktgr Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Ribgi
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Lokalaftale nr. 26 - Anseettelse

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation harenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse mipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK/Post & Kommunikation til Indusirs Funktionaeroverenskomst
indgaet neerveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaerovekemst.

Anseaettelse

Feellesbestemmelser

Anseettelse sker som hovedregel efter forudgaendenarring. Ved annoncering skal
overenskomsten oplyses.

Stk. 2. Medarbejdere i Post Danmark ma ikke tage besketftg konkurrerende post-
virksomhed.

Stk. 3. Der kan mellem Post Danmark og en allerede arestets aftale om overgang
til deltidsanseettelse, jf. dog stk. 13.

Stk. 4. Far der sker nyanszaettelse pa deltid skal det smdes, om de pagaeldende ar-
bejdsfunktioner lige sa hensigtsmaessigt kan udfafeslerede ansatte pa deltid, der
har de kreevede kvalifikationer, og som gnsker &rg¥ til en hgjere beskeeftigelses-
grad.

Stk. 5. Allerede ansatte har fortrinsret til supplerendsKaeftigelse inden for deek-
ningsomradet i henhold til lokalaftale om overensktens omrade.

Stk. 6. Tillidsrepreesentanten orienteres om pataenktesafvah deltidsanseettelse.
Funktioneerer

Stk. 7. Anseettelse kan tidligst ske ved det fyldte 18.Advigelser herfra forudsaetter
enighed mellem Post Danmark og HK/Post & Kommunikat

Stk. 8. Anseettelse sker som hovedregel pa fuld tid.

Stk. 9. Anseettelse sker som time- eller manedslgnnebeftemmelserne i stk. 10 og
stk. 11.
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Stk. 10.Medarbejdere der anseettes til arbejde af ikkegyuwarakter samt medarbejdere
med en gennemsnitlig beskeeftigelse pa under 60 pmenaned, aflannes med time-
lan.

Kommentar: Der er ved formuleringen om, at medalbe, der ansaettes med en gennemsnitlig beskaef-
tigelse pa under 60 timer, ikke sendret ved geeldenalesis, hvor medarbejdere, der en gang er adsat p
manedslgn, bevarer ansaettelsesformen selv om higgtsefsgraden sendres til under 60 timer pr. ma-
ned.

Safremt der anseettes fartidspensionerede tienesitmgefartidspensionerede pa seerlige vilkar par60 a
og derover sker anseettelse pa timelgn.

Stk. 11. Medarbejdere, der anseettes til varig beskeeftigbigket vil sige af mere end
3 maneders varighed, anseettes pa manedslgn, séfrargennemsnitlige beskaeftigelse
er pa 60 timer eller derover pr. maned.

Kommentar: For personer ansat i ordninger i henkibldv om aktiv beskeeftigelsesindsats kap. 12r ske
anseettelsen pa timelgn.

Stk. 12. For medarbejdere, der anseettes pa manedslgn drsséttelsesdag, betragtes
de 3 farste maneder som gensidig pravetid.

Seerligt vedrgrende deltidsansatte medarbejdere

Stk. 13. Ledelsen skal Igbende vurdere, hvorvidt beskatseggraden er i overens-
stemmelse med det faktiske og forventede behoveettieésesbrevene herunder beskeef-
tigelsesgraden skal vurderes mindst 2 gange arlegt den lokale tillidsrepraesentant.
Tidspunktet herfor fastsaettes lokalt. Safremt aredsesbrevet ikke er i overensstem-
melse med den faktiske beskeeftigelse, udfeerdigagtetnsaettelsesbrev, safremt saer-
lige forhold ikke ger sig geeldende.

Safremt en deltidsansat medarbejder er beskaettijever geeldende ansaettelsesbrev,
og der ikke udfeerdiges nyt anseettelsesbrev efteurtiering, skal nyt ansaettelsesbrev
udfeerdiges, safremt der ved farstkommende vurdéoirgat er en afvigelse.

Oplysningerne skal gives hurtigst muligt og semesmaned efter den dato, hvor en-
dringerne er tradt i kraft.

Kommentar: Deltidsmedarbejdere kan tilbydes fritpmsattest, safremt det dermed forkortede opsigel-
sesvarsel ikke forventes at give problemer for Bastmarks drift.

Overenskomstansatte pa saerlige vilkar

Stk. 14 Ansaettelse pa seerlige vilkar kraever, at medaebejdi forvejen er overens-
komstansat pa seerlige vilkar.

Stk. 15.Medarbejdere ansat pa seerlige vilkar aflannesnmméatedslan.
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Stk. 16. Retten til aendring i beskeeftigelsesgraden skeprjficipperne i Tjeneste-
mandsloven, 88 12 og 58, sa @ndring kun kan skereftdarbejderens samtykke.

Stk. 17.Medarbejdere ansat i henhold til Model 1 har dhirgjsbetegnelse i overens-
stemmelse med arbejdsindholdet i den stilling, \teetages, jf. lokalaftale om lgn-
bestemmelse for overenskomstansatte pa seerlige.vilk

Stk. 18 Medarbejdere ansat efter Model 2 fik i forbindetsed overgang til Ny Lagn en
ny stillingsbetegnelse i henhold til Bilag 1 tikmlaftalen, saledes at "passende stilling"
I henhold til de uopsigelige individuelle rettigleedkke har eendret karakter i forhold
til det senest modtagne anseaettelsesbrev forudviengang til Ny Lan eller senere an-
seettelsesbrev i forbindelse med forflyttelse. SketmeaBilag 1 anvendes fortsat som
vejledning.

Stk. 19. Ved anvisning af andet arbejde/passende stillihgrihold til vilkarene for
overgang til overenskomstansaettelse bibeholdespsgelige individuelle rettigheder,
jf. Protokollat nr. 2 i Post Danmark med tilhgrerulag.

Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 209 er bindende for parterne indtil den

af en af parterne opsiges skriftligt med det tihegr tid geeldende varsel for opsigelse
af Industriens Funktionseroverenskomst, dog tidlijstverenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 14. september 2007

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Ribgi
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Bilag 1 til Lokalaftale nr. 26 Anseettelse

Ny stillingsbetegnelse Hidtidig  stillingsbe-
tegnelse
Salgsassistenter Salgsassistenter
kontorassistenter Kontorassistenter
interne saelgere Overkontorassistenter

salgskonsulenter under uddannelse Overassistenter

Assistenter Kontrollgrer
salgskoordinatorer

marketingkoordinatorer i salgsafde-
linger, som ikke er organiseret efter
standardmodellen

filialledere i de mindste filialer

postfuldmaegtige, herunder edb- Overkontrollgrer

systemkonstruktarer Inspektarer Ir. 29

uddannelseskonsulenter Postinspektarer Ir. 29

indkgbskonsulenter

chefsekreteerer (kvalificerede sekre-
taeropgaver for direktionen)

Key account managere (Produkt-
specialister), account managere og
marketingkoordinatorer i postom-
rader med den fulde organisations-
model

filialledere i mellemstore filialer

gvrige funktionaerer beskeeftiget Inspektarer — gvrige
med selvsteendigt kvalificeret ar-
bejde af overordnet, koordinerende,
strategisk eller styringsmaessig ka-
rakter, der kraever stor specialviden,
herunder edb-systemkonsulenter

Postinspektarer — gvrige

controllere

Key account managere, incl. news-
business

filialledere i de starste filialer
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Lokalaftale nr. 27 - Anciennitet

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation haenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse tipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Induestrs Funktionaeroverenskomst,
indgaet neervaerende lokalaftale. | neervaerende a&ftaler indarbejdet eendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2010, 2012 og 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaerovekemst.
8§ 1. Lgnanciennitet

L@nancienniteten regnes fra den 1. i en manedtahidiele maneder. Er indplacering
sket efter den 1. i en maned regnes lgnanciennifededen 1. i den efterfglgende ma-
ned.

Der optjenes lgnanciennitet i det tidsrum en meglddry varetager sin stilling, samt i

folgende fraveersperioder:

* Ferie

e Sygdom

» Barsels-, adoptions- og foreeldreorlov samt oms@gsd

* Frihed med Ign

» Aftjening af veernepligt og deltagelse i FN-tjeneste

* Borgerligt ombud

« Pasning af alvorligt syge bgrn og naertstaenddolhlaftale om frihed, herunder
barns sygdom og hospitalsindlaeggelse

* Bgrnepasningsorlov, jf. Lov om bgrnepasningsorlov

» Aftalt efter- og videreuddannelse.

Stk. 2. Optjening af lgnanciennitet i andre fraveersperiaetedt de i Stk. 1 naevnte, vil
fremga af den enkelte lokalaftale. Der henvisegigwtil seerligt skema om anciennitet
mv.

Stk. 3. Ved overgang fra timelgnsanseettelse til manedsheastielse medregnes tiden
som timelgnnet i Ignancienniteten.

Stk. 4. Der optjenes fuld lgnanciennitet ved deltidsbesk@adfie med mindst 15 timer
pr. uge. Ved anseaettelse med mindre end 15 timeigproptjenes %2 lgnanciennitet.

Kommentar: Timelgnnede medarbejdere optjener laltid%z lgnanciennitet.
Forhgijet Ignanciennitet

Stk. 5. Safremt en tidligere medarbejder genanseettes i [Parsmark inden 3 ar efter
den tidligere beskeeftigelses ophgr, medregnegeiciioptjent lgnanciennitet.
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Kommentar: For funktionzerer, der anseettes i sgdlinhvor der forudseettes en afsluttet uddanniise,
saettes Ignancienniteten pa grundlag af det tidsdem,pageeldende har veeret beskaeftiget med arbejde
betinget af uddannelsen. Lgnancienniteten kargttliegnes fra udgangen af den maned, i hvilken ud-
dannelsen er afsluttet. Eventuel veernepligtstjenefier afsluttet uddannelse medregnes i Ignaniéésnn
ten.

§ 2. Beskeeftigelsesanciennitet

Beskeeftigelsesancienniteten regnes fra ansaetidfset Danmark (P&T).

Stk. 2. Ancienniteten laegges til grund ved opggrelse aigepsesvarslernes laengde.

| beskeeftigelsesancienniteten i relation til opisiggvarsler indgar eventuel tidligere be-
skeeftigelse ikke, men alene medarbejderens uatbhekkaeftigelse regnet fra seneste
ansaettelsesdato.

Ancienniteten beregnes uafhaengigt af beskeeftigpiaéog aflanningsform.

Stk. 3. Frihed med lgn medregnes i beskaeftigelsesanciéemjtmens frihed uden lgn
kun medregnes i fraveersperioder, der medregnemnt@enniteten, jf. § 1, stk. 1 og stk.
2.

8§ 3. Jubileeumsanciennitet m.v.

Jubileeumsancienniteten regnes fra anseettelse Domark (P&T)

Hvis medarbejderen har haft flere anseettelsesforhBlbst Danmark A/S (P&T) sam-
menlaegges de forskellige anseaettelsesperioder.

For medarbejdere ansat i Post Danmark forud faefptember 2003 medregnes tillige
anseettelse i staten i jubileeumsancienniteten.

Stk. 2 Ancienniteten beregnes uafhaengigt af beskaeftigglad og aflanningsform.
Stk. 3. Frihed med lgn medregnes i jubileeumsanciennitetems frihed uden Ign kun
medregnes i fraveersperioder, der medregnes i l@vaniteten, jf. § 1, stk. 1 og stk. 2.
8§ 4. Jubileeumsdag

Som jubileeumsdag regnes den dag, hvor medarbejdarerseret ansat i Post Danmark
i hhv. 25, 40 eller 50 ar.

Medarbejderen har fri med lgn pa jubilizumsdagefre®é jubileeumsdagen falder pa

en sgn- og helligdag eller under sygdom og feram kidagen afvikles den farstkom-
mende hverdag.
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Jubilseumsgratiale

Stk. 2. | forbindelse med jubileeet udbetales et jubileeuatsge, som brutto udger 1
maneds lgn.

En manedslgn beregnes som grundlgn plus faste feudbetalingstidspunktet som
forudsaettes at vaere ultimo jubilieumsmaneden. Midige tilleeg samt tillaeg, der ydes
for radighedsforpligtigelse eller som erstatning dwerarbejde, arbejds- eller arbejds-
tidsbestemte ydelser, indgar ikke.

Ved midlertidige tilleeg forstas tidsafgraensedesijlsom f.eks. projekttillaeg.

Funktionsbestemte tillaeag som f.eks. aflgsertillasgtruktartillaag mm. indgar i bereg-
ningen.

Stk. 3. Uanset beskeeftigelsesgrad kan jubileeumsgratidtetukiggre mindre end de til
enhver tid geeldende satser i staten.

Stk. 4.1 jubilaeumsaret har medarbejderen ret til 5 samm@egende fridage. Jubilee-
umsaret regnes fra jubilieumsdagen og 12 manedar fk&e afviklede jubileeumstfri-
dage bortfalder herefter og kan ikke udbetalesadmnt

Kommentar: For timelgnnede medarbejdere udgarapubitsgratialet timelgnnen for 2 lgnperioder, for
det antal timer den pageeldende er ansat til aredfg

For deltidsbeskaeftigede medarbejdere beregnedednadlfridage pa baggrund af den gennemsnitlige

daglige beskeeftigelsesgrad, saledes at frihedem dklerstiger den gennemsnitlige daglige beskaeftigel
sesgrad gange 5.

8 4. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 208 er senest revideret med virkning
fra den 1. marts 2014.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelsmdiistriens Funktionaeroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudligb.

Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkar Danmark
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Skema vedr. anciennitet m.v.

Optjening af anciennitet Pension
Formal Lon Beskeefti- | Jubileeum Overens- | Optjening af
gelse komst- tieneste-
ansatte mands-
Pensionsalde|

Afgraensede formal Ja Ja Ja Nej Ja
Afgreensede formal +  Nej Nej Nej Nej Nej
aegtefeeller
Orlov til Ja Ja Ja Ja Ja
bgrnepasning
Uddannelse, Ja Ja Ja Ja Ja
jf. aftale
Borgerligt ombud Ja Ja Ja Nej Ja
Barsel, adoption og Ja Ja Ja Ja Ja
omsorgsdage
Pasning af alvorligt Ja Ja Ja Ja Ja
syge bgrn og neert-
staende
Frihed til organisati- Ja Ja Ja Nej Ja
onsarbejde
Ierig frihed uden Nej Nej Nej Nej Nej
an
Frihed mod betaling Ja Ja Ja Nej Ja
enkeltdage
Veernepligt Ja Ja Ja Nej Ja
Nedsat tjeneste p.g.a. Ja Ja Ja Ja

sygdom (kun over
enskomstansatte sag

lige vilkar)8

=
1

5 betinget af at der indbetales pensionsbidragott ®anmark

6 betinget af at der udbetales fuld lgn i frihed&pmken

7 petingelse: at der indbetales pensionsbidragriyargsationen
8 Indgér fuldt ud uanset om der ydes hel eller ddizn (jf. sygecirkulaeret)
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Lokalaftale nr. 28 - Sygdom/tilskadekomst for funkioneserer og time-
lgnnede ikke-funktionaerer

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation harenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse ttipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK/Post & Kommunikation for funktserer til Industriens Funktio-
neeroverenskomst indgaet neervaerende lokalaftakervarende aftale er der indarbej-
det sendringer som konsekvens af resultatet af ngkomstforhandlingerne 2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaerovekemst, for sa vidt angar HK/Post
& Kommunikations deekningsomrade.

§ 1. Lan under sygdom

Funktionaerer far fuld lan under sygdom, herundssevifast paregnelige szerlige ydelser
(natpenge m.m.).

Leannen indeholder den ved lovgivningen fastsattksnaale dagpengesats.

Stk. 2. Timelgnnede medarbejdere med en gennemsnitligtlimdreskaeftigelse pa 8
timer og derunder er omfattet af dagpengelovenigreg

Stk. 3. Medarbejdere, der ved udlgbet af en tjenestefsipexiiode pa mere end 3 mane-
der er sygemeldt, kan ikke genindtreede i tjenedimraskmelding finder sted. Der ud-
betales ikke lgn i den mellemliggende periode. Meejderen har under sadant et
sygefraveer efter dagpengeloven ret til dagpengarfrejdsgiveren.

Stk. 4. Til medarbejdere, som i tilknytning til udlgbet tegnestefrinedsperioden er fra-
veerende pa grund af graviditet, barsel eller adoptidbetales Ign eller dagpenge efter
de almindeligt geeldende regler.

Stk. 5. Retten til lgn hhv. sygedagpenge stopper, safrggedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer, og dette skyldes medarbejdecesgmelse af de anseettelsesret-
lige regler.

Kommentar: Retten til lgn hhv. sygedagpenge fodahgis medarbejderen ikke overholder de fastsatte
krav, jf. geeldende overenskomstbestemmelser. Fas@ib af lan hhv. sygedagpenge kan eksempelvis
ske, hvis medarbejderen uden rimelig grund afvigeunderskrive relevante dokumenter mv. efter en
fastsat tidsfrist. Sadanne tilfeelde skal vurdenesviduelt.

§ 2. Sygemelding

Nar en medarbejder er syg, skal den pageeldendeateedette til arbejdspladsen inden
arbejdstiden begynder, medmindre sygdommens karaktendrende herfor.
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Stk. 2. Til manedslgnnede medarbejdere kan der, safremgukmtion af specialleege
ngdvendigvis ma finde sted i arbejdstiden, i fodeise med sadan konsultation ydes
forngden frined uden lgnafkortning. Ma medarbejderaere fraveerende som fglge af
egentlig behandling hos speciallzege, ma der presstimkumentation for sygdomsfor-
fald efter de seedvanlige regler.

§ 3. Dokumentation

Post Danmark afgar om sygefraveeret skal dokumentexé lsegeerkleering, eller ved
anden skriftlig erkleering. Hvis der afkreeves endeggleering betaler Post Danmark de
hermed forbundne udgifter.

Stk. 2. Under sygefraveer af mere end 2 ugers varighedbsir Danmark ret til - uden
udgift for medarbejderen - at kreeve naermere ophgmri om sygdommens varighed
gennem medarbejderens laege eller en af medarbejd&igt specialist.

Stk. 3. Opfylder medarbejderen ikke § 3, Stk. 1 og 2 ud@emer foreligger rimelig be-
grundelse herfor, kan anseettelsesforholdet fra Passiarks side haeves uden varsel.

8 4. Tilskadekomst i eller uden for arbejdstiden

Hvis en medarbejder sygemeldes pa grund af tildadst i eller uden for arbejdstiden,

skal Post Danmark snarest underrettes herom ogsagen hertil med henblik pa even-
tuel fremseettelse af erstatningskrav over for égalt og/eller anmodning om sygedag-
pengerefusion.

8§ 5. Opsigelse

Kommentar: Det henstilles, at der sker en ngjeerimg forud for beslutning om opsigelse af sygereeld
medarbejdere, der er opfart pa venteliste til Hatgliehandling eller er under behandling, som nta-an
ges indenfor en kortere tid fuldt ud at restitudea pageeldende.

Der er enighed om at muligheden for at tage ddakokapitel i anvendelse til medarbejdere med enidl
tidig eller varig nedsat erhvervsevne skal undexsdgrud for beslutning om opsigelse begrundegesy
fraveer.

Er en medarbejder i medfar af funktionaerlovensdsesielser om opsigelse pa grund af sygdom fratradt,

kan genanseettelse finde sted, nar medarbejderap pavarigt arbejdsdygtig, safremt der fortsaner
vendelse for den pageeldendes arbejdskraft padiigetie ansaettelsessted, jf. ansaettelsesbrevet.

8§ 6. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 26§7%r senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelsmdfistriens Funktionaeroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlgb.
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Kgbenhavn, den 1. juli 2010

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direktgr Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Ribgi
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Lokalaftale nr. 29 - Sygdom/tilskadekomst for overaskomstansatte pa
seerlige vilkar

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation haenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse ttipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation for ovelamstansatte pa saerlige vilkar
til Industriens Funktionaeroverenskomst indgaet meeende lokalaftale. | neerveerende
aftale er der indarbejdet aendringer som konsekeénssultatet af overenskomstfor-
handlingerne 2010, 2012 og 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaerovekemst, for sa vidt angar HK Post
& Kommunikations deekningsomrade.

§ 1. Lan under sygdom

Medarbejderne far fuld lgn under sygdom, heruniksevfast paregnelige szerlige ydel-
ser (natpenge m.m.).

Lannen indeholder den ved lovgivningen fastsattksnaale dagpengesats.

Stk. 2. Medarbejdere, der ved udlgbet af en tjenestefsiperiode pa mere end 3 ma-
neder er sygemeldt, kan ikke genindtreede i tjene$ge raskmelding finder sted. Der

udbetales ikke lgn i den mellemliggende periodedaieejderen har under sadant et
sygefraveer efter dagpengeloven ret til dagpengarfrejdsgiveren.

Stk. 3. Til medarbejdere, som i tilknytning til udlgbettggnestefrinedsperioden er fra-
veerende pa grund af graviditet, barsel eller adaptidbetales lgn eller dagpenge efter
de almindeligt geeldende regler.

Stk. 4. Retten til lgn hhv. sygedagpenge stopper, safrggedagpengerefusionen fra
kommunen ophgrer, og dette skyldes medarbejdeoesgrhmelse af de anseettelsesret-
lige regler.

Kommentar: Retten til lgn hhv. sygedagpenge fodaheis medarbejderen ikke overholder de fastsatte
krav, jf. geeldende overenskomstbestemmelser. Fas@ib af lgn hhv. sygedagpenge kan eksempelvis
ske, hvis medarbejderen uden rimelig grund afvageunderskrive relevante dokumenter mv. efter en
fastsat tidsfrist. Sddanne tilfeelde skal vurdemésviduelt.

§ 2. Sygemelding

Nar en medarbejder er syg, skal den pageeldendeeteedelte til arbejdspladsen inden
arbejdstiden begynder, medmindre sygdommens karaktendrende herfor.

Stk. 2. Der kan safremt konsultation af specialleege nedigeis ma finde sted i ar-
bejdstiden, i forbindelse med sadan konsultatioesyfbrngden frined uden lgnafkort-
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ning. Ma medarbejderen veere fraveerende som fglggeaftlig behandling hos special-
laege, ma der preesteres dokumentation for sygdofalsf@fter de saedvanlige regler.

§ 3. Dokumentation

Post Danmark afgar om sygefraveeret skal dokumentere laegeerkleering, eller ved
anden skriftlig erkleering. Hvis der afkreeves endeggleering betaler Post Danmark de
hermed forbundne udgifter.

Stk. 2. Under sygefraveer af mere end 2 ugers varighedPbstr Danmark ret til - uden
udgift for medarbejderen - at kreeve naermere ophgmri om sygdommens varighed
gennem medarbejderens laege eller en af medarbejdgligt specialist.

Stk. 3. Post Danmark afholder udgifterne til de(n) ngdvgadpecialleegeerkleeringer,
nar medarbejderne selv beder om at fa sin perstaation forelagt Helbredsnaevnet.

8 4. Tilskadekomst i eller uden for arbejdstiden

Hvis en medarbejder sygemeldes pa grund af tilsadst i eller uden for arbejdstiden,

skal Post Danmark snarest underrettes herom ogsagen hertil med henblik pa even-
tuel fremseettelse af erstatningskrav over for égaljt og/eller anmodning om sygedag-
pengerefusion.

8 5. Afsked i forbindelse med sygdom

Bestemmelserne i Fmst. Cirkuleere af 1. septemb@t 2én "Afsked af tjenestemaend i
staten og Folkekirken m.fl. pa grund af svagelighgaygefravaer ” falges.

Kommentar: Det henstilles, at der sker en ngjeerimg forud for beslutning om opsigelse af sygereeld
medarbejdere, der er opfart pa venteliste til Hatgliehandling eller er under behandling, som nta-an
ges indenfor en kortere tid fuldt ud at restitudea pageeldende.

Der er enighed om at muligheden for at tage ddakokapitel i anvendelse til medarbejdere med enidl
tidig eller varig nedsat erhvervsevne skal undexsdgrud for beslutning om opsigelse begrundegesy
fraveer.

8§ 6. lkrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 26§7%r senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2014.

Stk. 2. Fglgende bestemmelser er omfattet af protokotila igbilag 3-aftaler): § 1, stk.
4 09 8 5.

Stk. 3. @vrige bestemmelser kan kun bortfalde, hvis desperdet enighed herom. Sa-
fremt en af parterne gnsker aendringer i eller blthf disse bestemmelser, er parterne
forpligtet til at optage forhandlinger, og for si@ltvenighed ikke opnas, at lade sagen
behandle ved et maeglingsmade evt. organisationsrifotfeO, § 23, stk. 3. Spgrgsmal

179



om opsigelse af denne lokalaftale kan saledesdkkes til genstand for faglig voldgift.
Safremt der ikke kan opnas enighed om aendringi bbrtfald af bestemmelserne, fort-
seetter de ueendret i enhver henseende.

Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkar Danmark
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Lokalaftale nr. 30 - Seniorordninger og frivillig fratreeden for funktio-
naerer

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation harenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse ttipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK/Post & Kommunikation for funkiserer til Industriens Funktio-
neeroverenskomst indgaet neervaerende lokalaftakervarende aftale er der indarbej-
det sendringer som konsekvens af resultatet af ngkoenstfor-

handlingerne 2007, 2010 og 2012.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaerovekemst.

1. Kriterier for anvendelse af seniorordninger

Seniorordninger kan anvendes nar det efter PostnBeks vurdering vil vaere muligt og
hensigtsmaessigt at etablere en sadan. Seniororlaingtableres som aftrapning i tid.

Etablering af seniorordning hviler pa frivillighgatincippet.

Post Danmark har til hensigt i videst mulig omfatgidnytte muligheden for at imgde-
komme ansggninger om seniorordninger med aftragrtidg

Aftrapning i tid - deltid

Stk. 2. Medarbejderen, der ansagger om gradvis tilbagetragkiskal vaere fyldt 55 ar
nar seniorordningen treeder i kraft og have veersatande seneste 10 ar i Post Dan-
mark. Arbejdstiden skal udggre mindst 15 timewuge efter nedsaettelsen.

Stk. 3. Der indbetales et ekstra pensionsbidrag, der maitsindggr forskellen mellem
det aktuelle, samlede pensionsbidrag og det sanpledsionsbidrag ved den hidtidige
beskeeftigelsesgrad.

2. Fastholdelse af medarbejdere pa 57 ar og derover

Etablering af seniorordning med fastholdelse fosetisr, at medarbejderen er fyldt 57
ar.

» Medarbejdere pa 57 — 59 ar tildeles i alt 6 fastblskesfridage med lgn pr. ar.

« Medarbejdere pa 60 ar og derover tildeles i alfsé&bholdelsesfridage med lgn
pr. ar.

Stk. 2.1 det ar medarbejderen fylder 60 ar, optjenes tadétsesfridage forholdsmaes-
sigt i de 2 ordninger. Der kan maksimal optjene$aatholdelsesfridage i kalenderaret.
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Skematisk oversigt over optjening:

Fegdselsdagsmaned Fylder 57 —59 ar Fylder 60 ar | alt (60 arige)
Januar 6 6+20 20
Februar 6 6+18 20
Marts 6 6+17 20
April 6 6+15 20
Maj 6 6+13 19
Juni 6 6+12 18
Juli 6 6+10 16
August 6 6+8 14
September 6 6+7 13
Oktober 6 6+5 11
November 6 6+3 9
December 6 6+2 8

Stk. 3. Fastholdelsesfridagene skal afvikles som hele deglegltvis eller i sammen-
haeng. Afviklingstidspunktet skal aftales mellem axde@jder og naermeste leder og skal
ske under hensyntagen til tienestens tarv. Daganekke forventes afviklet pa lgrdage
0g sgndage.

Stk. 4. Fastholdelsesfridagene kan ikke overfagres til digeinde kalenderar. Naermeste

leder og medarbejder har til opgave at planleeggekog at afvikling af dagene sker |g-
bende hen over arets 12 maneder.

Stk. 5. Med virkning fra den 1. januar 2008 kan medarbe&jdder sgger afsked i farste
halvar af et kalenderar, maksimalt afvikle 10 fatdblsesfridage. Ved afsked i andet
halvar af et kalenderar kan der maksimalt afvidedastholdelsesfridage.

Stk. 6. Ikke-afholdte fastholdelsesfridage bortfalder vedekderarets udlgb og kan ik-
ke konverteres til kontant godtgarelse.

Kommentarer: Hvis en medarbejder er uarbejdsdygdiggrund af sygdom ved arbejdstids begyndelse
den dag, hvor en planlagt fastholdelsesfridag skgynde, kan den pageeldende veelge at & tilddil-en
svarende erstatningsdag eller at holde fastholsfeidagen som planlagt.

Som udgangspunkt kan en planlagt fastholdelsesfiideenhold til denne aftale ikke inddrages. Hvis e

planlagt fastholdelsesfridag rent undtagelsesvVigeake! bliver inddraget, skal der tildeles medjaleeen
en tilsvarende erstatningsfridag med tilleeg af 50 %

Enheden fastsaetter tidspunkt for afvikling af @rsteysfridag under hensyn til tienestens tarv oglane
bejderens gnsker. Erstatningsfridage bortfaldes ikdd kalenderarets udlgb.

Fastholdelsesfridagene holdes i gvrigt pA sammespséan arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.
Deltidsansatte - herunder medarbejdere i fleksjqd manedslgn pa 60 &r og derover kan afvikle fast

holdelsesfridage i forhold til det gennemsnitligead ugentlige arbejdsdage (gennemsnitlig antahtlige
ge arbejdsdage/5*20 fastholdelsesfridage).
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For medarbejdere pa seniorordning p& 60 ar og dersiter der ingen reduktion i antallet af fastietld
sesfridage.

Timelgnnede medarbejdere afvikler fastholdelseafédi forhold til de pageeldendes beskeeftigelsesgrad
pa arsbasis.

3. Kriterier for anvendelse af ordningerne om frivillig fratreeden

Frivillige fratreedelsesordninger kan anvendes sitigationer, hvor Post Danmark vur-
derer, at personalereduktioner er eller forudsddia¢ ngdvendige, og hvor det i den
forbindelse vil veere hensigtsmaessigt at fremmefiaahige fratraeden.

Safremt ovenstaende situation foreligger, falgefoddobbarsen til enhver tid gaelden-
de bestemmelser om, hvornar der er tale om enalssituation.

Stk. 2. Ansggning fra en medarbejder om at komme i betnagirhenhold til denne af-
tale skal som minimum fremsaettes pa det tidspuddst,svarer til medarbejderens al-
mindelige opsigelsesvarsel.

Stk. 3. Aftalen om frivillig fratreeden gaelder for ansattier er fyldt 60 ar pa fratreedel-
sestidspunktet og som selv sgger fratreeden pa gifumider senest ved det fyldte 65. ar
til fratreeden inden det fyldte 66. ar.

Stk 4. Hvis pensionsbegivenheden indtreeder indeaftite fratreedelsestidspunkt, for
eksempel ved dgdsfald, er aftalen om frivillig featlen bortfaldet.

4.Fratreedelsesordninger

60-64 arige kan fa et fratreedelsesbelgb (godtggrasd 1, 2 eller 3 maneders lgn efter
hhv. 12, 15 eller 18 ars uafbrudt beskeeftigelsasi Danmark.

Stk. 2.1 seerlige tilfeelde kan fratreedelsesbelgbet (goétgen) ydes med 2, 4 eller 6
maneders lgn efter hhv. 9, 12 eller 15 ars uafdredkeeftigelse i Post Danmark.

Stk. 3. Fratraedelsesbelgbet under Stk. 1. og Stk. 2. beseg@ samme made som lgn
under sygdom, dog eksklusivt eget og arbejdsgipensionsbidrag. Der indbetales ikke
eget og arbejdsgivers pensionsbidrag af fratreesiedé@bet, ligesom der ikke betales
feriepenge eller seerlig feriegodtgarelse af fragisasbelagbet.

Stk. 4.Der kan gives 60-64 arige overenskomstansattesiefiined med saedvanlig lan
af indtil 7 maneders varighed umiddelbart forudffatreedelsestidspunktet.

Stk. 5. Tilgodehavende ferie forudseettes i videst muligtfasrg afholdt i tjenestefri-
hedsperioden.

Stk. 6. Ordningen naevnt under Stk. 4. kan suppleres madrgerne naevnt under Stk.
1 og Stk. 2.
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Stk. 7. Alternativt til fratreedelsesbelgb neevnt under $tkStk. 2. og Stk. 4. kan med-
arbejdere, der i henhold til overenskomst ellealafined Post Danmark, er omfattet af
en pensionsordning, veelge at fa indbetalt 2, 3 dllars ekstraordingert pensionsbidrag
(savel egetbidrag som arbejdsgiverbidrag).

Stk. 8. De ekstraordinzere pensionsbidrag indbetales én fganglle og beregnes pa
grundlag af bidraget i den sidste normale lgnudingtanden fratreedelsen.

5. Andre forhold

Ansggninger fra de enkelte medarbejdere om at konmaagtning i henhold til denne

aftales pkt. 1 og 3 behandles i OmflytningsnaevBergsmal om kombination af de
enkelte former for fratraedelsesordninger og spgégism brugen af fratreedelsesord-
ninger i seerlige tilfeelde afgares ligeledes i Onnmilygsnaevnet. Der treeffes afgarelse
bl.a. pa grundlag af forventningerne til de kon&reirkninger af fratreedelsesordninger-
ne.

De enkelte enheder tildeler fastholdelsesfridagenhold til denne aftales Pkt. 2. og
uden involvering af Omflytningsnaevnet.

6. lkrafttreedelse og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 26§7%r senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2012.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelsmdiistriens Funktionaeroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudigb.

Kgbenhavn, den 3. juli 2012

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
(Sign. Palle Juliussen) (Sign. Isa Rogild)
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Ribgi
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Lokalaftale nr. 31 - Seniorordninger og frivillig fratreeden for over-
enskomstansatte pa seerlige vilkar

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation haenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse ttipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation for ovelamastansatte pa saerlige vilkar
til Industriens Funktionaeroverenskomst indgaet meeende lokalaftale. | neerveerende
aftale er der indarbejdet aendringer som konsekeénssultatet af overenskomstfor-
handlingerne 2007, 2010, 2012 og 2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionserovekemst.

1. Kriterier for anvendelse af seniorordninger

Seniorordninger kan anvendes nar det efter PostnBeks vurdering vil vaere muligt og
hensigtsmaessigt at etablere en sadan. Seniororllaimgtableres som aftrapning i tid
og/eller aftrapning i job/charge. Etablering afiseordning hviler pa frivillighedsprin-

cippet.

Post Danmark har til hensigt i videst mulig omfatgidnytte muligheden for at imgde-
komme ansggninger om seniorordninger med aftrapriidg

Aftrapning i tid - deltid

Stk. 2. Medarbejderen, der ansgger om gradvis tilbagetragkiskal vaere fyldt 55 ar
nar seniorordningen treeder i kraft og have veersatande seneste 10 ar i Post Dan-
mark. Arbejdstiden skal udggre mindst 15 timewuge efter nedsaettelsen.

Stk. 3. Medarbejderne optjener pensionsret i forhold tih dedtidige beskeeftigelses-

grad. Pensionsbidraget udgaer det til enhver tiddgegle pensionsdaekningsbidrag af
differencen mellem den pensionsgivende lgn vedhdémdige beskaeftigelsesgrad og
den pensionsgivende Ign efter nedseaettelsen.

Aftrapning i job/charge (retreete)
Stk. 4. Medarbejderen skal veere fyldt 55 ar og have vamisdtga fuld tid i de seneste
10 ar i Post Danmark i en stilling med ledelsesansarbejdsledelse eller en tilsvarende

kreevende stilling.

Stk. 5. Retreeteordninger etableres ved at medarbejder@mgansm overgang til en la-
vere placeret stilling eller der etableres seedigi@orstillinger.

Stk. 6. Der kan, ved overgang til lavere placeret stilliygles et personligt ikke-
pensionsgivende tilleeg, der hgjst kan udgare fdeskenellem lgnnen eksl. pensions-
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bidrag, i den hidtidige stilling og lgnnen, ekskngionsbidrag i retraetestillingen pa tids-
punktet for overgangen.

Stk. 7. Tillaeg neaevnt under Stk. 6. aftrappes over 3 ar mddor hver 12 maneder fra
overgang til retreetestillingen, og bortfalder s¢énesl udgangen af den maned, hvori
den ansatte fylder 65 ar.

Stk. 8. Safremt der i forbindelse med overgang til retréitlieg indgas aftale om at
medarbejderen fratreeder efter en periode pa hgjstoy senest ved det fyldte 65. ar,
aftrappes tillaeg neevnt under Stk. 6. over 5 ar.

Stk. 9. Safremt retraeteordning etableres ved oprettelsa a&igentlig seniorstilling sker
overgang til den lavere aflgnning pa én gang.

Stk. 10.Overenskomstansatte pa seerlige vilkar optjeneripesret efter den hidtidige

hgjere pensionsgivende lgn. Pensionsbidraget udigiatil enhver tid geeldende pensi-
onsdaekningsbidrag af differencen mellem den pesgivende lgn i den hidtidige stil-

ling og den pensionsgivende Ign i retraetestillingen

Stk. 11.For ordningerne naevnt under Stk. 1 geelder, atlgguslarbejdes en individuel

aftale med den enkelte medarbejder, der bliver tigtfaf en seniorordning. Indgaelse
af aftaler om seniorordninger behandles i Omflygsimeevnet.

2. Fastholdelse af medarbejdere pa 57 ar og derover

Etablering af seniorordning med fastholdelse fogetisr, at medarbejderen er fyldt 57
ar.

» Medarbejdere pa 57 — 59 ar tildeles i alt 6 fastblskesfridage med lgn pr. ar

» Medarbejdere pa 60 ar og derover tildeles i alf€&bholdelsesfridage med lgn
pr. ar.

Stk. 2.1 det ar medarbejderen fylder 60 ar, optjenes tadttsesfridage forholdsmaes-
sigt i de 2 ordninger. Der kan maksimal optjene$aatholdelsesfridage i kalenderaret.

Skematisk oversigt over optjening:

Feadselsdagsmaned Fylder 57 —59 ar Fylder 60 ar | alt (60 arige)
Januar 6 6+20 20
Februar 6 6+18 20

Marts 6 6+17 20

April 6 6+15 20

Maj 6 6+13 19

Juni 6 6+12 18

Juli 6 6+10 16

August 6 6+8 14
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September 6 6+7 13
Oktober 6 6+5 11
November 6 6+3 9
December 6 6+2 8

Stk. 3. Fastholdelsesfridagene skal afvikles som hele deglegltvis eller i sammen-
haeng. Afviklingstidspunktet skal aftales mellem arbejder og naermeste leder og skal
ske under hensyntagen til tienestens tarv. Daganekke forventes afviklet pa lgrdage
0g sgndage.

Stk. 4. Fastholdelsesfridagene kan ikke overfagres til digeinde kalenderar. Naermeste
leder og medarbejder har til opgave at planleeggekog at afvikling af dagene sker |g-
bende hen over arets 12 maneder.

Stk. 5. Med virkning fra 1. januar 2008 kan medarbejdem, sbger afsked i farste
halvar af et kalenderar, maksimalt afvikle 10 fatdblsesfridage. Ved afsked i andet
halvar af et kalenderar kan der maksimalt afvid@dastholdelsesfridage.

Stk. 6. Ikke-afholdte fastholdelsesfridage bortfalder vedekderarets udlgb og kan ik-
ke konverteres til kontant godtgarelse.

Kommentarer: Hvis en medarbejder er uarbejdsdygdiggrund af sygdom ved arbejdstids begyndelse
den dag, hvor en planlagt fastholdelsesfridag skglynde, kan den pageeldende veelge at fa tildeil-en
svarende erstatningsdag eller at holde fastholsfkeidagen som planlagt.

Som udgangspunkt kan en planlagt fastholdelsesfiideenhold til denne aftale ikke inddrages. Hwis e
planlagt fastholdelsesfridag rent undtagelsesvigeake! bliver inddraget, skal der tildeles medaleeen
en tilsvarende erstatningsfridag med tillaeg af 50 %

Enheden fastseetter tidspunkt for afvikling af drsteysfridag under hensyn til tienestens tarv oglane
bejderens gnsker. Erstatningsfridage bortfaldez ikdd kalenderarets udlgb.

Fastholdelsesfridagene holdes i gvrigt pA sammespséain arbejdet tidsmaessigt er tilrettelagt.
Deltidsansatte — herunder medarbejdere i fleksjqid -manedslgn pa 60 ar og derover kan afvikle fast-
holdelsesfridage i forhold til det gennemsnitligead ugentlige arbejdsdage (gennemsnitlige antahtig
lige arbejdsdage/5*20 fastholdelsesfridage).

For medarbejdere pa seniorordning p& 60 ar og dersiter der ingen reduktion i antallet af fastiebtld
sesfridage.

3. Kriterier for anvendelse af ordningerne om frivillig fratreeden
Frivillige fratreedelsesordninger kan anvendes sitigationer, hvor Post Danmark vur-
derer, at personalereduktioner er eller forudsdsia¢ ngdvendige, og hvor det i den

forbindelse vil veere hensigtsmaessigt at fremmefiiahige fratraeden.

Safremt ovenstaende situation foreligger, felgefod@bbgrsen til enhver tid gaeldende
bestemmelser om, hvornar der er tale om en ovsitizdsion.
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Stk. 2. Ansggning fra en medarbejder om at komme i betnagirhenhold til denne af-
tale skal som minimum fremseettes pa det tidspudedt,svarer til medarbejderens al-
mindelige opsigelsesvarsel.

Stk. 3. Aftalen om frivillig fratreeden geelder for ansattier er fyldt 60 ar pa fratreedel-
sestidspunktet og som selv sgger fratreeden pa gfumider senest ved det fyldte 65. ar
til fratreeden inden det fyldte 66. ar.

Stk 4. Hvis pensionsbegivenheden indtreeder indeaftidte fratreedelsestidspunkt, for
eksempel ved dgdsfald, er aftalen om frivillig featlen bortfaldet. Som en konsekvens
heraf bortfalder ogsa eventuelt tilkagbt pensioresald

4. Fratreedelsesordninger for overenskomstansatte pseerlige vilkar

Stk. 1. Til overenskomstansatte pa saerlige vilkar kan deedijes ekstraordinaer pensi-
onsalder, og/eller ydes et fratreedelsesbelgb péride mader:

» 2 ars ekstraordinzer pensionsalder og/eller etzéddtsesbelgb pa op til 6 mane-
ders lgn

» 3 ars ekstraordinzer pensionsalder og/eller etzéddtsesbelgb pa op til 3 mane-
ders lgn

» 4 ars ekstraordinaer pensionsalder.

Stk. 2. Fratreedelsesbelgbet under Stk. 1. beregnes pa sarddesom lgn under syg-
dom, dog eksklusivt eget og arbejdsgivers pensidradp. Der indbetales ikke eget og
arbejdsgivers pensionsbidrag af fratreedelsesbelidpetom der ikke betales feriepenge
eller seerlig feriegodtgarelse af fratreedelsesbelgbe

Stk. 8. Der kan maksimalt tilleegges ekstraordinaer pensidasdor perioden fra fra-
treedelsesdatoen til det fyldte 70. ar, og ingerrenskomstansat pa seerlige vilkar kan
opna mere end 37 ars pensionsalder.

5. Andre forhold

Ansggninger fra de enkelte medarbejdere om at konmbaagtning i henhold til denne

aftales pkt. 1 og 3 behandles i OmflytningsnaevBergsmal om kombination af de
enkelte former for fratraedelsesordninger og spgégjsm brugen af fratreedelsesord-
ninger i seerlige tilfeelde afgares ligeledes i Onnmilygsnaevnet. Der treeffes afgarelse
bl.a. pa grundlag af forventningerne til de kon&reirkninger af fratreedelsesordninger-
ne.

De enkelte enheder tildeler fastholdelsesfridadeenhold til denne aftales pkt. 2 og
uden involvering af Omflytningsnaevnet.
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6. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 20@7senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2014.

Lokalaftalen kan kun bortfalde, hvis der er opré&@ghed herom. Safremt en af parter-
ne gnsker aendringer i eller bortfald af lokalaftaler parterne forpligtet til at optage
forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnadade sagen behandle ved et meaeg-
lingsmade evt. organisationsmgde, jf. IFO § 23, 3tkSpargsmal om opsigelse af den-
ne lokalaftale kan ikke ggres til genstand forifagbldgift. Safremt der ikke kan opnas
enighed om aendring i eller bortfald af lokalaftalrtsaetter den usendret i enhver hen-
seende.

Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkdr Danmark
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Lokalaftale nr. 32 - Udgiftsdeekkende ydelser

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation harenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse ttipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK/Post & Kommunikation til Indusirs Funktionaeroverenskomst
indgaet neervaerende lokalaftale. | neervaerende @&ftaler indarbejdet eendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2010.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
1. Udgiftsdeekkende ydelser

Tjenesterejseaftalen i staten herunder de til entidegeeldende satser, er geeldende i
Post Danmark, med fglgende undtagelser:

Denne lokalaftale erstatter 88 19, 20 og 22 i Tséemejseaftalen.
Kommentar: Satserne findes i det til enhver tiddgeedie cirkuleere om satsregulering.

Stk. 2. Pa tjenesterejser refunderes rimelige meruddiftenaltider mod dokumentati-
on.

Stk. 2.2. Der kan kun refunderes dokumenterede merudgiitetet 3 hovedmaltider
samt til offentlige transportmidler eller taxa gédet samt tjenstligt begrundede udgif-
ter.

Kommentar: Tjenstlige begrundede udgifter kan veelefonopkald fra hotel- eller privat mobiltelefon
tjenstlig sammenhaeng.

Stk. 3. Safremt der er fuld forplejning under en tjenesjta, refunderes alene tjenstligt
begrundede udgifter mod dokumentation.

Stk. 4. Bestemmelserne i stk. 2 og 3 geelder for tiengstreindland.
2. Flyttegodtgarelse

For overenskomstansatte pa seerlige vilkar ydetefjgtitgarelse i overensstemmelse
med de i staten geelden regler.

Stk. 2. For funktionaerer ydes ved forfremmelser og ansagfteyttelser, der ngdven-
digger, at ansggeren flytter bopael, godtgerelseléodermed forbundne flytteomkost-
ninger pa grundlag af dokumenterede udgifter.

Dokumenterede udagifter til flytning i forbindelseeth ansggte forflyttelser omhandler
alene bohavets flytning.
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3. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 26@@r senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2010.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelsmdfistriens Funktionaeroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudlgb.

Kgbenhavn, den 1. juli 2010

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Ribgi
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Lokalaftale nr. 33 - Tjenestefrihed til organisaticnsformal

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation haenhold til forhandlingsproto-
kollat af den 29. september 2006 i forbindelse tipdsning af overenskomst mellem
Post Danmark og HK Post & Kommunikation til Indiestrs Funktionaeroverenskomst
indgaet neervaerende lokalaftale. | neervaerende &ftaler indarbejdet eendringer som
konsekvens af resultatet af overenskomstforhaneitimey2014.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionaerovekemst.

Kommentar: Med virkning fra primo 2015 sendrer HKsP& Kommunikation organisation, saledes at
der ikke laengere kan veelges faellestillidsrepraentatal stedet traeder bestemmelserne om valg &af klu
formand i kraft, se ogsa lokalaftale nr. 19.

1. Tillidsrepraesentanter

Tillidsrepreesentanter, der er valgt til at varetagganisationsopgaver for personale-
grupper ved egen enhed, varetager efter praksisértksomhed som led i det daglige
arbejde, jf. lokalaftale nr. 19.

Stk. 2. Tillidsrepraesentanter som varetager tillidshvenvgersonalegrupper uden for
egen enhed, varetager i videst muligt omfang hyereé omlaegning af tjenesten. Nad-
vendig tjenestefrihed ydes som hovedregel modibgtgf. dog Pkt. 2.

Kommentar: Tjenestefrihed mod betaling betydetillatsrepraesentanten far udbetalt sin normale dan,
at Post Danmark fremsender regning til organisation

Det pahviler savel enheden som tillidsrepraesentanteganisationsrepreesentanter at
medvirke til en hensigtsmaessig Igsning.

Det bemaerkes, at bestemmelse om tjenestens tdegtjelse under hensyn til organisa-
tionsarbejdet treeffes af Post Danmark (enhedeg) &fthandling med tillidsrepraesen-
tanten

Stk. 3. Safremt varetagelsen af tillidshvervet ikke kan s&d omlaegning som ovenfor
naevnt, kan enheden efter forhandling med tillidssgentanter under hensyntagen til
personalegruppens stgrrelse og geografiske omnafdg ilokal aftale om tid (pulje af
timer) til tillidsrepraesentantarbejde.

2. Gratis tjenestefrined efter 111 — timers reglen
Til tillidsrepraesentanter m.v., der er valgt tilrapreesentere personalegrupper hhv. ud-

fare opgaver uden for egen enhed, kan ydes gjatisstefrihed i indtil 111 timer pa
arsbasis (svarende til 3 uger) til falgende mader:
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* Kongresser

e Delegeretmgder

e Sektorbestyrelsesmgder

» Afdelingsbestyrelsesmgder
» Tveerfaglige udvalg i HK

Stk. 2. Reglerne i stk. 1 kan ikke anvendes for arbejde silidsrepraesentant pa tjene-
stestedet.

Stk. 2.2.Til bestyrelsesmedlemmer i kulturfonden for HK P&sKommunikation kan
der ydes gratis tjenestefrined i indtil 2 dagegaril bestyrelsesmader.

Stk. 2.3.Valgte delegerede i forbindelse med HK’s kongrdefpaetmade, der afhol-
des hvert 3. ar, kan ydes gratis tjenestefrihedkliagelse i kongres/ delegeretmade.

Stk. 2.4.Der ydes gratis tienestefrined i indtil 111 timérdorsbasis (svarende til 3 uger)
til HK Post & Kommunikations 2 valgte revisorer.

Stk. 3. Safremt arbejde uden for eget tjenestested i hdrtiidl11- timers reglen over-
skrider 111 timer pa arsbasis, afholdes yderlitjereestefrihed mod betaling.

Kommentar: Tjenestefrihed mod betaling betydetillatsrepreesentanten far udbetalt sin normale dap,
at Post Danmark fremsender regning til organisation

Stk. 3.2.Betalingen beregnes pa baggrund af manedslgnnatediv med 160,33 gan-
ge fraveerstimerne. | manedslgnnen indgar alkegillder udbetales med faste manedli-
ge belgb.

Stk. 3.3. Tjenestefrihed mod betaling medfarer ikke fradrad beregning af lgn- og
jubileeumsanciennitet eller pensionsalder.

Stk. 4. Organisationsvalgte, der har delvis tienestefrigfeer Pkt. 3, har ogsa adgang til
gratis tjenestefrihed i indtil 111 timer arlig efstk.1. men refusion af belgb til pension
efter Pkt. 3, stk. 3 og 4 forudseettes indbetaithdld til den godkendte tjenestetidsned-
seettelse.

3. Vilkar for tjenestefrined uden lgn til organisatonsarbejde

Som organisationsarbejde for en forhandlingsbeettorganisation forstas arbejdsop-
gaver, som varetages i egenskab af organisatiagis®iéer - ansat og i organisationens
interesse. Bortset fra virksomhed i samarbejdsgdweal sikkerhedsudvalg er der for-
handsformodning for, at organisationsmaessige isgereer de overvejende ved ar-
bejdsopgaver m.v., som organisationsvalgte og atensaretager i kraft af deres valg
til eller anseettelse i den forhandlingsberettigedgnisation.

Som organisationsvalgt i en forhandlingsberettgygianisation betragtes alene perso-
ner, som ifglge organisationens love eller vedtedgtkleeder hvervet for en bestemt pe-
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riode som resultat af en afstemning, sdledes aeffande for sin virksomhed star til
ansvar over for den kompetente forsamling, dertéger valget.

Folgende er geeldende for organisationsvalgte ogttensHK Post & Kommunikation,
der helt eller delvis varetager opgaver i relatibRost Danmark:

Stk. 2. Hel eller delvis tjenestefrined uden lgn til vagekse af hverv som organisati-
onsansat eller som organisationsvalgt i en forhagslberettiget organisation kan gives
uden tidsbegraensning. Perioden indgér i beregrilEnaog jubileeumsanciennitet.

Kommentar: Parterne er enige om, at organisatibegde kan veere savel valgte som ansatte, derlhelt e
ler delvist beskeeftiger sig med arbejdsopgaveation til Post Danmark, i falgende organisationer:

HK Post & Kommunikation, HK Danmark og HK’s sektgreamt CO Industri, Organisationen af of-
fentlige ansatte (OAQ), Landsorganisationen (LO)Wgion Network International (UNI)

Overenskomstansatte pa saerlige vilkar og frivilligtudlante tjenestemaend

Stk. 3. Som vilkar for medregning af tjenestefrihedsperiodenedarbejderens tjene-
stemandspensionsalder modtager Post Danmark (enhesfasion fra organisationen
for savel organisationsansatte som organisatioggv#ébr hvert tjenestefrihedsar pa et
belgb svarende til 15 pct. af den arlige pensiomesgle lan, som den pagaeldende ved
tienestefrihedsérets afslutning ville have oppeb&géremt der fortsat var udfart tjene-
ste i oprindelig stilling.

Indbetalingen sker pa Post Danmarks (enhedens)léahaing.

Stk. 4. Afggrelsen af, hvorvidt tjenestefrihedsperiodenkessmedregnet i pensionsal-

deren pa de angivne vilkar, meddeles af organisatidil Post Danmark (enheden) se-
nest 6 maneder efter tjenestefrinedens pabegynaejsadbetaling af refusionsbelgbet

sker efter hvert tjenestefrinedséars afslutning, degest i forbindelse med den pageel-
dendes genindtraeden i tjenesten, og saledes atilfiemide, hvor den seneste refusions-
periode andrager mindre end 1 ar, sker en forhaelssig indbetaling.

Tjenestefrihed for klubformanden

Stk. 5. Den valgte klubformand for HK Post & Kommunikatikan anvende den fulde

arbejdstid (1924/1924) med lgn til varetagelselatbformandshvervet.

4. Ikrafttreeden og opsigelse

Denne lokalaftale tradte i kraft den 1. marts 26§7%r senest revideret med virkning fra
den 1. marts 2014.

Lokalaftalen er bindende for parterne indtil dereafaf parterne opsiges skriftligt med

det til enhver tid geeldende varsel for opsigelsmdiistriens Funktionaeroverenskomst,
dog tidligst til overenskomstudigb.
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Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkar Danmark
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Lokalaftale nr. 34 - Indgaelse og opsigelse af lokaftaler m.v.

Post Danmark A/S og HK Post & Kommunikation haenhold til Industriens Funktio-
neeroverenskomst indgaet naervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.
Lokalaftalen supplerer Industriens Funktionserovekemst, § 23, stk. 7.
Industriens Funktionseroverenskomst, § 23, stkr fgrenuleret saledes:

Der er adgang til ved lokalaftale at supplere @yiffe bestemmelserne i overenskom-
stens 88 9, 10, 11, 12 stk. 10-11, 16, 17, 21284g 27 samt bilag 14, Arbejdstid og
bilag 16, Bgrn og unge. Sadanne lokalaftaler skatevskriftlige og kan alene indgas
med en tillidsrepraesentant, der er valgt efter deerenskomsten geeldende regler. Lo-
kalaftalerne skal sendes til organisationerneridrdgering.

Post Danmark og HK Post & Kommunikation er enige, anbestemmelserne i § 23,
stk. 7, praktiseres saledes i Post Danmark:

Overenskomstens 88 9, 10, 11, 12 stk. 10-11, 1621724, 25 og 27 samt bilag 14,
Arbejdstid og bilag 15, Bgrn og unge kan fravigeresuppleres gennem aftale med
HK Post & Kommunikations klubformand, der er fordangskompetent for hele virk-
somheden.

Ikrafttreeden og opsigelse
Denne lokalaftale treeder i kraft den 1. marts 20Q#&r senest revideret med virkning
fra den 1. marts 2014. Lokalaftalen er bindendeé&sterne indtil den af en af parterne

opsiges skriftligt med det til enhver tid geeldendasel for opsigelse af Industriens
Funktioneeroverenskomst, dog tidligt til overenskardiasb.

Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkdr Danmark
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Protokollat nr. 2 i Post Danmark

PROTOKOLLAT
mellem
Post Danmark A/S
09
HK/Post & Kommunikation
om
Tillzeg til organisationsaftale udarbejdet den 30. eptember 2001

Mellem ovennaevnte parter er der ved tilpasningsfiodlingerne enighed om, at alle
parter anerkender og respekterer, at vedlagtegttilserganisationsaftale udarbejdet den
30. september 2001 fortseetter uaendret i forholdgdt indhold, herunder vedrgrende

tillaeggets gyldighed og gyldighedsomrade.

Kgbenhavn, den 20. oktober 2006

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Isa Rogild

Sign. Palle Juliussen
Afdelingsformand Isa Ribgi

Direktgr Palle Juliussen
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006
Tilleeg til organisationsaftale udarbejdet den 30. s eptember 2001 (Overenskomstansatte
pa seerlige vilkar)

Dette tillzeg omhandler tidligere tienestemaend, der er overgaet til overenskomstansaettelse pa
seerlige vilkar og supplerer og/eller fraviger Virksomhedsoverenskomst af 20. september 1999
mellem Post Danmark og Statsansattes Kartel og organisationsaftale af 20. september 1999
mellem Post Danmark og Brancheafdelingen Post Danmark HK/Stat (nu HK/Post & Kommuni-
kation).

§ 1. Daekningsomrade
Stk. 5 pkt. i) Tidligere tienestemaend, der er overgaet til overenskomst pa saerlige vilkar er om-
fattet af virksomhedsoverenskomsten indtil de fylder 70 ar.

§ 3. Deltidsbeskeeftigelse
Retten til at sendring i beskaeftigelsesgraden sker jf. principperne i Tjenestemandsloven, 8§ 12
og 58, sa aendring kun kan ske efter medarbejderens samtykke.

§ 4 Lgnanvisning
stk. 3 Lenudbetaling finder sted forud, saledes at lgnnen er til radighed den sidste bankdag i
maneden forud.

§ 5 Anciennitet
Stk. 1. De tidligere tjenestemaend bevarer deres hidtidige anciennitetsbestemte oprykningsdato.

Stk. 5 Beskeeftigelses- og jubileeumsanciennitet
De tidligere tjenestemaend bevarer deres hidtidige tjenesteanciennitet
Jubileeumsanciennitet optjent forud for overenskomstansaettelsen medregnes.

Stk.6. Jubileeumsdag
Medarbejderen har ret til 5 sammenhaengende fridage i jubilazumsaret.

Stk. 7. Jubileeumsgratiale

Der ydes et jubileeumsgratiale som udggr 1 méneds lgn.

En manedslgn beregnes som grundlgn plus faste manedlige tilleeg pa udbetalingstidspunktet,
som forudseettes at veere ultimo jubileeumsmaneden. Midlertidige tilleeg samt tilleeg, der ydes
for en radighedsforpligtelse eller som erstatning for overarbejde, arbejds- eller arbejdstidsbe-
stemte ydelser, indgar ikke.

Ved midlertidige tilleeg forstas tidsafgraensede tilleeg som f.eks. projekttilleeg. Arbejdsbestemte
tilleeg er defineret som truck- og lastbiltillseg.

Funktionsbestemte tilleeg som f.eks. aflgsertillaeg, instruktartilleeg m.v. indgér i beregningen af
gratialet.

Gratialet kan ikke vaere mindre end statens satser.

Efterregulering

Ved jubileeum i perioden 5. juli 2001 — 31. december 2001 udbetales jubileeumsgratialet i hen-
hold til protokollatet af 5. juli 2001, forudsat accept af tilbud. Efterregulering i foretages i januar
kvartal 2002 pa grundlag af den udbetalte lgn i jubileeumsmaneden.

§ 6. Lgn

De tidligere tjenestemaend i lganrammerne 5 — 32 tillaagges ved overgang til overenskomstan-
seettelse 1 skalatrin, hvilket samtidig betyder, at slutlgnnen vil veere 1 skalatrin hgjere, end den
ellers ville have veeret. Dette indebeerer i praksis oprykning til neermeste hgjere lanramme (bort-
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set fra lanrammerne 19, 22, 27, 28, 31 og 32, hvor tilleeggelse af 1 skalatrin ikke passer med
lsnrammesystemets opbygning).

Til de tidligere tjenestemeaend i lsnramme 33 og hgjere, der ikke jf. bestemmelserne i virksom-
hedsoverenskomsten overgar til kontraktansaettelse, ydes lgnforbedringen i form af et pensi-
onsgivende tilleeg, svarende til oprykning til naeste skalatrin.

Niveau-2 chefer

Tjenestemandsansatte niveau-2 chefer savel centralt som decentralt tilbydes at overga til enten
kontraktanseettelse eller ansaettelse pa overenskomstvilkar med bevarelse af tjienestemands-
pension, rddighedslgn og gvrige vilkar, som gaelder ved tjenestemaendenes overgang til over-
enskomstanseettelse.

Den enkelte tienestemandsansatte niveau 2 chef tilbydes saledes anseettelse pa de allerede fo-
religgende standardkontrakter, og der gives den pageeldende et individuelt Igntilbud samt de
evt. andre individuelle vilkar, standardkontrakterne dbner mulighed for.

Alternativt tilbydes den pageeldende at overga til overenskomstansaettelse i overensstemmelse
med de seerlige vilkar, der i gvrigt er aftalt, og saledes med bibeholdelse af retten til tjieneste-
mandspension og radighedslgn. Den enkelte tienestemandsansatte chef vil skulle vaelge mel-
lem model 1 og model 2.

Lanmaessigt vil de tjenestemandsansatte niveau to chefer saledes ved overgang til overens-
komstanszettelse fa tildelt et ekstra skalatrin eller s&fremt de er i lgnramme 33 eller derover et
pensionsgivende tillaeg svarende til oprykning til naeste skalatrin.

Savel i forbindelse med overgangen til kontraktanseettelse som ved overenskomstanszettelse
skal den enkelte sgge sin afsked som tjenestemand. Den enkelte tjenestemand kan ved kon-
traktanseettelse beslutte kontraktens ikrafttreedelsestidspunkt hhv. afskedstidspunktet som tje-
nestemand — dog senest den 1. juni 2002 hhv. 31. maj 2002.

Ved valg af overenskomstansaettelse gaelder samme overgangstidspunkt som for gvrige 1. ja-
nuar 2002.

Nyt. Stk. Nyt lgnsystem
Indplacering i nyt lgnsystem sker i perioden 1. april 2002 til 31. marts 2003 efter en naermere
fastlagt plan for en enhed ad gangen.

| takt med overgangen til nyt Ignsystem ophaeves mulighederne for anvendelse af puljemidler
samt tilfgrsel af nye lgnpuljer til tidligere tjenestemaend. Genanvendelige puljemidler reduceres
forholdsmeessigt efter principperne for nedskrivning af puljer i forbindelse med indfgrsel af nye
lgnsystemer.

Nuveerende tilleegsmidler forudseettes fortsat anvendt i et nyt lansystem.
Indplacering i nyt lgnsystem vil som udgangspunkt ske med en basislgn mindst svarende til
den pensionsgivende lgn pa overgangstidspunktet.

Nyt stk. Lgngaranti

Medarbejdere der sgger til et andet arbejdsomrade, vil blive omfattet af den lgngaranti, der er
aftalt for det nye omrade.

De nedenfor beskrevne slutlgnninger sikres bevaret ved overgang til nyt Ilgnsystem.

Den enkelte fortseetter efter principperne i skalatrinsforlgbet til slutlgn efter overgangen til nyt
lgnsystem.
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Salgsassistenter og kontorassistenter

Salgsassistenter og kontorassistenter, der ved overgang til overenskomstansaettelse pa nye vil-
kar har en lavere aflgnning end lgnramme 15, sikres senest den 1. april 2005 et skalatrinsforlgb
med slutlgn i lsnramme 15/skalatrin 24.

Dette sikres ved, at medarbejdere, der ikke inden dette tidspunkt har opnaet en lgn i det nye
lensystem svarende til statstjenestemaendenes skalatrin 24 hhv. opnaet en tilsvarende pensi-
onsmeessig indplacering i skyggelgnsystemet tildeles et tillaeg/en tilleegsforhgjelse hhv. opryk-
kes i skyggelgnsystemet.

Det ekstra skalatrin i forhold til den forventede lgnudvikling sikres ved, at salgsassistenter og
kontorassistenter, der ikke senest den 1. april 2007 har opnaet en lgn i det nye lgnsystem sva-
rende til statstjenestemaendenes skalatrin 25 hhv. opnaet en tilsvarende pensionsmaessig ind-
placering i skyggelgnsystemet tildeles et tilleeg/en tilleegsforhgjelse hhv. oprykkes i
skyggelgnsystemet.

Salgskonsulenter
Salgskonsulenter, der ved overgang er aflgnnet efter lanramme 21, sikres senest den 1. april
2005 et skalatrinsforlgb med slutlgn i lsnramme 24/skalatrin 36.

Dette sikres ved, at salgskonsulenter, der ikke inden dette tidspunkt har opnaet en lgn i det nye
lansystem svarende til statstjenestemaendenes skalatrin 36 hhv. opnaet en tilsvarende pensi-
onsmeessig indplacering i skyggelgnsystemet tildeles et tillaeg/en tilleegsforhgjelse hhv. opryk-
kes i skyggelgnsystemet.

Det ekstra skalatrin i forhold til den forventede lgnudvikling sikres ved, at salgskonsulenter, der
ikke senest den 1. april 2007 har opnaet en lgn i det nye Ignsystem svarende til statstjeneste-

maendenes skalatrin 37 hhv. opnaet en tilsvarende pensionsmaessig indplacering i skyggelan-

systemet tildeles et tilleeg/en tilleegsforhgjelse hhv. oprykkes i skyggelgnsystemet.

§ 10. Ferie
Ferieaftalens § 14 om ferieforhold i forbindelse med pensionering og forudgaende sygefraveer
samt 8 15 ferieforhold i forbindelse med genindtreeden, er fortsat geeldende.

§ 12. Sygdom
Nyt stk . Bestemmelserne i Fmst. Cirkulaere af 1. september 2001 om "Afsked af tienestemaend
i staten og Folkekirken m.fl. pa grund af svagelighed og sygefraveer ” falges.

8 15 Frihed

Retten til ekstraordinaer tjenestefrihed jf. principperne i Tjenestemandslovens § 58 bevares,
hvilket betyder, at tienestemaend, der er overgaet til overenskomst pa seerlige vilkar, kan sgge
tjenestefrihed uden lgn i en pa forhand fastsat periode af mindst 1 méneds varighed.

§ 16 Opsigelse

Opsigelsesvarslerne fglger Tienestemandsloven, 88 27, 28 og 29.

Opsigelse fra Post Danmark og fra medarbejderens side er 3 maneder til udgangen af en ma-
ned.

Den pligtige afgangsalder falger Tjenestemandslovens § 29 og er 70 ar.

Bestemmelserne i Fmst. Cirk. af 1. september 2001 om "Afsked af tjenestemaend i staten og
Folkekirken m.fl. pa grund af svagelighed og sygefraveer ” falges.

§ 17 Opsigelsesprocedure

Ved uansggt afsked samt ansggt afsked af helbredsmaessige arsager falges Tjenestemandslo-
vens § 31.
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Stk. 8. Safremt tjenestemaend, der er overgaet til overenskomstansaettelse pa seerlige vilkar,
agtes bortvist som fglge af deltagelse i en overenskomststridig arbejdsnedleeggelse, arbejds-
veegring eller tilsvarende situation gives advarsel herom til den ansatte senest 24 timer forud for
effektueringen af bortvisningen. Med samme frist gives vedkommende organisation meddelelse
om advarslen.

§ 18 Pension
Retten til ienestemandspension bevares i henhold til den til enhver tid geeldende Tjeneste-
mandspensionslov.

Efter overgang til overenskomstanseettelse sker indbetaling af ATP bidrag for denne gruppe
medarbejdere efter de for tienestemaend geeldende bestemmelser (sats C).

Den i § 6 naevnte skalatrinsoprykning har karakter af en gruppevis omklassificering, og har der-
for pensionsvirkning ogsa for medarbejder over 60 ar.

Ved overgang til nyt Ilgnsystem indplaceres medarbejderen pensionsmeessigt i en skyggelgn-
ramme. Nye kvalifikationstilleeg og nye varige funktionstilleeg, der er en integreret del af selve
stillingsindholdet bliver pensionsgivende via skyggelgnrammen. @vrige varige funktionstilleeg,
som ikke er en integreret del af selve stillingsindholdet bliver pensionsgivende med en 12 %
ordning.

Midlertidige tillaeg indgar senest efter et ar i pensionsberegningen.

Hidtidige ikke pensionsgivende tilleeg som konverteres til pensionsgivende tilleeg i forbindelse
med overgang til nyt lgnsystem, nedskrives med det gaeldende pensionsbidrag. Det geeldende
pensionsbidrag til staten udger 20 %, hvilket er det belgb tilleeggene nedskrives med.

Der arbejdes pa et system til aflasning af indplacering i skyggelgnramme.
@vrige bestemmelser, der knytter sig til retten til fenestemandspension opretholdes

Bestemmelserne om tjenestemaend i Lokalaftale om seniorordninger og frivillig fratreeden i Post
Danmark af 14. januar 2000 er fortsat geeldende for tjenestemaend, der er overgaet til overens-
komstanseettelse.

§ 19 Efterindteegt
Bestemmelserne om efterindtaegt fglger den til enhver tid geeldende Tjenestemandspensions-
lov.

§ 20 Gruppeliv

Ved enhver virksomhedsoverdragelse til datterselskaber og til selskaber udenfor koncernen,
samt ved eventuel omdannelse af Post Danmark til aktieselskab bevares ogsé den uopsigelige
individuelle ret til ienestemandspension, herunder at gruppelivsordningen ikke forringes.

§ 21 Udgiftsdaekkende ydelser
Stk. 2 Ved uansggt forflyttelse falges Fmst. aftale med tilhgrende cirkuleere af 22. juni 2000 om
"Flyttegodtgarelse”.

Ny & Radighedslan

Udgiften til radighedslgn og ventepenge for de tidligere tjienestemaend pahviler Post Danmark,
hvilket fremgar af lovbemaerkningerne til Lov om aendring af Lov om Post Danmark. Safremt et
selskab udenfor koncernen nedlaegger en stilling for en overenskomstansat tidligere tjeneste-
mand uden at kunne anvise nogen anden stilling, foretages trinvis tilbagegang til den/de tidlige-
re arbejdsgivere med krav p& at fa anvist andet arbejde / passende stilling eller alternativt at
blive afskediget med radighedslgn.
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Safremt staten bestemmer sig for at overtage Post Danmarks forpligtelse til udbetaling af ra-
dighedslgn/ventepenge er den tidligere tjienestemand forpligtet til at overtage en anden stilling
efter reglerne i Tjenestemandsloven, 88 12 og 13.

Personlige tillaeg
For tjienestemaend, der overgar til overenskomstanszettelse, geelder principper svarende til Tje-
nestemandslovens 8§ 55 uaendret.

Model 1

Den enkelte medarbejder er forpligtet til inden for sit ansaettelsesomrade at overtage andet ar-
bejde, der efter sit indhold og natur ikke ligger ud over den pagaeldendes fysiske og kvalifikati-
onsmaessige forudsaetninger. Safremt medarbejderen pa grund af sygdom eller uegnethed ikke
er i stand til at overtage andet arbejde, som den pageeldende efter foranstdende ma paregnes
at have forudseetningerne for, fglges bestemmelserne i Tjenestemandspensionslovens § 2 (util-
regnelighedspension).

Neermere om procedure for vurdering af medarbejderens fysiske og kvalifikationsmaessige for-
udsaetninger er aftalt mellem Post Danmark og SiD-Post og HK/Post & Kommunikation, jf. notat
af 24. september 2001.

For medarbejdere, som hidtil har haft lederstillinger, forudseettes det andet arbejdes indhold og
natur ikke at afvige veesentligt fra de kvalifikationsmeessige forudsaetninger, som den pagael-
dende hidtil har skullet opfylde. Det er indholdet i den lederstilling medarbejderen er ansat i pa
tidspunktet for overgangen til overenskomstansaettelse eller efterfglgende bliver ansat i, der er
udgangspunktet for karakteren af det andet arbejde. Der er enighed om, at udgangspunktet for
ledere tilknyttet Jobbgrsen, er den lederstilling, medarbejderen havde pa tidspunktet for over-
farsel til Jobbgrsen.

Den enkelte medarbejders pligt til at tage andet arbejde vil ikke fare til forringelse af lgnvilkar
bortset fra tilleeg (funktionstilleeg eller andre arbejdsbestemte tilleeg), som ikke er givet pa bag-
grund af selve stillingsindholdet.

AEndringer i arbejdstiden kan finde sted i overensstemmelse med den geeldende arbejdstidsaf-
tale.

Geografisk afgraensning Model 1

Post Danmark vil tilstreebe, at flytning over leengere afstande ikke bliver ngdvendigt i forbindelse
med omflytninger. Post Danmark har tilkendegivet at ville administrere med en geografisk om-
flytningsgraense pa 40 km.

Der er enighed om, at de 40 km. beregnes fra tjenestestedet pa tidspunktet for overgang til
overenskomstansaettelse, og efterfglgende vil det efter ansggt forflyttelse veere det nye tjene-
stested, der danner udgangspunkt for en omplacering.

Der er ligeledes enighed om, at tjenestested, for medarbejdere tilknyttet Jobbgrsen, som ud-
gangspunkt defineres som det tienestested, medarbejderen havde pa tidspunktet for overfarsel
til Jobbgrsen.

Disse bestemmelser geelder ogsa ved virksomhedsoverdragelser til datterselskaber og til sel-
skaber udenfor koncernen, samt ved eventuel omdannelse af Post Danmark til aktieselskab.

Overtagelse af andet arbejde Model 1

Medarbejdere, der har valgt anseettelse efter model 1, kan fortsat anvises en stilling indenfor
hidtidigt arbejdsomrade, safremt muligheden er til stede. Den geografiske omflytningsgraense
pa 40 km er ogsé geeldende ved anvisning af arbejde indenfor hidtidigt arbejdsomrade.
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Med anvendelse af skemaet jobfunktioner til beskrivelse af arbejdsstedets fysiske rammer, ar-
bejdets udfgrelse og organisering er det ikke hensigten af aendre ved reglerne for gennemfg-
relse af en skriftlig arbejdspladsvurdering, som fortsat er geseldende.

Omflytning til anden passende stilling Model 2
Omflytning kan ske i henhold til Tjenestemandslovens § 12.

Post Danmark tilkendegiver at virksomheden i forbindelse med omplaceringer i henhold til Tje-
nestemandslovens § 12 vil basere sig pa hidtidig praksis med hensyn til omfang, reekkevidde og
beskaffenhed af de eendringer, som en tidligere tjenestemand er forpligtet til at tale.

Post Danmark vil som led i denne praksis foretage en sammenligning mellem den pageeldendes
hidtidige stilling og den nye stilling. Der ses i denne forbindelse pa sendringer i arbejdsvilkarene
og det sted, hvor arbejdet udfgres i forhold til de nye arbejdsvilkar og arbejdssted.

Post Danmark tilkendegiver, at virksomheden vil anleegge en saglig vurdering af ovenstaende,
hvor hensynet til den pageeldende medarbejder vejer tungt og tilsiger, at der foretages de
mindst mulige indgreb i medarbejderens arbejdsvilkar og at geografiske forflyttelser begreenses
i mest muligt omfang til tilfeelde, hvor arbejdsmangel eller eendringer i virksomhedens organisa-
tion og arbejdsform ngdvendigger en flytning af medarbejderen. Det betyder bl.a., at Post Dan-
mark ved behov for geografiske forflyttelser vil sgge en placering teettest muligt pa hidtidigt
arbejdssted.

NY 8§ Disciplinaere forhold

Disciplinzere forhold behandles efter principper svarende til Tjenestemandslovens Kap. 4, sale-
des at kompetencefordelingen mellem sanktioner, der i dag tildeles lokalt og centralt bibehol-
des, dog med den gendring at der ikke laengere kan ikendes bgder, og at der ikke vil blive
afholdt tjenstlige forhar.

Ved behandlingen af disciplineere forhold, skal det for at ivaerkseette disciplinsere sanktioner pa
betryggende vis veere fastslaet, at der er begaet en tjenesteforseelse. Grundlaget for at fastsla,
om der foreligger en tjienesteforseelse, falger retsgrundlaget efter Tjenestemandslovens § 24
bortset fra ikendelse af bader.

Der etableres et naevn, hvor SiD-Post hhv. HK/Post & Kommunikation er repraesenteret. Neev-
net har til formal at behandle pateenkte sanktioner, der ivaerkseettes pa centralt hold i form af
overfgrsel til anden stilling hhv. arbejdssted samt degradering og afsked. Endvidere har nsevnet
mulighed for at behandle ankesager fra medarbejdere, der er ikendt en lokal disciplingerstraf.
Anmodningen imgdekommes dog kun hvis vedkommendes forhandlingsberettigede organisati-
on anbefaler det.

Ved ikendelse af sanktioner falges proportionalitetsprincippet.

Disse bestemmelser geelder ogsa ved virksomhedsoverdragelser til datterselskaber og til sel-
skaber udenfor koncernen, samt ved eventuel omdannelse af Post Danmark til aktieselskab.

NY § Lgnforskrivning
Tjenestemaend, der overenskomstanseettes pa seerlige vilkar, er tilsikret adgang til lenforskriv-
ning efter regler svarende til Tjenestemandslovens § 57.

NY § Funktion
Retten til funktion bortfalder ved overgang til nyt lgnsystem.

NY 8 Viderefarelse af lan- og anseettelsesvilkar

Ved enhver fremtidig eendring af Post Danmarks organisations- og/eller ejerforhold og ved en-
hver fremtidig hel eller delvis virksomhedsoverdragelse fra Post Danmark skal falgende vilkar i
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henhold til "Aftale mellem Post Danmark og SiD-Post samt HK/Post og Kommunikation” af 30.
september 2001 med bilag for overenskomstansatte tidligere statstienestemaend sa vidt muligt
viderefgres:

« Jubileeumsdage og jubileeumsgratiale, jf. dette tilleeg til organisationsaftalens § 5, stk. 6

og stk. 7

« Feriefridage, jf. organisationsaftalen af 20. september 1999, § 11

« Arbejdstidsaftalens pauseregler

» Feriegodtggrelse

*  Overarbejdsbetaling

+ 12% pension, jf. dette tillaeg til organisationsaftalens § 18

« Arbejdsbestemte ydelser

* Arbejdstidsbestemte ydelser (saerlige ydelser)

Vilkar og bestemmelser, hvor der henvises til Tjenestemandsloven eller til de for tjenestemaend
geeldende regler, herunder behandling af disciplinaere forhold

* Ferie

« Omsorgsdage

e Barselsforhold

e Gruppelivsordning

Stk. 2 Viderefgrelse af de i stk. 1 naevnte lgn- og ansaettelsesvilkar sker efter aftale mellem
Post Danmark og SiD-Post samt HK/Post og Kommunikation og kan enten ske ved viderefarel-
se eller, hvis dette ikke er muligt, ved omdannelse til andre vilkar af tilsvarende vaerdi og, hvis
omdannelse ikke kan ske som omdannelse til fremtidige lgn- og anseettelsesvilkar, ved at der
ydes kompensation herfor pa4 anden made.

Uenighed herom afgares af et af parterne udpeget paritetisk neevn med en af Arbejdsretten ud-
peget opmand.

§ 25. Ikrafttraedelse

Dette tillaeg til organisationsaftalen traeder i kraft den 1. januar 2002.

Safremt der sker aendringer i Tjenestemandsloven, Tjenestemandspensionsloven og aftaler
indgaet mellem Finansministeriet og CFU, har dette virkning for dette tilleeg.

@vrige vilkar i dette tillaeg kan alene eendres ved enighed mellem parterne.

Kgbenhavn, den 30. september 2001

sign. Helge Israelsen sign. Isa Rogild

For Post Danmark For HK/Post & Kommunikation
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006

Overtagelse af andet arbejde — 24. september 2001 o g 28. november 2003

Overtagelse af andet arbejde

Ved omflytning af medarbejdere, efter model 1, er der som supplement til Tjeneste-
mandslovens § 12 og 13 fastsat, at den pageeldende medarbejder er forpligtet til at over-
tage andet arbejde, der efter sit indhold og natur ikke ligger ud over den pageeldendes
fysiske og kvalifikationsmaessige forudsaetninger.

Bedgmmelsen af en medarbejders fysiske forudseetninger til at overtage andet arbejde
foretages af anseettelsesmyndigheden i Post Danmark eller vedkommende dattersel-
skab, hvor den pageeldende er ansat.

Der tages som udgangspunkt hensyn til medarbejderens egne gnsker til andet arbejde.

Til bedgmmelse af medarbejdernes fysiske forudsaetninger kan der indhentes en laegelig
vurdering.

Bedgmmelsen foretages i forbindelse med anvisning til et konkret job.

Ved vurderingen af medarbejderens fysiske forudsaetninger i relation til den konkrete stil-
ling skal indga en uddybende beskrivelse af stillingens jobfunktioner og ydre forhold.

Den fastlagte procedure i forbindelse med Jobbgrsens virke betyder i gvrigt, at jobkon-
sulenterne fortsat har en central rolle i afdaekningen af den enkelte medarbejders fysiske
og kvalifikationsmeessige forudsaetninger.

Organisationernes indflydelse vil fortsat vaere gennem deres deltagelse i Omflytnings-
naevnet (Jobbgrsen).

Handteringen af omflytning af medarbejdere efter model 1, der er ansat i et dattersel-
skab eller i et selskab, hvortil medarbejdere er overflyttet efter virksomhedsoverdragelse,
sker efter tilsvarende principper, som er omtalt efterfglgende.

1. Anmeldelse af ledig arbejdskraft

| det efterfglgende er der taget udgangspunkt i en uaendret handtering af overtallige
medarbejdere og dermed anmeldelse af ledig arbejdskraft til Jobbgrsen, jf. Rammer for
gennemfgrelse af personalereduktioner.

Enhederne kan dog, som det ogséa sker i dag, i forbindelse med organisationsaendringer
og/eller rationaliseringer, og ad frivillighedens vej tilbyde andet arbejde, forud for anmel-
delse af medarbejdere til Jobbgrsen. Nar det andet arbejde tiloydes indenfor andet fag-
omrade behandles sagen i Omflytningsnaevnet.

2. Oplysninger om medarbejdere, der tilknyttes Job ~ bgrsen

De oplysninger enhederne er bekendt med om medarbejdernes evt. fysiske lidelser
(kendte sygdomme, handicap, der kan have indflydelse pa fremtidig job) begr fremga af
skemaet "Anmeldelse af ledig arbejdskraft”.

I den forbindelse skal der tages hensyn til oplysningspligten om helbredsforhold samt
sikres, at oplysningerne er korrekte.

Medarbejderens anseettelsesform skal ligeledes fremga af skemaet "Anmeldelse af ledig
arbejdskraft”, hhv. overenskomstansat model 1, overenskomstansat model 2, hvilket har
betydning for jobbgrsens arbejde med at placere medarbejderne i ledige job.
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3. Jobkonsulentens rolle

Jobkonsulenterne har en central rolle i at afdeekke den enkelte medarbejders potentiale
bade vedrgrende fysiske- og kvalifikationsmaessige forudsaetninger, hvorfor det specielt
for medarbejdere ansat efter model 1 vil vaere vigtigt at fokusere pa dette.

4. Konkrete job

Det vil vaere det konkrete nye job, der skal holdes op imod fysiske og kvalifikationsmaes-
sige forudseetninger.

Medarbejdere, der har valgt anseettelse efter model 1, anvises en stilling indenfor hidti-
digt arbejdsomrade, safremt muligheden er til stede.

Fysiske forudsaetninger

I en reekke tilfeelde vil fysiske hindringer veere abenlyse for udfgrelse af et givent job.
Dette vil vaere kendt i forbindelse med jobkonsulenternes afdeekning af medarbejdernes
potentiale. Fysisk kreevende job anvises ikke til medarbejderen, hvis det pa forhand er
erkendt, at medarbejderen ikke har forudsaetningerne herfor.

Skemaet "Beskrivelse af jobfunktioner”, vedlagt som bilag 1 udarbejdes for stillingsgrup-
per, hvor de fysiske forudsaetninger har betydning for arbejdets udfarelse.

Som eksempler pa stillingsgrupper, kan neevnes:
= salgsassistenter
= postbude i distribution (pakker, breve, evt. storby og @vrige)
= postbude i centerproduktion
= videokodning

Hvor der ikke umiddelbart er indikationer for, at medarbejderens fysiske forudseetninger
er en hindring, vil medarbejderen overga til opleering og udfarelse af det konkrete job.
Der udarbejdes plan for oplaering forinden den pabegyndes. Af hensyn til den bedst mu-
lige omplacering for sdvel medarbejder som virksomhed, kan aftales en prgvetid i hvert
enkelt tilfeelde efter gennemfgrt opleering.

Hvis der er begrundet tvivl herunder uenighed om medarbejderens fysiske forudsaetnin-
ger, henvises medarbejderen til laege, for at tilvejebringe en lsegeerklaering.

Procedure i forbindelse med helbredsvurdering

1. Jobkonsulenten har en central rolle i afdeekningen af den enkelte medarbejders fy-
siske forudseetninger for at kunne placeres i et andet job. Allerede under den farste
samtale sgges medarbejderens egen vurdering klarlagt. Disse oplysninger skal
fremga af referatet af samtalen mellem medarbejderen og jobkonsulenten i de til-
feelde, hvor de fysiske hindringer er &benlyse for udfarelse af et givent job, foreleeg-
ges sagen for Jobbgrsledelsen. Hvis det herefter pd forhadnd erkendes, at
medarbejderen ikke har de fysiske forudseetninger, vil anvisning af fysisk kreevende
job ikke blive foretaget, og medarbejderen orienteres herom ved brev fra Jobbgr-
sen.

2. Ved placering i varigt arbejdskraftbehov skal der foreligge et konkret ledigt job i form
af et anmeldt arbejdskraftbehov med jobprofil, arbejdsbeskrivelse e.l., hvori medar-
bejderen placeres efter forudgaende behandling i Omflytningsnaevnet.

3. Safremt den pageeldende medarbejder herefter pdberdber sig ikke at veere i besid-

delse af de fysiske forudsaetninger for at kunne bestride det pagaeldende job, skal
medarbejderen skriftligt underrette Jobbgrsen herom. Der anvendes en af Jobbgar-
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sen fastsat standard, hvoraf konkret skal fremga, hvilke helbredsforhold der ligger til
grund herfor.

4. Jobbgrsen beder herefter skriftligt medarbejderen om at indhente en leegelig vurde-
ring til brug for arbejdsgiveren i henhold til Helbredsoplysningslovens §2. Der an-
modes i denne forbindelse om helbredsoplysninger med det formal at fa belyst, om
medarbejderen har eller har haft en sygdom — eller symptomer pa en sadan — der
har veesentlig betydning for medarbejderens arbejdsdygtighed ved det pageeldende
arbejde.

5. P& baggrund af den leegelige vurdering tager Jobbgrsen stilling til, om placeringen i
arbejdskraftbehovet skal fastholdes eller "opgives”. | Jobbgrsens vurderinger vil og-
sa indgd, om problemet kan lgses ved at stille konkrete hjaelpevaerktajer til radighed
(heeve/seenkebord, drejepuder i bil e.l.) eller ved tilpasning af arbejdets organise-
ring. Medarbejderen underrettes skriftligt om resultatet af Jobbgrsens vurderinger.

Medarbejderens placering i det pageeldende arbejdskraftbehov stilles i bero, medens
den leegelige vurdering foregar, og indtil resultatet af Jobbgrsens vurderinger foreligger.

Kvalifikationsmaessige forudseetninger

Bedgmmelse af de kvalifikationsmaessige forudsaetninger skal ses i sammenhaeng med
de fysiske forudsaetninger, som beskrevet ovenfor.

Hvis medarbejderens kvalifikationsmaessige forudseetninger ikke umiddelbart er tilstede
afdaekkes det, i hvert enkelt tilfeelde, hvilke tiltag, der méatte vaere ngdvendige for at op-
kvalificere medarbejderen.

Tvivl om en medarbejders kvalifikationsmaessige forudseetninger afdaekkes i forbindelse
med opleering i stillingen. Opleeringens leengde tilretteleegges med udgangspunkt i med-
arbejderens kvalifikationer fra hidtidige arbejdsopgaver og kan suppleres med malrettet
uddannelse med udgangspunkt i jobbeskrivelsens krav om "grundlaeggende kompeten-
cer” og "Indhold i system samt gvrige kompetencer”.

Safremt den pageeldende medarbejder ma paregnes at have de kvalifikationsmaessige
forudsaetninger umiddelbart eller efter opleering og evt. supplerende uddannelse til at
overtage en konkret stilling, men p& grund af sygdom eller uegnethed ikke er i stand til at
overtage arbejdet, indledes en sygesag hhv. uegnethedssag i henhold til de geeldende
bestemmelser jf. Tjenestemandspensionslovens § 2 (utilregnelighedspension).

Det Sociale Kapitel tages i anvendelse inden der evt. indledes en sygesag.
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Jobbgrsen, den 2. maj 2005

Helbredsvurdering for model 1-medarbejderes overtag else af andet arbejde
Inddragelse af Medicinsk Testcenter

Med henblik p& at optimere forlgbet inddrages Medicinsk Testcenter i indhentelse af lae-
gelige vurderinger af en medarbejders fysiske forudsaetninger i forbindelse med place-
ring i andet arbejde.

Den fastlagte procedure af 28. november 2003, udsendt til enhederne ved skrivelse af
22. december 2003, j.nr. PER: 2003-3, viderefgres med faglgende konkretiseringer i til-
slutning til pkt. 4:

e Jobbgrsen orienterer medarbejderen om, at den laegelige vurdering vil blive ind-
hentet gennem Medicinsk Testcenter. Samtidig fremsendes en samtykkeerklze-
ring, som medarbejderen anmodes om at underskrive og tilbagesende til chefen
for Jobbgrsen.

» Med sin underskrift pa samtykkeerklzeringen giver medarbejderen fuldmagt til, at
Medicinsk Testcenter far indsigt i medarbejderens journal samt til efterfalgende
at fremsende de fremkomne leegelige vurderinger til chefen for Jobbgrsen.
Fuldmagten gaelder endvidere et samtykke til, at Jobbgrsen kan fremsende evt.
foreliggende leegelige oplysninger til Medicinsk Testcenter, og at disse oplysnin-
ger kan indga i den videre behandling.

« Jobbgrsen fremsender den underskrevne samtykkeerkleering til Medicinsk Test-
center og anmoder om, at helbredsoplysninger fremskaffes med det formal at fa
belyst medarbejderens fysiske forudszetninger for at kunne udfere det pageel-
dende job. Samtidig fremsendes en jobbeskrivelse for den stilling, som medar-
bejderen er placeret i, samt evt. foreliggende laegelige informationer/journaler,
som har relevans for undersggelsen.

* Medicinsk Testcenter fastleegger arten og karakteren af de laegelige undersg-
gelser, der skal gennemfgres, og indkalder medarbejderen til disse undersggel-
ser. Der vil ingen udgifter vaere for medarbejderen til gennemfgrelsen af disse
undersggelser. Transportomkostninger i den forbindelse deekkes af Post Dan-
mark efter de almindelige regler.

» De fremkomne lzegelige vurderinger samt en konklusion med relation til den pé-
geeldendes fysiske forudseetninger for at kunne udfgre et givent job fremsendes
til chefen for Jobbgrsen.
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Beskrivelses af jobfunktioner for

Stillingsgruppe:

Beskrivelse af arbejdsste-
det (Fysiske rammer):

I denne rubrik oplyses om, hvorvidt der er tale om:

Indendgrs arbejde, skift mellem indendgrs og udendgars arbej-
de eller udelukkende udendgrs arbejde

Sortering af breve

Omdeling af breve m.v. pa cykel

Omdeling af pakker m.v. i bil

Chauffgrarbejde

Kundebetjening med kassearbejde p& et posthus
Administrativt kontorarbejde

Etc

Beskrivelse af arbejdets
udfgrelse:

| denne rubrik oplyses om:
Arbejdsstillinger (siddende/staende arbejde etc.)

Tunge byrder (gentagne lgft, traek og skub af postcontainere
etc.)

EGA (hyppig gentagelse af samme arbejdsoperation)

Beskrivelse af arbejdets
organisering:

Her oplyses om:

Tilretteleeggelsen af arbejdstiden (skiftende arbejdstider, ure-
gelmeaessige skrift, faste arbejdstider etc.)

Beskrivelse af seerlige for-
hold:

I denne rubrik anfgres saerlige jobkrav, som ikke er deekket af
ovennavnte og som har betydning for udfarelsen af arbejdet.

Udarbejdet den:

Udarbejdet af:
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006
Aftale mellem Post Danmark og Statsansattes Kartel

| forbindelse med den planlagte reform af ansaettelsesformen for ansatte statstjenestemaend i
Post Danmark, der gar ud pa at tiloyde disse statstjenestemaend overgang til overenskomstan-
seettelse pa de efter forhandling mellem denne aftales parter naermere fastsatte valgfrie alterna-
tive vilkar (model 1 og model 2), er parterne enige om

at

Post Danmark som en med hver enkelt af dem aftalt uopsigelig individuel rettighed for de
statstjenestemaend, der tager imod tilbudet om at overga til overenskomstanseettelse, fra
tidspunktet for deres afsked fra stillingen som statstjenestemand indtil det tidspunkt, da
de afskediges med ret til aktuel eller opsat tienestemandspension, garanterer fglgende:
De tidligere statstjenestemaend bevarer uanset deres fremtidige overenskomstforhold den
hidtidige ret til rddighedslgn m.v. i tilfeelde af stillingsnedleeggelse som fglge af arbejds-
mangel eller aendringer i virksomhedens organisation og arbejdsform efter bestemmelser
svarende til tienestemandslovens § 32, sa leenge de er ansat indenfor det i stk. 2 angivne
anseettelsesomrade.

Indenfor anseettelsesomradet har de tidligere statstjenestemaend, der veelger at overga til
overenskomstansaettelse i henhold til den tilbudte model 2, i tilfaelde af stillingsnedleeg-
gelse efter bestemmelser svarende til tienestemandslovens 812 pligt til at overtage en
anden stilling. Ved udvidelse af ansaettelsesomradet i henhold til bestemmelsen herom i
stk. 2 vurderes spgrgsmalet, om stillingen i henhold til de til § 12 svarende bestemmelser
kan anses for passende med udgangspunkt i de opgaveomrader, som er angivet i § 1,
stk. 1, i Lov nr. 88 af 8. februar 1995 om Post Danmark, som gndret ved lov nr. 1125 af
20. december 1995 og lov nr. 1119 af 29. december 1999.

Indenfor anseettelsesomradet har de tidligere statstienestemaend, der veelger at overga til
ovenskomstanseaettelse i henhold til den tilbudte model 1, i tilfeelde af stillingsnedlaeggelse
pligt til at overtage andet arbejde, der efter sit indhold og natur ikke ligger ud over ved-
kommendes fysiske og kvalifikationsmaessige forudseetninger. Safremt den pagaeldende
pa grund af sygdom eller uegnethed, som ikke skyldes manglende fysiske eller kvalifika-
tionsmaessige forudsaetninger, ikke er i stand til at overtage andet arbejde, bortfalder ret-
ten til radighedslan i henhold til stk. 1, 1. afsnit.

Tilsideseettelse af pligten til i henhold til stk. 1, 2. og 3. afsnit at overtage anden stilling el-
ler andet arbejde medfarer fortabelse af retten til rAdighedslgn og af retten til aktuel util-
regnelighedspension i henhold til tienestemandspensionslovens § 2 i anledning af
afskedigelsen.

Ansaettelsesomradet i relation til retten til radighedslgn i henhold til stk. 1 er Post Dan-
mark med tilhgrende datterselskaber, jf. aktieselskabslovens § 2, samt Post Danmark ved
eventuel omdannelse til aktieselskab.

For de tidligere statstjenestemaend, der veelger at overga til overenskomstanszettelse i
henhold til den tilbudte model 2 udvides anseettelsesomradet ved enhver fremtidig over-
dragelse af en virksomhed indenfor dette ansaettelsesomrade til et selskab udenfor kon-
cernen for de ansatte i den overdragne virksomhed til ogsa at omfatte det selskab, hvortil
de som fglge af virksomhedsoverdragelsen overgar til at veere ansatte.

For de tidligere statstjenestemaend, der veelger at overga til overenskomstanseettelse i
henhold til den tilbudte model 1 udvides anseettelsesomradet ved enhver fremtidig over-
dragelse af en virksomhed indenfor dette ansaettelsesomrade til et selskab udenfor kon-
cernen for de ansatte i den overdragne virksomhed til ogsa at omfatte det selskab, hvortil
de som fglge af virksomhedsoverdragelsen overgar til at vaere ansatte, dog kun for sa
vidt angar arbejde, som i karakter og beskaffenhed ikke afviger veesentligt fra arbejdet pa
overdragelsestidspunktet. Safremt sidstnaevnte betingelse efter gennemfarelsen af virk-
somhedsoverdragelsen viser sig ikke at vaere opfyldt, kan vedkommende tidligere tjene-
stemaend kraeve sig afskediget med radighedslan (og senere pension) efter
bestemmelserne i stk. 1.
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3. Tidligere statstjenestemaend, der oppebeerer rddighedslgn i henhold til stk. 1, er i ra-
dighedslgnsperioden forpligtet til at lade sig genansaette, safremt der indenfor det i stk. 2,
1. afsnit, angivne ansaettelsesomrade kan anvises en varig stilling, som i henhold til stk.
1, afsnit 2. eller 3, ville afskeere ret til radighedslgn. Ved en sadan genanseettelse genind-
treeder vedkommende i de lgn og anseettelsesvilkar, der var geeldende pa afskedigelses-
tidspunktet (med eventuelt i mellemtiden gennemfgrte reguleringer), og i de rettigheder
og pligter, der fglger af denne aftale.
Naegter den pagaeldende at lade sig genanszette i den anviste stilling, bortfalder retten til
radighedslan og utilregnelighedspension i henhold til tienestemandspensionslovens § 2.

at Post Danmark med hver enkelt af de statstjenestemaend, der tager mod tilbudet om at
overga til overenskomstansaettelse indgar en aftale om deres lgn- og anseettelsesvilkar,
der som en aftalt uopsigelig individuel rettighed som minimum sikrer dem de i det af afta-
lens parter underskrevne bilag til denne aftale beskrevne lgn og ansaettelsesvilkar for
fremtiden, som desuden skal anfgres i de til hver enkelt statstienestemand udsendte til-
bud om overgang til overenskomstansaettelse og i selve det anseettelsesbrev, der udste-
des til de statstjenestemaend, der veelger at overga til overenskomstanseettelse, ved
overgangen til overenskomstanseettelse.

at Post Danmark i de lige neevnte tilbud og i det anseettelsesbrev, der udstedes til hver en-
kelt statstjenestemand ved overgangen til overenskomstanseettelse oplyser statstjene-
stemaendene/de tidligere statstjenestemaend, der veelger at overga til
overenskomstansaettelse, om den ved lov gennemfarte ordning, der sikrer dem deres af
andringen af deres ansaettelsesform fortsatte ueendrede ret til pension i henhold til tjene-
stemandspensionsloven.

Kgbenhavn, den 30. september 2001

Sign. Helge Israelsen Sign. Peter Waldorf
Post Danmark Statsansattes Kartel

Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006
Bilag til aftale af 30. september 2001 mellem Post  Danmark og Statsansattes Kartel

De Ign- og anseettelsesvilkar, hvorom der i henhold til aftalen af Post Danmark med hver enkelt
af de statstjenestemaend, der tager imod tilbudet om at overga til overenskomstansaettelse, skal
indgas en aftale om deres lgn- og ansaettelsesvilkar, der sikrer dem disse vilkar som en uopsi-
gelig individuel aftalt rettighed, omfatter den aflgnning, som er aftalt ved § 5, stk. 1 og § 6 i Til-
leeg til Organisationsaftaler af 20. september 1999 mellem Post Danmark og henholdsvis
Dansk Postforbund (nu SiD Post) og Brancheafdelingen Post Danmark HK/Stat (nu HK/Post og
Kommunikation) af 30. september 2001.

Kgbenhavn, den 30. september 2001

Sign. Helge Israelsen Sign. Peter Waldorf
Post Danmark Statsansattes Kartel
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Bilag til protokollat nr. 2, dateret 29. september 2006
Protokollat over resultatet af forhandlinger om nye vilkar for tienestemaend

Protokollat over resultatet af forhandlinger mellem Post Danmark og Sid-Post samt
HK/Post & Kommunikation om nye vilkar for tienestem end

Nyt lgnsystem

Der er enighed mellem parterne om:

« atindplacering i nyt lansystem samt udmgntning af lgngarantien indgér i forhandlinger-
ne om organisationsaftale og nyt lgnsystem.

« atleve op til intentionerne i et nyt lensystem, nar kriterierne herfor er til stede for den
enkelte medarbejder.

« at det kommende lgnsystem vil kunne bygge pa differentierede jobprofiler til brug for
den konkrete Igntildeling, mulighed for centralt aftalte tillaeg, f& operationelle og objekti-
ve kriterier for kvalifikationstilleeg som ogsa vil kunne danne baggrund for kompetence-
og kvalifikationsudvikling, og endelig metoder til systematisk vurdering og feedback til
den enkelte medarbejder vedragrende kvalifikationskriterierne. Opstaet lokal uenighed
(interessetvist) vil kunne fgres videre til forhandling mellem virksomhedsoverenskom-
stens / organisationsaftalens parter.

» at starte med en enhed, hvor medarbejderne er teettest pa at na slutlgn, hvilket forment-
ligt vil vaere i Kgbenhavn.

HK / Post & Kommunikation tager forbehold for draftelserne om fornyelse af organisationsafta-
len inden medarbejderne skal tage stilling til ansaettelsestilbuddet.

SiD-Post tager forbehold for at det nye Ignsystem skal veaere aftalt inden medarbejderne skal ta-
ge stilling til anseettelsestilbuddet.

Opsigelsesvarsler

Post Danmark har under forhandlingerne tilkendegivet, at et varsel pa en maned fra medarbej-
derside naeppe ville volde problemer i normalsituationen, og er derfor velvilligt indstillet pa at
imgdekomme dette.

Pension

Tjenestemandspension

@vrige bestemmelser, der knytter sig til retten til jenestemandspension opretholdes, eksempel-
vis sygdom, uegnethed og ferieafvikling

12 %’s pensionsordningen
Der vil veere tale om en egentlig pensionsopsparing. Pensionsform m.m. vil blive aftalt med or-
ganisationerne i forbindelse med overgang til nyt lgnsystem.

Overtagelse af andet arbejde Model 1

| forhold til ledernes forpligtelse i model 1 har Post Danmark tilkendegivet, at opblgdningen gar i
forhold til at tdle specialistjobs hhv. projektjobs. Det handler om at opblgde kravet pa ledelses-
opgaven og det hertil knyttede ansvar.

Der er enighed om, at der skal ske en gennemgang af Rammerne for gennemfgrelse af perso-
nalereduktioner med henblik pa konsekvensrettelser.
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Disciplineere forhold

| forhold til eendringer i disciplinsersystemet har Post Danmark tilkendegivet, at der ikke er lagt
op til en opstramning. Situationer, der hidtil har udlgst bader vil saledes fremover udlgse ad-
varsler.

Andre forhold
Pa baggrund af de fgrte drgftelser, tilkendegav Post Danmark i gvrigt:

at der optages drgftelser om en procedure for organisationernes involvering i forbindelse med
anseettelser

at det ikke er hensigten at forringe vilkarene for organisationsvalgte og —ansatte hhv. tillidsre-
praesentanter, der overgar til overenskomstansaettelse

Der er enighed mellem parterne om at alle vaesentlige vilkar og bestemmelser for tjenestemaend
har veeret drgftet inden underskrift at naerveerende protokollat.

Forbehold

Der tages forbehold for effektueringen af tilbud beroende pa tilvejebringelse af forngden lov-
hjemmel vedrgrende tjenestemandspensionsforhold. Safremt Finansministeren ikke godkender,
at overenskomstansatte, der har bevaret ret til statslig tienestemandspension, og som i forbin-
delse med flytning af opgaver overgar til beskeeftigelse uden for de med Post Danmark koncern-
forbundne selskaber, kan bevare retten til statslig tienestemandspension (d.v.s. at
Finansministeren ikke anvender bemyndigelsen i Lov om aendring af Lov om Post Danmark § 6,
stk. 10), tages endvidere det forbehold, at den enkelte bergrte tidligere tjenestemand i denne
situation, safremt andet arbejde/passende stilling ikke kan anvises, kan betragte sin stilling som
nedlagt, og begeere sig opsagt med radighedslgn og efterfalgende aktuel egen- eller opsat pen-
sion.

Det vil derfor veere ngdvendigt at lade savel tilbud som accept af tilbud vaere betinget af, at lov-
hjemmel er tilvejebragt. Der sgges sa vidt muligt tilvejebragt lovhjemmel inden den 1. december
2001, sa accept af tilbud kan ske uden forbehold.

Safremt folketinget, mod forventning, ikke vedtager eendringerne til Lov om Post Danmark i in-
deveerende folketingssamling (sommeren 2002), er der enighed om, at parterne drgfter situatio-
nen.

Forhold der er aftalt mellem parterne i tilknytning til drgftelserne om tjenestemaends overgang til
overenskomstansaettelse:

Hovedaftale

Post Danmark er indstillet pa at indga en hovedaftale svarende til hovedaftale af 21. juni 1991
mellem Finansministeriet og Statsansattes Kartel med SiD-Post og HK/Post & Kommunikation
omfattende Post Danmarks datterselskaber, jf. aktieselskabslovens § 2.

Legnforskrivning
Parterne er enige om, at der optages draftelser om muligheden for ogsa at omfatte allerede
overenskomstansatte af lgnforskrivning.

Tjenestemaend, der ikke overgar til overenskomstansee  ttelse
Tjenestemaend, der ikke gnsker at overga til overenskomstanseettelse, bevarer deres tjeneste-
mandsansaettelse pa nuveaerende vilkar.

Tjenestemaend, der ikke overgar til overenskomstansaettelse, bevarer retten til naturligt avan-
cement.

213



Tilfgrsel af puljemidler til tienestemaend beror p&, hvad der aftales centralt mellem Finansmini-
steriet og CFU.

Kgbenhavn, den 30. september 2001

Sign. Helge Israelsen Sign. Jens Bendtsen
For Post Danmark For SiD-Post
Sign. Isa Rogild

For HK/Post & Kommunikation
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Protokollat nr. 3 i Post Danmark - Hovedaftalens &

Protokollat
mellem
Post Danmark A/S
0g
HK/Post & Kommunikation

| tilslutning til den mellem DA og LO indgdede Hovedaftale, som er geeldende i Post Danmark
A/S fra den 1. oktober 2004 med de i protokollat af 1. december 2004 geeldende noter, er der
mellem parterne enighed om fglgende:

Overenskomstansatte pa seerlige vilkar er undtaget fra behandling i medfar af DA/LO Hovedaf-
talens § 4, stk. 3 samt stk. 3 a - f, herunder behandling i Afskedigelsesnaevnet.

Kgbenhavn, den 20. oktober 2006

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Forhandlingsprotokollat af 29. september 2006 - ovenskomstansatte
pa seerlige vilkar

Forhandlingsprotokollat

Pa baggrund af Post Danmark A/S' indtreeden i Dansk Industri er der mellem Post Danmark A/S
og repraesentanter fra HK/Post & Kommunikation gennemfgrt tilpasningsforhandlinger til Indu-
striens Funktionaeroverenskomst (IFO).

Forhandlingerne er foregaet i henhold til "Protokollat mellem Dansk Industri/Post Danmark A/S
0og CO-industri om overenskomstforholdene i Post Danmark A/S (PD A/S) efter virksomhedens
indtreeden i Dansk Industri pr. 1. oktober 2004". Protokollatet er dateret 1. december 2004. For-
handlingerne har haft til formal at fastleegge, hvilke seerbestemmelser og lokalaftaler, der skal
geelde i tilslutning til IFO.

Under tilpasningsforhandlingerne er der mellem parterne opnéaet enighed om falgende for over-
enskomstansatte pa seerlige vilkar:

1. Seeraftale
1.1 I tilslutning til IFO er der under tilpasningsforhandlingerne indgaet seeraftaler, jf. vedlagte bi-
lag.

1.2

Seeraftalerne er en del af det til enhver tid geeldende overenskomstgrundlag. Pa de punkter,
hvor saeraftalerne har et andet indhold end IFO's bestemmelser, erstatter eller supplerer seeraf-
talerne IFO's bestemmelser.

Hvor en seeraftale erstatter en bestemmelse i IFO, traeder seeraftalen i stedet for bestemmelsen
i IFO.

Hvor en seaeraftale supplerer en bestemmelse i IFO, geelder seaeraftalens bestemmelser som et
supplement til IFO.

En seeraftale, der erstatter eller supplerer en bestemmelse i IFO, har saledes i denne forbindel-
se en hgjere retskildeveerdi.

Hvis der i en saeraftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der helt eller delvis er i modstrid med bestemmelser i IFO, er det uden
undtagelse bestemmelserne i seeraftalerne, der er geeldende, idet disse erstatter IFO s& leenge
seeraftalen er geeldende.

Hvis der i en seaeraftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der ikke er beskrevet i IFO, er det seeraftalens regler, der er geeldende,
idet denne herved supplerer IFO sa leenge seeraftalen er gaeldende.

1.3

Vedrgrende begrebet saeraftale er der enighed om, at seeraftalerne falger IFO. Seeraftalerne
opsiges, forhandles og i givet fald a&endres som et led i forhandlingerne om fornyelsen af den til
enhver tid geeldende IFO mellem Dansk Industri og CO-industri. Sidstnaevnte parter kan dog i
hvert enkelt tilfaelde overlade forhandlingerne til de lokale parter, dvs. Post Danmark A/S og
HK/Post & Kommunikation.
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2. Lokalaftaler
2.1
Under tilpasningsforhandlingerne er der desuden opnaet enighed lokalaftaler jf. vedlagte bilag.

2.2
Lokalaftalerne kan enten erstatte eller supplere bestemmelser i IFO. Det fremgar af den enkelte
lokalaftale, hvilken bestemmelse i IFO lokalaftalen supplerer eller erstatter.

Pa de punkter, hvor en lokalaftale har et andet indhold end IFO's bestemmelser, erstatter eller
supplerer lokalaftalen IFO's bestemmelser.

2.3
Hvor en lokalaftale erstatter en bestemmelse i IFO, treeder lokalaftalen i stedet for bestemmel-
seni lFO.

Hvor en lokalaftale supplerer en bestemmelse i IFO, geelder lokalaftalens bestemmelser som et
supplement til IFO.

En lokalaftale, der erstatter eller supplerer en bestemmelse i IFO, har sdledes i denne forbindel-
se en hgjere retskildeveerdi.

Hvis der i en lokalaftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der helt eller delvis er i modstrid med bestemmelser i IFO, er det uden
undtagelse reglerne i lokalaftalen, der er geeldende, idet lokalaftalerne erstatter IFO sa laenge
de er geeldende. Lokalaftalens gyldighedsomrade fremgar af den enkelte lokalaftale.

2.4
Det fremgar af den enkelte lokalaftale, om og i hvilket omfang, aftalen kan opsiges af de lokale
parter og med hvilket opsigelsesvarsel dette i givet fald kan ske.

Lokalaftalerne kan:

enten indeholde en opsigelsesbestemmelse, saledes at evt. opsigelse af lokalaftalen sker i
henhold til IFO § 19, stk. 2, hvorefter lokalaftaler kan opsiges af begge parter med 2 maneders
varsel, medmindre aftale om leengere varsel er truffet.

eller indeholde en bestemmelse, som indebeerer, at lokalaftalen kun kan bortfalde, hvis der er
opnaet enighed herom. Safremt en af parterne gnsker aendringer i eller bortfald af lokalaftalen,
er parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen
behandle ved et maeglingsmgde evt. organisationsmgde, jf. IFO § 19, stk. 3. Spgrgsmal om op-
sigelse af en lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke
opnas enighed om aendring i eller bortfald af lokalaftalen, fortseetter den usendret i enhver hen-
seende.

3. Protokollater m.v.
Udover de i pkt. 1 naevnte saeraftaler og pkt. 2 naevnte lokalaftaler, er der som led i tilpasnings-
forhandlingerne indgaet falgende protokollater:

Protokollat nr. 1 om arbejdstid, fridage og overarbejde, i tilknytning hertil er udarbejdet vedlagte
kommissorium.

Protokollat nr. 2 om tilleeg til organisationsaftale udarbejdet 30. september 2001 (bilag 3-aftaler).

Protokollat nr. 3 om at overenskomstansatte pa saerlige vilkar er undtaget fra behandling af sa-
ger i afskedigelsesnaevnet.
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4. Overenskomstfornyelsen 2007

1. Medmindre parterne aftaler andet, afseettes i forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1.
marts 2007 en pulje pa mindst 90 % af normallgnssatsreguleringen pr. 1. marts 2007 og efter-
falgende normallgnssatsreguleringer i overenskomstperioden, som anvendes til en generel re-
gulering af basislgngrupper og basislgnninger (lsnrammesystemet) samt af tilleeg.

Normallgnssatsstigningen i kr. og gre omseettes til en procentregulering af lsnsummen pr. 28.
februar 2007 ved at beregne kr. og gre-stigningen i forhold til timelgnnen pa en veegtet gen-
nemsnitstimelan, opgjort ud fra lansummen for overenskomstansatte pa saerlige vilkar og funk-
tioneerer (HK/Post & Kommunikation).

Der tages forbehold for nadvendige justeringer i forhold til tjienestemandspensionsomradet som
falge af eendrede reguleringstidspunkter og —satser i forhold til det statslige omrade.

2. Andre elementer end lgn i overenskomstfornyelsen pa normallgnsomradet, udmegntes i Post
Danmark inden for samme, samlede udgiftsmaessige stgrrelse som i Industriens funktionaer-
overenskomst, men med mulighed for at anvende den udgiftsmaessige ramme til andre aftalte
elementer i overenskomsten. Den udgiftsmeessige starrelse omseettes til en "Post Danmark-
ramme”.

3. Der tilstraebes en parallel udvikling mellem Industriens Funktionaeroverenskomst og Post
Danmarks lokalaftaler, for sa vidt angar nye bestemmelser og vilkar, eller eendringer i bestaen-
de (sakaldt "blgde” vilkar).

4. Ny Lagn-systemet tilpasses Pluslgn, men med et decentralt forenklet forhandlings- og aftale-
system.

5. Parterne er enige om, at den under pkt. 1 — 4 omhandlede model for overenskomstfornyelsen
pr. 1. marts 2007 anvendes for overenskomstansatte pa seerlige vilkar i forbindelse med senere
overenskomstfornyelser, medmindre parterne aftaler andet.

5. Ikrafttreeden

Neervaerende forhandlingsprotokollat traeder i kraft 1. marts 2007 og med virkning fra samme
dag seettes bestemmelserne i IFO i kraft, jf. organisationsprotokollatet af 1. december 2004.
Samtidig ophgrer de seerlige lokalaftaler, der er omtalt i organisationsprotokollatet.

Kgbenhavn, den 29. september 2006

For Post Danmark For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direktgr Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Bilag til protokollat dateret 29. september 2006

Vedr. pkt. 1. Seeraftale

Der er ikke pr. 29. september 2006 indgaet seeraftaler mellem parterne.
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Forhandlingsprotokollat af 29. september 2006 - Fuktionaerer

Forhandlingsprotokollat

Pa baggrund af Post Danmark A/S' indtreeden i Dansk Industri er der mellem Post Danmark A/S
og repraesentanter fra HK/Post & Kommunikation gennemfgrt tilpasningsforhandlinger til Indu-
striens Funktionaeroverenskomst (IFO).

Forhandlingerne er foregéet i henhold til "Protokollat mellem Dansk Industri/Post Danmark A/S
og CO-industri om overenskomstforholdene i Post Danmark A/S (PD A/S) efter virksomhedens
indtreeden i Dansk Industri pr. 1. oktober 2004". Protokollatet er dateret 1. december 2004. For-
handlingerne har haft til formal at fastleegge, hvilke seerbestemmelser og lokalaftaler, der skal
geelde i tilslutning til IFO.

Under tilpasningsforhandlingerne er der mellem parterne opnaet enighed om fglgende for funk-
tioneerer:

1. Seeraftale
1.1 I tilslutning til IFO er der under tilpasningsforhandlingerne indgaet seeraftaler, jf. vedlagte bi-
lag.

1.2

Seeraftalerne er en del af det til enhver tid geeldende overenskomstgrundlag. Pa de punkter,
hvor seeraftalerne har et andet indhold end IFO's bestemmelser, erstatter eller supplerer seeraf-
talerne IFO's bestemmelser.

Hvor en seeraftale erstatter en bestemmelse i IFO, traeder seeraftalen i stedet for bestemmelsen
i IFO.

Hvor en seaeraftale supplerer en bestemmelse i IFO, geelder seeraftalens bestemmelser som et
supplement til IFO.

En seeraftale, der erstatter eller supplerer en bestemmelse i IFO, har saledes i denne forbindel-
se en hgjere retskildeveerdi.

Hvis der i en saeraftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der helt eller delvis er i modstrid med bestemmelser i IFO, er det uden
undtagelse bestemmelserne i seeraftalerne, der er geeldende, idet disse erstatter IFO sa leenge
seeraftalen er geeldende.

Hvis der i en seeraftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der ikke er beskrevet i IFO, er det seeraftalens regler, der er geeldende,
idet denne herved supplerer IFO sa leenge seeraftalen er gaeldende.

1.3

Vedrgrende begrebet saeraftale er der enighed om, at seeraftalerne falger IFO. Seeraftalerne
opsiges, forhandles og i givet fald a&endres som et led i forhandlingerne om fornyelsen af den til
enhver tid geeldende IFO mellem Dansk Industri og CO-industri. Sidstnaevnte parter kan dog i
hvert enkelt tilfaelde overlade forhandlingerne til de lokale parter, dvs. Post Danmark A/S og
HK/Post & Kommunikation.
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2. Lokalaftaler
2.1
Under tilpasningsforhandlingerne er der desuden opnaet enighed lokalaftaler jf. vedlagte bilag.

2.2
Lokalaftalerne kan enten erstatte eller supplere bestemmelser i IFO. Det fremgar af den enkelte
lokalaftale, hvilken bestemmelse i IFO lokalaftalen supplerer eller erstatter.

Pa de punkter, hvor en lokalaftale har et andet indhold end IFO's bestemmelser, erstatter eller
supplerer lokalaftalen IFO's bestemmelser.

2.3
Hvor en lokalaftale erstatter en bestemmelse i IFO, treeder lokalaftalen i stedet for bestemmel-
seni lFO.

Hvor en lokalaftale supplerer en bestemmelse i IFO, geelder lokalaftalens bestemmelser som et
supplement til IFO.

En lokalaftale, der erstatter eller supplerer en bestemmelse i IFO, har sdledes i denne forbindel-
se en hgjere retskildeveerdi.

Hvis der i en lokalaftale forekommer en eller flere bestemmelser med regler, der indeholder ret-
tigheder og/eller pligter, der helt eller delvis er i modstrid med bestemmelser i IFO, er det uden
undtagelse reglerne i lokalaftalen, der er geeldende, idet lokalaftalerne erstatter IFO sa laenge
de er geeldende. Lokalaftalens gyldighedsomrade fremgar af den enkelte lokalaftale.

2.4
Det fremgar af den enkelte lokalaftale, om og i hvilket omfang, aftalen kan opsiges af de lokale
parter og med hvilket opsigelsesvarsel dette i givet fald kan ske.

Lokalaftalerne kan:

enten indeholde en opsigelsesbestemmelse, saledes at evt. opsigelse af lokalaftalen sker i
henhold til IFO § 19, stk. 2, hvorefter lokalaftaler kan opsiges af begge parter med 2 maneders
varsel, medmindre aftale om leengere varsel er truffet.

eller indeholde en bestemmelse, som indebeerer, at lokalaftalen kun kan bortfalde, hvis der er
opnaet enighed herom. Safremt en af parterne gnsker aendringer i eller bortfald af lokalaftalen,
er parterne forpligtet til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke opnas at lade sagen
behandle ved et maeglingsmgde evt. organisationsmgde, jf. IFO § 19, stk. 3. Spgrgsmal om op-
sigelse af en lokalaftale kan saledes ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke
opnas enighed om aendring i eller bortfald af lokalaftalen, fortseetter den usendret i enhver hen-
seende.

3. Protokollater m.v.
Udover de i pkt. 1 naevnte saeraftaler og pkt. 2 naevnte lokalaftaler, er der som led i tilpasnings-
forhandlingerne indgaet falgende protokollater:

Protokollat nr. 1 om arbejdstid, fridage og overarbejde, i tilknytning hertil er udarbejdet vedlagte
kommissorium.

4. Overenskomstfornyelsen 2007

1. Medmindre parterne aftaler andet, afseettes i forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1.
marts 2007 en pulje pa mindst 90 % af normallgnssatsreguleringen pr. 1. marts 2007 og efter-
faglgende normallgnssatsreguleringer i overenskomstperioden, som anvendes til en generel re-
gulering af basislgngrupper og basislgnninger (Ianrammesystemet) samt af tilleeg.
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Normallgnssatsstigningen i kr. og gre omsaettes til en procentregulering af lsnsummen pr. 28.
februar 2007 ved at beregne kr. og gre-stigningen i forhold til timelgnnen pa en veegtet gen-
nemsnitstimelgn, opgjort ud fra lansummen for overenskomstansatte og pa seerlige vilkar og
funktionaerer(HK/Post & Kommunikation).

2. Andre elementer end lgn i overenskomstfornyelsen pa normallgnsomradet, udmegntes i Post
Danmark inden for samme, samlede udgiftsmaessige stgrrelse som i Industriens funktionaer-
overenskomst, men med mulighed for at anvende den udgiftsmaessige ramme til andre aftalte
elementer i overenskomsten. Den udgiftsmaessige starrelse omseettes til en "Post Danmark-
ramme”.

3. Der tilstraebes en parallel udvikling mellem. Industriens Funktionaeroverenskomst og Post
Danmarks lokalaftaler, for sa vidt angar nye bestemmelser og vilkar, eller eendringer i bestaen-
de (sakaldt "blgde” vilkar).

4. Ny Lagn-systemet tilpasses Pluslgn, men med et decentralt forenklet forhandlings- og aftale-
system.

5. Parterne er enige om, at den under pkt. 1 — 4 omhandlede model for overenskomstfornyelsen
pr. 1. marts 2007 for funktionaerer har status som saeraftale i henhold til pkt. 1. i forbindelse med
senere overenskomstfornyelser.

5. lkrafttreeden

Neervaerende forhandlingsprotokollat traeder i kraft 1. marts 2007 og med virkning fra samme
dag seettes bestemmelserne i IFO i kraft, jf. organisationsprotokollatet af 1. december 2004.
Samtidig ophgrer de seerlige lokalaftaler, der er omtalt i organisationsprotokollatet.

Kgbenhavn, den 29. september 2006

For Post Danmark For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direktgr Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Bilag til forhandlingsprotokollat - funktionaerer
Seeraftale nr. 1

Aftale
mellem
Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation
om
lgnregulering for funktionaerer

Post Danmark A/S og HK/Post & Kommunikation har i henhold til forhandlingsprotokollat af den
29. september 2006 i forbindelse med tilpasning af overenskomst mellem Post Danmark og
HK/Post & Kommunikation til Industriens Funktionaeroverenskomst indgaet neervaerende saeraf-
tale.

Seeraftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

1. Medmindre parterne aftaler andet, afseettes i forbindelse med overenskomstfornyelsen pr. 1.
marts 2007 en pulje pa mindst 90 % af normallgnssatsreguleringen pr. 1. marts 2007 og efter-
faglgende normallgnssatsreguleringer i overenskomstperioden, som anvendes til en generel re-
gulering af basislgngrupper og basislgnninger samt af tillaeg.

Normallgnssatsstigningen i kr. og gre omsaettes til en procentregulering af lsnsummen pr. 28.
februar 2007 ved at beregne kr. og gre-stigningen i forhold til timelgnnen pa en veegtet gen-
nemsnitstimelan, opgjort ud fra lansummen for overenskomstansatte og pa saerlige vilkar og
funktionaerer (HK/Post & Kommunikation).

2. Andre elementer end lgn i overenskomstfornyelsen pa normallgnsomradet, udmgntes i Post
Danmark inden for samme, samlede udgiftsmaessige stgrrelse som i Industriens funktionaer-
overenskomst, men med mulighed for at anvende den udgiftsmaessige ramme til andre aftalte
elementer i overenskomsten. Den udgiftsmaessige starrelse omseettes til en "Post Danmark-
ramme”.

3. Der tilstreebes en parallel udvikling mellem. Industriens Funktionseroverenskomst og Post
Danmarks lokalaftaler, for sa vidt angar nye bestemmelser og vilkar, eller eendringer i bestaen-
de (sakaldt "blgde” vilkar).

4. Ny Lgn-systemet tilpasses Pluslgn, men med et decentralt forenklet forhandlings- og aftale-
system

5. Denne seeraftale treeder i kraft den 1. marts 2007 og er bindende for parterne indtil den af en
af parterne opsiges skriftligt i henhold til de til enhver tid geeldende regler for opsigelse af Indu-
striens Funktiongeroverenskomst.

Kgbenhavn, den 20. oktober 2006

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Rogild
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Samarbejdsaftalen DA/LO

Med henvisning til protokollat af 1. december 2004 mellem Dansk Industri, Post Danmark A/S
og CO-Industri med tilsluttede organisationer om overenskomstforholdende i Post Danmark A/S
efter virksomhedens optagelse i Dansk Industri pr.1. oktober 2004, indgds nzaervaerende aftale
om oprettelse af samarbejdsudvalg i Post Danmark.

Lokalaftalens gyldighedsomrade er Post Danmark A/S.

Lokalaftalen supplerer DA/LO Samarbejdsaftalen pkt. 3, Samarbejdsudvalget og pkt. 4, Opret-
telse af Samarbejdsudvalg.

1. Samarbejdsudvalget

I tilslutning til DA/LO Samarbejdsaftalens pkt. 3. Samarbejdsudvalget er parterne enige om, at
beskrivelsen af samarbejdsudvalgets opgaver ikke udgg@r en begransning i forhold til de infor-
mationer, som hidtil har veeret udvekslet i samarbejdsorganisationen.

Samarbejdsudvalget inddrages i fglgende opgaver:

Orientering om den aktuelle situation og forventede udvikling med hensyn til struktur og be-
skaeftigelse, iseer i forbindelse med strukturaendringer og i situationer, hvor beskeaeftigelsen er
truet. Planlagte og forventede foranstaltninger inddrages i denne sammenhang.

« Orientering om seneste og forventede udvikling i aktiviteter og den gkonomiske situati-
on (budget og gkonomi).

«  Orientering om virksomhedens mal og strategi

« Fastlaeggelse af principper og retningslinjer for den samlede job- og kompetenceudvik-
lingsindsats i virksomheden herunder ogsd medarbejderudviklingssamtaler.

* Evaluering af kompetenceudviklingsindsatsen

« Samarbejdsudvalget skal regelmaessigt undersgge mulighederne for at integrere
grupper, der har vanskeligt ved at fa en placering pa arbejdsmarkedet, blandt andet
ved brug af de social- og arbejdsmarkedspolitiske ordninger. Samarbejdsudvalget
skal i ngdvendigt omfang fastlaegge generelle retningslinjer for udformning af job pa
saerlige vilkar (arbejdsindhold, oplaering, medarbejderudviklingssamtaler, kompeten-
ceudvikling, antal stillinger der kan beszettes pa szerlige vilkar mv.), hvis det beslut-
tes at etablere sddanne pd baggrund af drgftelser i samarbejdsudvalget.

«  Arlig evaluering af indsatsen i relation til det rummelige arbejdsmarked herunder job
pa szerlige vilkar.

Information skal s& vidt muligt gives bdde mundtligt og skriftligt. Den information, der gives
som led i drgftelserne af opgaverne, kan ikke omfatte forhold, hvorved parternes interesser
kan lide skade, og oplysninger kan heller ikke kraeves om personlige forhold.

Parterne er endvidere enige om, at Post Danmarks retningslinjer for handtering af personale-
reduktioner treeder i stedet for afsnittet om "Bortfald af arbejdspladser”.
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2. Samarbejdsudvalgsstruktur

I Post Danmark A/S etableres der samarbejdsudvalg pa felgende made:

PostNord Danmark
* Hovedsamarbejdsudvalg (HSU)
- Omradesamarbejdsudvalg (OSU)
» Lokalsamarbejdsudvalg (LSU)

Koncernfunktioner (den danske del)
+ Lokalsamarbejdsudvalg (LSU)

Det er parterne i Post Danmark A/S, som afggr om betingelserne for oprettelse af samarbejds-
udvalg i henhold til denne lokalaftale er til stede.

I enheder, hvor der ikke kan etableres samarbejdsudvalg i henhold til punkt 3, anbefales det,
at ledelsen og tillidsrepraesentanten finder frem til samarbejdsformer, der tilgodeser informati-
onspligten pa omrdderne naevnt under punkt 1.

Safremt der ikke er valgt tillidsrepraesentanter i enheden kan informationer gives pa persona-
lemgder o.lign.

3. PostNord Danmark

Hovedsamarbejdsudvalg (HSU)
Hovedsamarbejdsudvalget (HSU) er feelles for hele PostNord Danmark.

HSU kan safremt det findes formalstjenligt til en konkret opgave vaelge at nedszette reference-
/fglgegrupper eller ad hoc-udvalg under HSU.

Der er pt. nedsat fglgende:
« Uddannelses- og Kompetenceudviklingsudvalget
« Fglgegruppen vedrgrende Post Danmarks sociale ansvar

Omrddesamarbejdsudvalg (OSU)
I PostNord Danmark etableres Omradesamarbejdsudvalg i den decentrale organisation i de en-
kelte forretningsenheder.

Omradesamarbejdsudvalg kan afhaengig af forholdene erstatte lokalsamarbejdsudvalg.

Lokalsamarbejdsudvalg
Lokalsamarbejdsudvalg etableres pa arbejdssteder med selvstaendig ledelsesfunktion, hvor der
er ansat 35 medarbejdere og derover.

Ved afggrelsen af om en arbejdsplads kan betragtes som en arbejdsplads med selvstaendig le-
delsesfunktion, for hvilken, der er pligt til at oprette samarbejdsudvalg, vurderes det, om der i
ledelsesfunktionen indgar:

1. Selvsteendig ledelsesret
2. Beslutnings- eller indstillingsret ved anszettelser og afsked
3. Selvstaendigt budget- og regnskabsansvar

Oprettelse af samarbejdsudvalg
Der etableres, jf. pkt. 2, samarbejdsudvalg pa falgende made i PostNord Danmark:
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Den centrale organisation

+ 1 Lokalsamarbejdsudvalg deekkende stabsfunktioner og de centrale dele af
forretningsenhederne (med undtagelse af Salg).

Produktion

1. Terminaler
« 1 Centersamarbejdsudvalg (CSU) i hvert Terminalomrade

2. Distribution
- Omradesamarbejdsudvalg (OSU) p& postomradeniveau
- Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) pa postkontorniveau
« Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) p& pakkedistributionschefniveau

3. Transport
« 1 Omraddesamarbejdsudvalg (OSU) i Post Danmark, Transport

Salg
« 1 Omrddesamarbejdsudvalg (OSU) i Salg
* 1 Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) i Kundelinien (KUL)

Produktionsudvikling (PUK)
e 1 Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) i Posthuse
« 1 Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) i Engineering
* 1 Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) i Facility Management
e 1 Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) i Post Fleet Management

Mail and Communication
* 1 Lokalsamarbejdsudvalg (LSU) i Frimaerker

4. Koncernfunktioner (den danske del)

I koncernfunktionernes danske del etableres der lokalsamarbejdsudvalg (LSU) i
e Shared Services Finance
« Shared Services HR
* Business Information Service

5. Samarbejdsudvalgenes sammensaetning

Antallet af pladser i samarbejdsudvalget fastsaettes ved aftale mellem ledelsen og de forhand-
lingsberettigede personaleorganisationers repraesentanter.

HSU i PostNord Danmark og LSU i Den centrale organisation fastsaetter selv antallet af repree-
sentanter for hhv. a- og b-sidens repraesentation.

@vrige samarbejdsudvalg anvender nedenstdende antal som rettesnor:

| gruppe a | gruppe b
Under 50 ansatte 3 3
51-100 ansatte 4 4
101-200 ansatte 5 5
201-500 ansatte 6 6
over 500 ansatte 7 7
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6. Ovrige organisationer

I henhold til samarbejdsaftalens pkt. 4. kan b-siden, sdfremt der inden valg til samarbejdsud-
valget stilles krav herom, suppleres med repraesentanter for grupper, der ikke er repraesenteret
gennem de ordinaere samarbejdsudvalgsmedlemmer eller tillidsrepraesentanter.

Med grupper forstas saerlige faggrupper eller grupper med szerlig uddannelse.

7. Ikrafttraeden og ophgr

Denne aftale traeder i kraft ved underskrivelsen og kan opsiges skriftligt af hver af parterne
med 6 maneders varsel til udgangen af en maned.

Safremt organisationen i en eller flere enheder i Breve Danmark andrer sig pa en made, sd det
er ngdvendigt at tilpasse samarbejdsorganisationen, kan parterne optage forhandling om an-
dringer i denne aftale.

Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For Fagligt Feelles Forbund

(Sign. Hans Erik Lindkvist) (Sign. Lars Chemnitz)

Hans Erik Lindkvist Forhandlingssekreteer Lars Chemnitz
Chef HR

For HK Post & Kommunikation For CO Industri

(Sign. Isa Rogild) (Sign. Peter Emil Nielsen)

Afdelingsformand Isa Rogild Faellestillidsrepraesentant

Peter Emil Nielsen
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Protokollat om Fritvalgs Lankonto

Protokollat
mellem
Post Danmark A/S
09
HK Post & Kommunikation
om

Fritvalgs La@nkonto

| tilslutning til det mellem Dansk Industri og CO-Industri indgdede protokollat af 25. februar 2007
om Fritvalgs Lagnkonto er der mellem parterne enighed om fglgende:

| overenskomstperioden anvendes de afsatte midler til lanforbedringer i Post Danmark saledes:

e Pr. 1. maj 2007 ved udmgntning af 0,50 pct. af den ferieberettigede lgn.
e Pr. 1. maj 2008 ved udmgntning af 0,75 pct. af den ferieberettigede lgn.
e Pr. 1. maj 2009 ved udmgntning af 1,00 pct. af den ferieberettigede lgn.

| overrenskomstperioden 2014-2017 anvendes de afsatte midler til lanforbedriniger séledes:

e Pr. 1. marts 2014 ved udmgntning af 0,3 pct. af den ferieberettigede lgn
e Pr. 1. marts 2015 ved udmgntning af 0,4 pct. af den ferieberettigede lgn

e Pr. 1. marts 2016 ved udmgntning af 0,3 pct. af den ferieberettigede lgn

Fritvalgs L@nkontoen er supplementspensionsgivende efter bestemmelserne i lokalaftale nr. 8
om supplementspension af tilleeg.

Medarbejderen kan inden den 1. april hvert ar veelge eller fravaelge muligheden for at afholde
en eller flere seerlige feriedage i det kommende feriedr mod i stedet at fa afsat 0,5 pct. af den
ferieberettigede lgn pr. fravalgt seerlig feriedag.

Kgbenhavn, den 25. juli 2014

For Post Danmark A/S For HK Post & Kommunikation
(Sign. Birgitte Munksgaard) (Sign. Isa Rogild)
Birgitte Munksgaard Afdelingsformand Isa Rogild

Aftaler & Vilkar Danmark
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Forhandlingsprotokollat — frivilligt udlante tjenes temaend

Pa baggrund af resultatet af forhandlingerne meRkast Danmark A/S og Fagligt Feel-
les Forbund og HK/Post & Kommunikation for udlatjmestemaend af 12. marts 2008,
har parterne gennemfgrt forhandlinger om de fregeidbn- og anseettelsesforhold, for
de frivilligt udlante tjenestemaend i Post Danmark.

Forhandlingerne er foregaet i henhold til "Reseltaf forhandlingerne mellem Post
Danmark A/S og Fagligt Feelles Forbund og HK/PosK&@&mmunikation for udlante
tienestemaend af 12. marts 2008”. Resultatpapirgateret den 26. marts 2008.

Det fremgar af resultatpapirets pkt. 9, Fremtidige- og anseettelsesforhold, at Post
Danmark og hhv. 3F samt HK/Post & Kommunikationiretstillet pa at forhandle en
tilpasning af gvrige lgn- og anseettelsesvilkarderudlante tjenestemaend med henblik
pa indgaelse af en aftale i henhold til Tjenestedabovens § 45, hvorved udlante tjene-
stemaend i videst muligt omfang omfattes af de owsk@mster og lokalaftaler, der geel-
der pa de respektive omrader for overenskomstangatszerlige vilkar.

Forhandlingerne har hatft til formal at fastleeggeélkie seerbestemmelser og lokalaftaler,
der i tilslutning til Industriens Overenskomst (16fv. Industriens Funktionaeroverens-
komst (IFO), samt hvilke dele af overenskomst nmelleost Danmark og Fagligt Feelles
Forbund for arbejdsledere og specialister m.flosgrenskomst mellem Post Danmark
og HK/Post & Kommunikation for chefer og lederealkkaere geeldende for frivilligt
udlante tienestemaend.

Under forhandlingerne er der mellem parterne opeaigthed om fglgende for frivilligt
udlante tienestemaend:

1. Protokollater m.v.

Der er som led i forhandlingerne enighed om, ajdatle protokollater og aftaler fortsat
er geeldende:

Protokollat mellem Post Danmark og Specialarbegabtindet i Danmark (nu 3F) og
HK/Post & Kommunikation om udlante tjenestemeenastfDanmark. Protokollatet er
dateret den 2. december 2004.

Aftale mellem Post Danmark og Fagligt Faelles Focbom natpenge m.v. til udlante
tienestemaend. Aftalen er dateret den 15. marts.2006

Aftale mellem Post Danmark og HK/Post & Kommunikatiom natpenge m.v. til ud-
lante tjienestemaend. Aftalen er dateret den 24. 2Q06.

Dette protokollat eendrer ikke ved lovgivning vedmde tjenestemaend, herunder:

* Tjenestemandsloven
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* Tjenestemandsretten (TL Kap. 12)
« Tjenestemandspensionsloven

* Lov om offentlighed i forvaltningen
» Partshgringsloven

2. Overenskomster og lokalaftaler hhv. seeraftaler

Med virkning fra den 1. januar 2010 er frivilligtlidnte tienestemaend, medmindre ufra-
vigelige bestemmelser i tjenestemandslovgivningawn jenestemandspensionslovgiv-
ningen foreskriver andet, omfattet af

Fagligt Feelles Forbund (3F)

« Industriens Overenskomst samt Lokalaftaler for ighdteelles Forbund for over-
enskomstansatte pa seerlige vilkar hhv.

* Overenskomst mellem Post Danmark og Fagligt Faélebund for arbejdsledere
0g specialister m.fl.

HK/Post & Kommunikation

e Industriens Funktionseroverenskomst samt LokalaftalePost Danmark vedr.
HK/Post & Kommunikation hhv.

e Overenskomst mellem Post Danmark og HK/Post & Komikation for chefer og
ledere

| de neevnte overenskomster er det lokalaftaler aagaialer samt overenskomstbe-
stemmelser for overenskomstansatte pa saerliger vilké er gaeldende.

Undtaget fra ovenstaende er aftaler og overenskmstsmmelser, som fremgar af bilag
1.

3. Overenskomstforhandlingerne

Frivilligt udlante tjenestemaends lgn- og arbejdgrilindgar i overenskomstfornyelser
som for overenskomstansatte pa seerlige vilkar.

Fremadrettet vil resultatet af overenskomstforrgmelpa det statslige omrade kun veere
geeldende for frivilligt udlante tjenestemaend, f.anvgar bestemmelser neevnt i bilag 1.

4. Virksomhedsoverdragelse

Frivilligt udlante tjenestemaend er forpligtet til gore tjeneste i Post Danmark eller de
med Post Danmark koncernforbundne selskaber, if.esdkeltes accept af det den 23.
april 2008 fremsatte tilbud om frivilligt udlan oBt Danmark.

Frivilligt udlante tjenestemaend kan ikke virksoméeeerdrages ud af koncernen, lige-

som virksomhedsoverdragelse til koncernforbundtekaber udenfor Danmarks green-
ser (geografisk) ikke kan finde sted.
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5. Forbehold

For at frivilligt udlante tjenestemaend kan veere attef af lokalaftaler hhv. saeraftaler
og overenskomstbestemmelser i henhold til dettéokodiat, vil det kreeve at Trans-
portministeriet delegerer aftaleretten til Post Dark inkl. for fremtidige lokalaftaler.

Parterne tager forbehold for, at der kan veere bestdser geeldende for de for frivilligt

udlante tjenestemaend, der ved den foretagne geramgniikke er blevet registreret. Der
er ikke tilsigtet forringelser, og de konkrete emkan i givet fald dragftes mellem par-

terne.

6. Ikrafttreeden

Protokollatet treeder i kraft 1. januar 2010 og me#ning fra samme dag seettes be-
stemmelserne i IO/IFO, jf. pkt. 2 i kraft.

Kgbenhavn, 11. december 2009

For Post Danmark A/S For HK/Post & Kommunikation
Sign. Palle Juliussen Sign. Isa Rogild
Direktar Palle Juliussen Afdelingsformand Isa Ribgi

For Fagligt Feelles Forbund

Sign. Jens Bendtsen
Forhandlingssekreteer Jens Bendtsen
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Bilag 1 til forhandlingsprotokollat, dateret 11. december 2009

Dette bilag omhandler de bestemmelser, hvor frivilligt udlante tjenestemaend ikke er omfattet af bestemmelserne i Post Danmark (kolonne 1,
emne), men falger statens regler.

Henvisningerne i dette bilag til de i Post Danmark gaeldende overenskomster og aftaler i overenskomstperioden 2007-2010, omfattende over-
enskomstansatte pd sarlige vilkar, er derfor ikke geeldende for frivilligt udlante tjenestemaend.

Emne

Ansaettelsesbeviser

EU-direktiv om ansaettelses-

beviser

Tjenestefrihed til neermere
afgraensede formal

Jobbgrsens virke

Tillidsrepraesentanter m.v.

Disciplinaere forhold

Kommentar

Statslig bestemmelse om stats-
ansattes udsendelse for Dan-
mark til andre stater/
statsinstitutioner.

Omfattet i henhold Protokollat
af 2. december 2004 (bilag 8),
men enighed om, at omplace-
ring, afsked og rddighedslgn
skal falge statens regler.
Afsked og disciplinaere regler
folger statens bestemmelser.

@vrige bestemmelser om tillids-
repraesentanter mv. faglger Post
Danmarks bestemmelser.

3F
Seerlige vilkar

Lokalaftale 13 og
20

Bilag 4

lokalaftale 8, § 12,
stk. 12.3-5

Bilag 33

Bilag til protokollat

nr. 2

Lokalaftale 14, stk.

6
§ 6, lokalaftale 1,

pkt. 7 og lokalaftale

1.1., ad pkt. 7

Bilag 33

Bilag til protokollat

nr. 2
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3F
Arbejdsledere og
specialister mfl.
§ 2, stk. 6

Bilag 3

§ 14, stk.8, bilag
12

§ 15, stk. 10

Bilag 20

§ 26

§ 29

HK/Post & Kommu-

nikation
Seerlige vilkar

Lokalaftale 14 og 26

Bilag 13

Lokalaftale 11, § 12,
pkt. 12.3. 0g 12.3.1.

Bilag 35 — Bilag til
protokollat nr. 2

Overtagelse af andet

arbejde

§ 21, Lokalaftale 19,

pkt. 9

Bilag 35

Bilag til protokollat

nr. 2

HK/Post & Kommu-
nikation

Chefer og ledere
Bilag 2

Bilag 10

§ 27

§ 25
(talsmaend)

§ 28



Emne

Opsigelsesvarsler

Opsigelsesprocedure

Uoverensstemmelser af fag-
lig karakter

Stillingsbetegnelser

Protokollat om afskedigelse
af medarbejdere
Protokollat om fagretlig
hhv. civilretlig behandling
Bilag til lanbestemmelser
for saerlige vilkar

Alle 2001 aftaler

Kommentar

Fortolkning af 10 og IFO med

tilharende lokal — og saeraftaler,
samt uoverensstemmelser i rela-
tion hertil, falger Post Danmarks

bestemmelser.

Uoverensstemmelser der vedrg-

rer emner i dette bilag felger
statens bestemmelser.

3F 3F HK/Post & Kommu- HK/Post & Kommu-
Serlige vilkar Arbejdsledere og nikation nikation
specialister mfl. Seerlige vilkar Chefer og ledere
§ 38, lokalaftale 14  § 15, stk. 1-9 § 15, lokalaftale 17 §15
og 18
§ 38, Lokalaftale 25 § 16, stk. 1, 10 og § 14, Lokalaftale 15  § 16
11 0g 16 samt lokalafta-
le18, § 1, stk. 2 og 3
§ 50, lokalaftale 18 § 24 § 24, Lokalaftale 20 § 24
0g 26
Bilag 1 Bilag 27, Lokalaftale  Bilag 1
26
Bilag 7
Bilag 8
Bilag 24
Bilag til lokalaftale 3
Bilag 33 Bilag 4 Bilag 35 Bilag 19 Bilag 20
Bilag 23
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Bilagsfortegnelse
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Bilag 1 Protokollat om oprettelse af overenskomst for handels-
og kontoromradet samt laboratorieomradet

For at overenskomsten kan treede i kraft for de Bfgk. 2, pkt. a og 8 1, stk. 3, omfat-
tede medarbejdere, er det en betingelse, at Hamaplsontorfunktionaerernes Forbund
i Danmark pa tidspunktet for fremsaettelse af knaw at overenskomst skal traede i kraft
for de af bestemmelsen omfattede medarbejderenisagar mindst 50 pct. af de be-
skeeftigede inden for § 1, stk. 2, pkt. a's samt3tkomrade.

For medarbejdere omfattet af § 1, stk. 2, pktabdtatorie-omradet), tiltreedes funktio-
naeroverenskomsten selvstaendigt,

hvis 50 pct.-reglen pa dette omrade er opfyldt.

Administration m.v. vedrgrende 50 pct.-reglen

1. Betingelser
a. Handels- og Kontorfunktionaerernes Forbund i Danniak kun slutte
overenskomst med medlemmer af Dansk Industri gendenme for-

ening.
b. Det er en betingelse, at forbundet, pa tidspurfktekravets fremseettel-

se, som medlemmer har mindst 50 pct. af de begedéiinden for det
omrade, overenskomsten tilsigter at omfatte.

C. Som samlet omrade kan f.eks. ikke betragtes ded¢ lafjer eller kontor,
medmindre der pa et lager eller kontor inden fdrp#gaeldende omrade
er en sa vaesentlig adskillelse med hensyn til etibed péa forskellige
steder eller med hensyn til arbejdsvilkar, at man ketragte en del af et
kontor eller lager som et selvstaendigt omrade.

d. Spergsmalet om afgreensningen af den enkelte apiagiis afgares i
overensstemmelse med den hidtil anvendte praksis.
e. Selv om foranstaende vilkar for oprettelse af onskemst ikke er op-

fyldt, er forbundet forhandlingsberettiget for simedlemmer over for
virksomheder, der disponerer i strid med veesenpiggcipper i naervae-
rende overenskomst eller andre lignende uoverensstéser, f.eks. ved
at aflgnne under denne overenskomst, samt hvdodsigger problemer
vedrgrende lovgivningen om anseettelses- og arloefust.

De pa virksomheden beskaeftigede medlemmer af HK kan

endvidere ved afgivelse af fuldmagt bemyndige diega (talsrepreesen-
tant) til pA medlemmernes vegne at kreeve en fotimanched virksom-
heden om de i dette punkt naevnte forhold. Talsregméanten skal veere
medlem af HK og have modtaget fuldmagt fra ovewdhelen af med-
lemmerne pa et omrade som defineret i neerveeretatpbi

Herudover er parterne enige om at rette henvendélBansk Arbejds-
giverforening og Landsorganisationen i Danmark mewblik pa at bede
organisationerne om at vurdere muligheden foralatépraesentanten kan
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veelges til Samarbejdsudvalgets gruppe b pa ligerfed tillidsrepreesen-

tanter.
2. Fremgangsmae
a. Ved fremseettelse af krav om overenskomst skal faibu give oplysning
om det antal medlemmer, som kravet omfatter.
b. Er der uenighed om, hvorvidt forbundet opfylderimglserne for oprettelse

af overenskomst, skal begge parter opgive, hvilleelarbejdere man anser
som hgrende under overenskomstens omrade.

C. Er der fortsat uenighed om, hvorvidt forbundet dgbdy betingelserne for op-
rettelse af overenskomst, skal forhandlinger hevaene aftalt inden 10 ar-
bejdsdage efter, at forbundet har fremsat krav ensa&lan forhandling.
Opnas der ved en sadan forhandling ikke enighepira$ spgrgsmalet ved
voldgift.

d. Dokumenterer forbundet, at betingelserne for oplstt af overenskomst er
opfyldt, treeder overenskomsten i kraft den fgrsthmmde 1. i en maned, sa-
fremt kravet er fremsat senest den 15. i en maBedwerenskomstkravet
fremsat efter den 15. i en maned, treeder overensteon kraft den 1. i den
neestfalgende maned.

e. | tilfeelde, hvor der treeffes aftale om saerbestersang|f. nedenfor, skal der
samtidig treeffes aftale om overenskomstens ikeaft&lsestidspunkt.

3. Overenskomst eller seeroverenskomst

a. Dersom HK opfylder vilkarene for at kunne rejsevkoan overenskomst, er
begge parter forpligtet til at respektere overensiten, medmindre den pa-
geeldende virksomhed udgves i henhold til en aindf(emyndighed udfeer-
diget koncession eller under forhold, der kan sitles hermed.

b. Overenskomstparterne kan rejse krav om saerbestesemablis der i virk-
somheden er tale om arbejdsforhold eller arbejdsiomer, der ikke deekkes
af overenskomstens bestemmelser.

4. Overenskomstens virkeomrade
a. De i naervaerende overenskomst fastsatte vilkar gaddesamtlige medar-
bejdere inden for det arbejdsomrade, overenskomsterigt omfatter.
b. Medarbejdere, der indtager ledende stillinger réilgas dispositionsret i ud-

strakt grad forpligter firmaet, eller hvis hvererdi det har en seerlig fortro-
lig karakter, gor dem til arbejdsgivernes tillidsntefalder dog uden for
overenskomstens omrade.

5. Forstaelsen af 50 pct.-reglen

A. Hvornar skal reglen veere opfyldt
Beregningen af, hvorvidt 50 pct.-reglen er opfyfdtetages pa grundlag af be-
skeeftigelsesforholdene i den uge, hvor overenskomsatt modtages i Dansk
Industri.

B. Hvilke medarbejdere medregnes
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6.

Kun ansatte i handels- og kontorfaget teeller m@defenskomstens 8§ 1, stk.
2, eller 8 1, stk. 3).

Medarbejdere, der er omfattet af den ovenfor i gktoverenskomstens vir-
keomrade, litra b naevnte gruppe, kan ikke medregnes

FEgtefeelle, foreeldre, barn, sgskende o.l. neer famgi besvogrede medreg-
nes ikke.

Syge og fraveerende (ferie, fridage, barselsorloginagnes, safremt de sta-
dig er at betragte som ansatte i virksomheden,ateyles at vikarer for sa-
danne ikke medregnes, selv om vikarperioden gaved 3 maneder.
Medarbejdere i opsagt stilling medregnes, safreenstidig kan betragtes
som ansatte i virksomheden.

Medarbejdere, der fratraeder i den relevante ugdregees kun, hvis de har
veeret beskeeftiget i hele ugen.

Medarbejdere, der tiltreeder i den relevante ugeregnes, som om de hav-
de veeret ansat i virksomheden i hele ugen.

Ekstrahjeelp, der ikke er beskeeftiget ud over 3 midnenedregnes ikke.
Vikarer antaget gennem vikarbureau medregnes ikke.
Hjemmearbejdende medregnes ikke.

Repraesentanter medregnes ikke.

Fuldtid/deltid

Fuldtidsansatte, herunder elever og praktikargeliet helt.
Deltidsbeskaeftigede medregnes saledes:

under 15 timer ugentlig: medregnes ikke Fra 15 ttiog indtil 30 timer
ugentlig: medregnes halvt, 30 timer ugentlig ellerover: medregnes helt.
Ved delt arbejdsomrade, det vil sige i tilfeeldegphslet drejer sig om ansatte,
der arbejder dels inden for overenskomstens omdele,med andet arbejde
i firmaet, medregnes det arbejde, der udfgres uaderenskomstens omra-
de, efter reglerne for deltidsbeskeeftigelse.

Arbejdsgivers selvsteendige gnske om oprettelseaverenskomst

Under henvisning til tidligere protokollat fra 196if Dansk
Industri ikke kreeve 50 pct.-reglen opfyldt i tilidel hvor en arbejdsgiver selv gnsker
overenskomsten oprettet for sit handels- og koetsgnale, safremt det i avrigt i det
konkrete tilfeelde findes rimeligt, at en overenskbindgas.

Bestemmelsen i 8§ 2, stk. 4 med tilknyttede aftdileder tilsvarende anvendelse for
medlemmer af Dansk Industri, som fremseetter gnsk@orettelse af overenskomst. |
den forbindelse kan en repraesentant for HK efter

aftale besage virksomheden med henblik pa at dnaffegheden for oprettelse af over-
enskomst med virksomhedens ledelse.

Anm.:

Pensionsbidraget skal udgare mindst 20 pct. afodetrenskomst-maessige bidrag pa
tidspunktet for overenskomstens ikrafttraeden.
Den efterfglgende optrapning beregnes fra samnspiakt.
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Optrapningsordningen skal protokolleres senest émeder efter DI's fremsendelse af
tiltreedelsesprotokollat til CO-industri.
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Bilag 2 Oversigt over professionsbacheloruddannelser og di-
plomuddannelser pa det tekniske omrade

Overbygningsuddannelser (professionsbachelorer), ddéorudseetter en
erhvervsakademiuddannelse, og professionsbachelorda@nnelser
(MVU-niveau)

Professionsbachelor i design & business

Professionsbachelor i e-konceptudvikling

Professionsbachelor i laboratorie-, fadevare- aggsteknologi

Professionsbachelor i produktudvikling og teknistegration

Professionsbachelor i teknisk manager offshore

Professionsbachelor i softwareudvikling

Professionsbachelor i webudvikling

Professionsbachelor i eksport og teknologi

Professionsbachelor i grafisk kommunikation

Professionsbachelor i katastrofe- og risikomanager

Professionsbachelor i animation

Professionsbachelor i mejeriteknologi

Professionsbachelor i textildesign/handvaerk og fdiiny

Professionsbachelor i smykker, teknologi og busines

Professionsbachelor i medie- og sonokommunikation

Professionsbachelor i visuel kommunikation

Diplomuddannelser

Bioteknologi, procesteknologi og kemi

Energi og miljg

Projektledelse

Steerkstramsteknologi

Vedligehold

@vrige uddannelser

Den 3-arige kunsthandveerkeruddannelse

Designer bach.
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Bilag 3 Oversigt over professionsbacheloruddannelser og di-
plomuddannelser pa handels- og kontoromradet samt labora-
torieomradet

Overbygningsuddannelser (professionsbachelorer), ddorudseetter en erhvervs-
akademiuddannelse, og professionsbacheloruddannelg®VVU-niveau).

Professionsbachelor i international handel og nastaing
Professionsbachelor i laboratorie-, fadevare- aggsteknologi
Professionsbachelor i softwareudvikling
Professionsbachelor i webudvikling
Professionsbachelor i design & business
Professionsbachelor i E-konceptudvikling
Professionsbachelor i Eksport og teknologi
Professionsbachelor i @konomi og it
Professionsbachelor i Procesgkonomi og veerdikseelsked
Professionsbachelor i Animation

Professionsbachelor i Kommunikation

Professionsbachelor i Erhvervssprog og it-baseret
markedskommunikation

Professionsbachelor i Grafisk kommunikation
Professionsbachelor i Mejeriteknologi
Professionsbachelor i Bioanalytiker

Diplomuddannelser

IT

Informationsteknologi

Erhvervssproglig 1. del

Erhvervssproglig 2. del

Informationssggning og vidensorganiserende systemer
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Bilag 4 Uddannelsesbetegnelser

Parterne har opdateret falgende uddannelsesbetegngl1 stk. 1 og § 1 stk. 2:

Eksisterende betegnelse

(Industriens Funktionaeroverenskomst 2012-2014)

§ 1 stk. 1

Teknisk assistent
Teknisk tegner
Maskintekniker
Maletekniker
Kemotekniker
Levnedsmiddeltekniker
VVS-tekniker

Elektroniktekniker
tronik

81, stk. 2
Datanom

Ny betegnelse

Teknisk designer

Teknisk designer
Produktionsteknolog
Produktionsteknolog
Procesteknolog

Procesteknolog
VVS-installatar
IT-teknolog, retning elek-

Akademiuddannelsen i
Informationsteknologi

| gvrigt henvises til protokollat om "Opdateringueddannelsesbetegnelser i Industriens
Funktioneeroverenskomst 8 1”, i Industriens Orgdiusaatftaler.

Kgbenhavn d. 21. december 2012
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Bilag 5 Protokollat om overenskomstens daekningsomrade

Automobilforhandlere

Mellem overenskomstens parter er der enighed orindafstriens Funktionaeroverens-
komst ikke omfatter medarbejdere hos automobilfedtere, hvis opgaver primeert be-
star i forhandlinger om og indgaelse af aftaler ke og salg af automobiler samt
varetagelse af de hertil knyttede administrativgawer.

Medarbejdere ansat i butiksudsalg

Mellem overenskomstens parter er der enighed orfgranedarbejdere beskeeftiget i
butiksudsalg geelder, foruden den mellem parternieleyage Industriens Funktionaer-
overenskomst, de til enhver tid geeldende bestenemefa arbejdstid for butiksansatte,
mindstebetaling for unge under 18 ar og mindstéibgta henhold til Landsoverens-
komst mellem DH&S og HK for butiksansatte.

Safremt Landsoverenskomsten mellem DH&S og HK httér pa grund af konflikt,

omfattes butiksansatte medarbejdere pa Dansk iislusedlemsvirksomheder fortsat
og indtil ny overenskomst indgas mellem/omfattekaiefliktens parter af de indtil kon-
fliktens start geeldende bestemmelser, jf. ovenfor.

Uddannelse inden for digitale medier

Uddannelser deekket af det faglige udvalg for digitaedier er omfattet af overens-
komstens elevbestemmelser.

Freelance-medarbejdere/korttidsansatte

Parterne er enige om, at korttidsansatte, derttetkinisk henseende opfattes som lgn-
modtagere, omfattes af naerveerende overenskomstdavigvrigt opfylder betingelser-
ne herfor — uanset om de betegnes freelancemedarbéegj
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Bilag 6 Protokollat om befordringsgodtggrelse for elever samt
ophold pa skolehjem

1. Virksomheden godtger elevens udgifter ved befioggd nar den samlede skolevej er
20 km eller derover. Den samlede skolevej er demrmezte vej fra bo-
peel/indkvarteringssted eller praktiksted til skotmy tilbage til enten bo-
peel/indkvarteringssted eller praktiksted.

2. Det er en betingelse for at opna godtggrelselexen ikke kan deltage i undervis-
ningen pda en skole, der ligger naermere ved elevepz! eller laerested end den sko-
le, hvor den pageeldende gar.

3. Virksomheden betaler de ved transporten til skdietp foroundne omkostninger i
de tilfeelde, hvor virksomheden iht. punkt 9 skedabe for skolehjem.

4. Der skal i videst muligt omfang benyttes offigy@ befordringsmidler. Hvis benyttel-
sen af sadanne befordringsmidler vil medfare uiighstore ulemper for den pageel-
dende elev, kan eget befordringsmiddel anvendeg,fdst efter arbejdsgiverens
godkendelse i det enkelte tilfaelde.

5. Ved offentlig befordring ydes godtgarelse faktfsk afholdte udgifter. Befordringen
skal efter forudgaende godkendelse af arbejdsgivienretages pa den efter de sted-
lige forhold billigste og mest hensigtsmaessige madeder skal, hvor dette er mu-
ligt, anvendes abonnementskort, klippekort eligmdinde.

6. Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. es/én befordringsgodtgarelse pr.

1.3.2014 1.3.2015 1.3.2016

kr.0,99  kr.1,01 kr. 1,03
pr. kart km, nar den samlede skolevej er 20 knr diéeover.

7. Til indkvarterede elever ydes godtgarelse &bhokeingsudgifter for rejsen til og fra
indkvarteringsstedet og rejsen mellem dette og sdedvanlige bopeael i forbindelse
med weekend, paske- og juleferie, safremt afstatogielsen i stk. 1 er opfyldt. Be-
stemmelserne vedrgrende befordringsgodtgarelserfiiidvarende anvendelse efter
dette stykke.

8. Er befordring mellem flere undervisningsafdgén af en skole ngdvendig inden for
samme dag, ydes der godtggrelse uanset betingelleafstand i stk. 1.

9. Virksomheden skal betale udgiften til opholdsgélehjem, som fastleegges i de arli
ge finanslove:

a. Hvor eleven beordres til skoleophold i henholdjé#ldende regler om frit sko-
levalg.

b. Hvor elevens deltagelse i uddannelse alene kae fitetl pa en skole, som be-

rettiger til optagelse pa skolehjem med betalinigrefen takst (2014-niveau:
490 kr./uge), som er fastsat i de arlige finanslove
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Ngdvendigt forskud til afholdelse af disse udgifidbetales til eleven forud for sko-
leopholdets pabegyndelse, og eleven foretager rdfrggumiddelbart efter hjem-
komsten til virksomheden.

Der henvises i gvrigt til punkt 3 om befordringstgmtelse.

Virksomheden afholder udgifterne til voksenlaerlisgmdervisning pa skole, even-
tuelt supplerende uddannelse uden for virksomhedéil svendeprgve.

10. Uoverensstemmelser vedrgrende naerveerendelaftafagretligt behandles mellem
organisationerne.

11. Aftalen er indgaet under forudsaetning af, atidenhold til geeldende lov om
arbejdsgiveres elevrefusion kan ydes refusiondill diler delvis deekning af de af
virksomhederne afholdte udgifter, dog med undtagafse i stk. 3 naevnte forhold.

Anm. Se Organisationsaftaler "Finansiering af udgiif kostafdeling (Skolehjem).
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Bilag 7 Protokollat om udstationering af elever/praktikanter

Ved udstationering af elever/praktikanter i udlanstam led i uddannelsen er den dan-
ske virksomhed uddannelsesansvarlig. Virksomhedekkdr evt. Ilgnforskel op til den
aftalte lan samt ngdvendige udgifter i forbindetsed flytning og rejser.
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Bilag 8 Protokollat om praktikaftaler for laborantstuderende

Overenskomstparterne anbefaler, at praktikaftaléatoorantpraktikanter anvendes, nar
aftale indgas i henhold til bekendtggrelse nr. &880. juni 2000 om erhvervsakademi-
uddannelse inden for laboratorieomradet, § 2,3tg 5, aftale af 30. oktober 2001.

Praktikaftale kan hentes pa www.industriensuddaaemalk
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Bilag 9 Protokollat om barselsfond

For at udligne udgifterne til barselsordningen erll industriens virksomheder og
brancher opretter Dansk Industri Industriens Bafeat.

Dansk Industri kan indga en aftale med IndustrigRkenHolding A/S om at administre-
re Industriens Barselsfond.

Industriens Barselsfond modtager et af Dansk Inmdfasttsat bidrag, hvis starrelse fast-
saettes under hensyn til de forventede udgifterorddingen. Bidragsbetalingen pahvi-
ler virksomhederne og er en del af nservaerende wosicvenst.

Industriens Barselsfond refunderer arbejdsgiveanaeléres udgifter til den ovenfor an-
farte ordning med lgn under barsel.
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Bilag 10 Protokollat om afskedigelse af medarbejdere

Overenskomstparterne er enige om at anbefalerkgomheden imgdekommer kontra-
opsigelse fra medarbejdere i opsagt stilling med karsel i situationer, hvor dette
fremmer medarbejderens muligheder for at opna skaeétigelse.

Desuden er overenskomstparterne enige om at aapatalirksomhederne imgdekom-
mer opsagte medarbejderes eventuelle anmodning bhve fritstillet i opsigelsesperi-
oden.
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Bilag 11 Protokollat om fagretlig behandling af uoverens-
stemmelser - civilretlig behandling

Safremt der fortsat er uenighed mellem parterrer efholdelse af maeglingsmeade jf. §
24 | § 14, er parterne enige om, at Dansk Indostenteres, forinden lgnmodtagerpar-
ten beslutter eventuelt at overdrage sagen til kahhadtagelse af staevning.

Dansk Industri kan inden for 5 arbejdsdage eftedtangelsen af besked herom begeere
sagen behandlet ved et organisationsmgde.

Sagens overdragelse til advokat/udtagelse af stepwafiventer afholdelse af organisati-
onsmgde, som skal finde sted i h.t. § 24, sti§ 34.
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Bilag 12 Protokollat om kompetenceudyvikling

IFO bilag 12 - geelder ikke i Post Danmark — se lokalaftale nrkeinpetenceudvik-
ling.
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Bilag 13 Protokollat om tele-, distance- og hjemmearbejde

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedemstédeaftale om tele-, distance- og
hjemmearbejde.

Parterne er enige om, at neerveerende aftale impteneemammeaftalen om telearbejde
indgaet den 16. juli 2002 af UNICE, ETUC, UEAPME ©EP.

Parterne er enige om, at naerveerende aftale erdidtigere protokollat nr. 10 i Indu-
striens Funktionaeroverenskomst.

1. Anvendelsesomrade og definitioner

Denne aftale finder anvendelse pa tele-, distangé&jemmearbejde, hvilket vil sige ar-
bejde, der foregar uden for arbejdsgiverens prineee sekundaere forretningssted, og
som samtidig ikke falder ind under de bestemmelsam er fastsat i overenskomsten
om ude- og rejsearbejde.

Ved "telearbejde” forstas der herudover:

Arbejde, der udfgres og/eller tilretteleegges uraterendelse af informationsteknologi

inden for rammerne af en anseaettelseskontrakt eflanseettelsesforhold, hvor arbejde,
som kunne veere udfart pa det sted, hvor arbejdsgiveriver sin virksomhed, regel-

maessigt udfares et andet sted.

Ved distance- og hjemmearbejde forstas der herudove

Arbejde der udfgres uden for virksomheden, men lsgersa godt kunne have veaeret ud-
fart, hvor arbejdsgiveren driver sin virksomhedemat der gares brug af informations-
teknologiske hjeelpemidler.

2. Frivillighed

Tele-, distance- og hjiemmearbejde er frivilligt frbejdstageren savel som for den pa-
geeldende arbejdsgiver. Tele-, distance- og hjemvegie kan veere fastsat som en del
af arbejdstagerens oprindelige jobbeskrivelser elbejdstageren kan efterfalgende
overga til tele-, distance- og hjemmearbejde pa@hayl af en frivillig ordning.

Aftaler om tele-, distance- og hjemmearbejde inddditligt og under iagttagelse af de
til enhver tid geeldende regler om arbejdsgiverditg pl at underrette lganmodtageren
om vilkarene for anseettelsesforholdet, som erdastsverenskomsten.

Det anbefales, at det mellem overenskomstens paitebejdede tillaeg til anseettelses-
aftale anvendes. Samtidig henvises til den melleeramskomstparterne udarbejdede
vejledning herom.

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke uegedel af den oprindelige jobbe-
skrivelse, kan beslutningen om at overga til

tele-,- distance- og hjemmearbejde aendres vedrdtiiglaftale mellem medarbejderen
og arbejdsgiveren eller ved en lokalaftale. Denndrasg vil kunne medfare en tilbage-
venden til at arbejde det sted, hvor arbejdsgivelr@rer sin virksomhed, efter anmod-
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ning fra arbejdsgiveren eller arbejdstageren. Damee vilkar i forbindelse med en sa-
dan tilbagevenden skal fastseettes i den ovenfoaltrakriftlige aftale og/eller ved en
lokalaftale.

Safremt en arbejdstager afviser at overga til téistance- og hjemmearbejde, udger
dette ikke i sig selv en grund til at bringe anséstisforholdet til ophgr eller eendre ved-
kommendes arbejdsbetingelser og vilkar.

Tillidsrepreesentanten(erne) skal i overensstemnmetset overenskomstens bestemmel-
ser herom holdes bedst muligt orienteret om afgjadsler af tele-, distance- og hjem-
memedarbejdere.

3. Arbejds- og anseettelsesvilkar

Medarbejdere, der er ansat til at udfgre teletadise- eller hiemmearbejde, er i det hele
omfattet af naerveerende overenskomst samt de rédelakalaftaler og kutymer m.v.,
som matte veere gaeldende pa den virksomhed, hveri alesat.

Som en konsekvens heraf skal der i det falgendesppg en reekke forhold, som er af
seerlig relevans for medarbejdere, der er ansat titlifare tele-, distance- eller hjemme-
arbejde:

Kollektive rettigheder

Tele-, distance- eller hiemmemedarbejdere har dersakollektive rettigheder som ar-
bejdstagere, der arbejder pa det sted, hvor adiegten driver sin virksomhed, hvorfor
der ikke mé opstilles nogen hindringer for disselatbejderes kommunikation med de
pa den konkrete virksomhed valgte medarbejderrepraster, herunder tillidsreprae-
sentanten(erne), sikkerhedsrepraesentanten(erne) m.v

Séaledes skal det i tele-, distance- eller hiemmemsjderens ansaettelsesaftale fast-
leegges, hvilken af arbejdsgiverens eventuelle flelesomheder medarbejderen er til-
knyttet, for at denne kan udgve ovennaevnte retiighe

Tele-, distance- eller hipmmemedarbejdere er batipare og

har valgret ved valg af tillidsrepraeesentant(efjfkasrheds-reprae-sentant(er) og medar-
bejdervalgte bestyrelsesmedlemmer m.v. efter skubéktiv overenskomst og/eller
praksis som dansk og international lovgivning.

Tele-, distance- eller hiemmemedarbejdere skaksapfied i enhver sammenhaeng, hvor
der i kollektiv overenskomst og/eller praksis saahsk og international lovgivning er
fastsat antalsmaessige teerskler som en betingelse éablere organer med medarbej-
derrepraesentation.

Fastleeggelse af arbejdstiden
Arbejdstiden for tele-, distance- eller hjemmemédgatere kan efter aftale fastleegges af
enten virksomheden og/eller medarbejderen selv.

| tilfeelde hvor medarbejderens arbejdstid fastlesgderirksomheden til udfgrelse inden
for et bestemt tidsrum, finder overenskomstensradelige regler om arbejdstidens pla-
cering, overarbejde m.v., herunder tilleegsbetalingevendelse.
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| tilfeelde hvor medarbejderen selv fastleegger adiglens placering, ydes ingen seer-
skilte genebetalinger, herunder f.eks. overarbe@ding, medmindre virksomheden
konkret beordrer arbejdet udfart pa et bestemptidkt.

Varsel i forbindelse med tele-, distance- og hjemnaebejde

Safremt tele-, distance- og hjemmearbejde ikke uegedel af den oprindelige jobbe-

skrivelse, kan der ved lokalaftale fastlaegges dtoftet varsel, der fraviger tele-, di-

stance- og hjemmemedarbejderens geeldende indilechmigelsesvarsel ved overgang
til tele-, distance- og hjemmearbejde. Samme gaeldebindelse med tilbagevenden til

at arbejde det sted, hvor arbejdsgiveren drivevisksomhed.

Safremt vedkommende medarbejder er ansat til @redf

tele-, distance- og hjemmearbejde, kan der veddfikde fastleegges et forkortet varsel,
der fraviger vedkommendes geeldende individuellagetsesvarsel i forbindelse med
en overgang til at udfgre arbejde det sted, hvmgjdsgiveren driver sin virksomhed.

Sadanne aftalte fravigelser fra opsigelsesvarkmranfares i den enkelte medarbejders
ansaettelsesaftale.

Ovenstaende afsnit om forkortet varsel finder adetse i forhold til medarbejdere, der
er omfattet af Industriens Funktionaeroverenskomsitimindre en aendring af arbejds-
stedets placering udger en veesentlig vilkarseendring

Uddannelse

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal hasgepde uddannelse i anvendelsen
af det udstyr, der stilles til radighed, og i derlgge forhold, der kendetegner denne
form for organisering af arbejdet. Tele-, distanog-hjemmemedarbejderens arbejdsle-
der samt vedkommendes naermeste kolleger kan ogsébhag for undervisning i den-
ne form for arbejde og dets tilretteleeggelse.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejdere skal havsa®me adgang til uddannelse og
de samme muligheder for karriereudvikling som sanligeelige medarbejdere i ar-
bejdsgiverens virksomhed og er underlagt de samrakieringspolitikker som disse
andre medarbejdere.

Mgder og information

Arbejdsgiveren skal sikre, at der traeffes foramstager med henblik pa at forhindre, at
tele-, distance- eller hjemmemedarbejdere bliveleret fra arbejdsfeellesskabet i virk-
somheden, f.eks. ved at give vedkommende mulighea@tf mgdes regelmaessigt med
kolleger samt adgang til information om virksomhede

4. Udstyr
Virksomheden kan ikke ensidigt paleegge tele-, dsta og hjemmemedarbejdere ud-
gifter ved etablering og drift samt vedligeholdedddele-, distance- og hjemmearbejds-
pladsen.

De neermere vilkar i denne sammenhaeng skal veedadiastar tele-, distance- og
hjemmearbejdet pabegyndes, og skal endvidere frahgéten medarbejderens ansaet-
telsesaftale eller en saerskilt aftale.
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Safremt tele-, distance- og hjemmearbejdet udfpéesegelmaessig basis, skal arbejds-
giveren kompensere for eller afholde samtlige ortrknger, der er direkte afledt af ar-
bejdet, herunder seerligt omkostninger i forbindetssl kommunikation.

Arbejdsgiveren skal i overensstemmelse med de digige erstatningsretlige princip-
per afholde samtlige udgifter, der opstar i forlgilsé med beskadigelse af det udstyr og
de data, som anvendes af tele-, distance- og hjemeaterbejderen, samt de heraf even-
tuelt falgende gvrige tab i gkonomisk forstand.

Arbejdsgiveren skal stille passende teknisk brugées til radighed for tele-, distance-
og hjemmemedarbejderen.

Tele-, distance- og hjemmemedarbejderen skal udieseforngdne omhu med det ud-
styr, som vedkommende har faet stillet til radighegl ma ikke indhente eller udbrede
ulovligt materiale via internettet.

5. Databeskyttelse

Arbejdsgiveren er ansvarlig for at treeffe passedanstaltninger, seerlig i forbindelse
med software, med henblik pa at sikre beskyttefsgeadata, som tele-, distance- og
hjemmemedarbejderen anvender og behandler i foglsiadned arbejdet.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- ggrimemedarbejderen om al relevant
lovgivning og om virksomhedens regler om databdslgg. Det er tele-, distance- og
hjemmemedarbejderens ansvar at efterleve disserregl

Arbejdsgiveren skal iseer informere tele-, distarmgehjemmemedarbejderen om:

enhver indskraenkning i forbindelse med anvende#dei-udstyr eller redskaber som
f.eks. internet, og

sanktioner i tilfeelde af manglende overholdelsaher

6. Privatlivets fred
Arbejdsgiveren skal respektere tele-, distancehjegnmemedarbejderens ret til beskyt-
telse af privatlivets fred.

Safremt der etableres et overvagningssystem, sitadté i rimeligt forhold til formalet
hermed og indfagres i overensstemmelse med Arblsigséits bekendtgarelse nr. 1108
af 15. december 1992 om arbejde ved skaermterminaler

7. Sikkerhed og sundhed
Arbejdsgiveren er ansvarlig for beskyttelse af-tedéstance- og hiemmemedarbejderens
sikkerhed og sundhed i overensstemmelse med anbig§mlsvgivningen.

Arbejdsgiveren skal informere tele-, distance- ¢grtmemedarbejderen om virksom-
hedens politik angdende sikkerhed og sundhed pgdamadsen. Tele-, distance- og
hjemmemedarbejderen har pligt til at falge denkkeshedspolitik pa korrekt vis.

Med henblik pa at sikre, at bestemmelser om sildaibg sundhed efterleves, skal ar-
bejdsgiveren, arbejdstagernes repraesentanter exgékdl relevante myndigheder have
adgang til tele-, distance- og hjemmemedarbejdemdmgdssted inden for rammerne af

253



national lovgivning og kollektive aftaler. Hvis &] distance- og hjemmemedarbejderen
arbejder i sit eget hjem, er en sadan adgang stmfgforudgaende varsel samt ved-
kommendes accept. Tele-, distance- og hjemmemgdarba har ret til at anmode om
kontrolbesgag.

8. lkrafttreedelse
Neerveerende protokollat treeder i kraft den 16.3005.

Enhver uoverensstemmelse vedragrende forstaelsemiakollatet skal behandles efter
de i overenskomsten fastsatte regler for behandlingpoverensstemmelser af faglig ka-
rakter.

Anm.: Parterne er enige om, at protokollatet kaaviges ved lokalaftale i overens-
stemmelse med bestemmelserne herom i Industrierer®komst og Industriens Funk-
tionaeroverenskomst. Sadanne aftaler skal, hvadnente er indgaet forud for
protokollatets ikrafttreeden eller efterfglgendealet hele respektere protokollatets ind-
hold.

Kgbenhavn den 2005
For Dansk Industri  For CO-industri
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Bilag 14 Protokollat om EU-direktiv om mobile vejtransportak-
tiviteter

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedemstéeaftale med henblik pa imple-
mentering af radsdirektiv nr. 2002/15/EF om tik&tiggelse af arbejdstid for personer,
der udfgrer mobile vejtransportaktiviteter.

Art. 1 Formal

Formalet med denne aftale er at fastseette regieilfetteleeggelse af arbejdstiden for
medarbejdere, der udfgrer mobile vejtransporteratdorbedre beskyttelsen af sikker-
heden og sundheden for disse medarbejdere sanedferlieerdselssikkerheden og til-
neerme konkurrencevilkarene yderligere til hinanden.

Art. 2 Anvendelsesomrade

Aftalen geelder for alle medarbejdere, som er besyetf virksomheder, der er omfat-
tet af naerveerende overenskomst og som deltaggransgportaktiviteter, som er omfat-
tet af radets forordning (E@F) nr. 3820/85 ellerTAR=overenskomsten.

For undtagne vejtransportaktiviteter, se (EGJFBBR20/85, artikel 4.

| det omfang neerveerende organisationsaftale indehohere specifikke bestemmelser
vedrgrende mobile medarbejdere inden for vejtraishar den forrang i forhold til de
relevante forskrifter i direktiv 93/104/EF, somiemplementeret i nserveerende overens-
komst ved bilag 11.

Art. 3 Definitioner
| denne aftale forstas ved:

a. arbejdstid:

Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde agtitradighed for arbejdsgiveren
under udfarelse af sin beskeeftigelse eller sinevogg dvs. den tid, der medgar til alle
vejtransportaktiviteter og de perioder, som eftegrenskomsten betragtes som arbejds-
tid, herunder f.eks. ventetid i forbindelse medaafpalaesning.

Pauser, jf. artikel 5, hviletid, jf. artikel 6, samadighedstid, jf. punkt b. i naerveerende
artikel, medregnes ikke til arbejdstiden, medmiraindet er aftalt.

b. radighedstid:

Andre tidsrum end pauser og hviletid, hvor den neobiedarbejder ikke skal forblive
pa sin arbejdsplads, men skal veere parat til @geasig eller genoptage karslen eller
udfgre arbejdsopgaver ved en anmodning herom. Rédsgid omfatter navnlig de tids-
rum, hvor den mobile medarbejder ledsager et kgmtg transporteres med faerge eller
tog, samt ventetid ved graenserne og ventetid,kddes karselsforbud.

For at et tidsrum kan betragtes som radighedstidlee en betingelse, at den mobile
medarbejder pa forhand har kendskab til placerirafetisse tidsrum og den forventede
varighed heraf inden udkarsel eller umiddelbarteindlet tidspunkt, hvor den pageel-
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dende periode faktisk begynder.

For mobile medarbejdere, der karer i hold, er dénder under kgrslen tilbringes ved
siden af fareren eller i kaje, radighedstid.

c. arbejdsplads:

det sted, hvor det primeere forretningssted for\dgisomhed, som medarbejderen ud-
farer mobile vejtransportaktiviteter for, er belggle, herunder virksomhedens sekun-
deere forretningssteder, uanset om de har sammesadsem hovedsaedet eller det
primaere forretningssted,

det karetgj, som den medarbejder, der udfgrer molgjtransporter bruger, nar ved-
kommende udfarer sit arbejde, og

ethvert andet sted, hvor de aktiviteter, der ébdadet med gennemfgrelsen af en trans-
port, foregar.

d. mobil medarbejder:

en medarbejder, som er en del af det karende pEesdrerunder lerlinge og praktikan-
ter, og som beskeeftiges af en virksomhed, derr@anined eller egen regning udfgrer
personbefordring ad vej eller vejgodstransport.

e. person, der udfgrer mobile vejtransport-aktiviteer:
enhver mobil medarbejder eller selvstaendig chaudfer udfgrer sadanne aktiviteter.

f. uge:
perioden mellem mandag kl. 00.00 og sgndag kl.(24.0

g. natperiode:
tidsrummet mellem kl. 00.00 og kl. 05.00.

h. natarbejde:
alt arbejde, som udfgres i natperioden.

Art. 4 Maksimal ugentlig arbejdstid

Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. ovieefde ma ikke overstige 48 timer.

Dog kan den maksimale ugentlige arbejdstid udvidi€® timer under forudseetning af,

at den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid ikkeaudgere end 48 timer i en 6 mane-
ders periode.

Hvis den mobile medarbejder udfgrer arbejde foreneerd én arbejdsgiver, medregnes
det arbejde, der er udfgrt for andre arbejdsgived opgarelsen af den ugentlige ar-
bejdstid.

Safremt den mobile medarbejder udfarer arbejdeioire arbejdsgivere, skal arbejds-
giveren skriftligt anmode den mobile medarbejder atnafleegge regnskab for arbejde
udfart for andre arbejdsgivere. Afleeggelsen af skghet foretages skriftligt.
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Art. 5 Pauser

Placeringen af en eller flere pauser fastlaeggeatlokvis den samlede arbejdstid er pa
6 til 9 timer, skal arbejdet afbrydes af en pauseravarighed pa mindst 30 minutter.
Hvis den samlede arbejdstid er pa mere end 9 tiskat,pausen vaere pa mindst 45 mi-
nutter samlet. Pauser af en varighed pa mindsti@045 minutter kan opdeles i pauser
af mindst 15 minutter.

Bestemmelserne i forordning (E@QF) 3820/85 og AEMerenskomsten finder samtidig
anvendelse.

Art. 6 Hviletid

Bestemmelserne om hviletid findes i forordning (B@B20/85 eller, hvor dette ikke
finder anvendelse, i AETR-overenskomsten og gadtutealle, der er omfattet af neer-
vaerende organisationsaftale.

Art. 7 Natarbejde
Den daglige arbejdstid for mobile medarbejdere kké& bverstige 10 timer inden for et
tidsrum pa 24 timer, hvis der udfgres natarbejde.

Art. 8 Ikrafttreedelse
Naerveerende organisationsaftale tradte i kraft @emnrts 2005.

Enhver uoverensstemmelse vedrgrende forstaelsemyafisationsaftalen skal behand-
les efter de i overenskomsten fastsatte reglebétrandling af uoverensstemmelser af
faglig karakter.

Kgbenhavn den maj 2005
For Dansk Industri  For CO-industri

257



Bilag 15 Protokollat om frihed til faglige tillidshverv

Parterne er enige om, at Dansk Industri over foe shedlemsvirksomheder anbefaler,
at medlemmer af TL’s hovedbestyrelse og forbundalgi\HK/Privats sektorbestyrelse

og forbundsudvalg samt CO-industris centralledéseden forngdne frihed til vareta-

gelse af disse hverv. Forbundene giver Dansk Industddelelse om foretagne valg.
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Bilag 16 EU-direktiv om ansaettelsesbeviser

1. Ved anseettelse af medarbejdere ud over 1 maedden gennemsnitlig ugentlig ar-
bejdstid pa over 8 timer skal der udarbejdes emettetsesaftale. Denne udleveres
senest 1 maned efter anseettelsesforholdets pateggnd

Anseettelsesaftalen skal mindst indeholde sammesoiplger som fremhaevet i an-
seettelsesaftalen optrykt som bilag 21 i naerveeremeleenskomst.

2. Medarbejdere, der udstationeres i udlandetreraad
1 méned, skal forud for afrejsen ud over de i sthmtalte oplysninger skriftligt have
meddelelse om:

a. Varigheden af det arbejde, der udfgres i udkande
b. den valuta, som lgnnen udbetales i,

c. igivet fald de fordele i kontanter og naturgl@er er forbundet med ophold i ud-
landet,

d. igivet fald vilkarene for lanmodtagerens tilbagnden til hjemlandet,

e. om der er taget skridt til at f4 udstedt arkéjddelse, opholdstilladelse og EU-
attester om social sikkerhed i forbindelse medatasiering.

3. Ved andringer af de pligtmaessige oplysninfiestk. 1 og
stk. 2, skal der hurtigst muligt og senest 1 maafeet, at aendringerne er tradt i kraft,
gives skriftlige oplysninger herom.

Dette geelder dog ikke, hvis aendringen sker sonmefafgeendringer i love, admini-
strative bestemmelser, vedteegtsregulerede bestesemedler overenskomst, der er
henvist til.

4. Séafremt ansaettelsesaftalen ikke er udlevereteilarbejderen i forbindelse med ud-
lobet af de i stk. 1, stk. 2 eller anmaerkningersegftidsfrister, kan arbejdsgiveren
paleegges at udrede en bod. Overtreedelse skalpéatade for arbejdsgiveren. Er det
patalte forhold ikke bragt i orden inden 5 arbe@pe| skal der herefter skriftligt rej-
ses sag over for Dansk Industri. Hvis mangler vesbettelseskontrakten er rettet in-
den 5 arbejdsdage fra modtagelsen i Dansk Indulsaém arbejdsgiveren ikke
paleegges at udrede en bod, medmindre der forelgygtematisk brud pa bestem-
melsen om anseettelsesaftaler.

Arbejdstageren skal i alle tilfeelde have udleverginnaevnte oplysninger om ansaet-
telsesforholdet senest 15 dage efter, at kravefjstr

5. Neerveerende aftale, der er geeldende fra 11998, aflgser lov nr. 392 af 22. juni
1993.

Anm. til anseettelsesregler

Hvis en medarbejder ansat far 1. juli 1993 mattekenen anseettelsesaftale, jf. stk. 1,
og medarbejderen fremseetter anmodning herom, skajdsgiveren inden 2 maneder

efter anmodningen fremkomme med de behgrige opgeniBilag: Ansaettelsesbevis —
se bilag 22.
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Bilag 17 EU-direktiv om arbejdstid

Grundlaget for dette protokollat er EU-direktiv 88/104/EF af 23. november 1993 om
visse aspekter i forbindelse med tilretteleeggelslzejdstiden samt dansk lovgivning,
herunder specielt arbejdsmiljglovgivningen og fexren. Neerveerende protokollat im-
plementerer ovenneaevnte direktiv.

Overenskomstparterne forstar ved:
Artikel nr. og titel

2.1 Arbejdstid
Det tidsrum, hvor medarbejderen er pa arbejde agistadighed for arbejdsgiveren.

Eks. Radighedsvagt, der via eksempelvis telefoitsemvergar til aktiv tid, betragtes
som arbejdstid.

2.2 Hviletid
Det tidsrum, som ikke er arbejdstid.

Eks. Radighedsvagt uden for arbejdsstedet, derdikkegar til preesteret arbejde, er hvi-
letid.

Rejsetid til og fra et andet arbejdssted end daefhetragtes ikke som hviletid i det om-
fang den overstiger den ansattes normale dagljgeticttil arbejdsstedet.

Pauser, der ikke betales af arbejdsgiveren, betsagim hviletid.

2.3 Natperiode
Natperioden aftales pa den enkelte virksomhed.

Natperioden er pa 7 timer og skal omfatte tidsrutfinae00.00 til 05.00.
Treeffes der ikke lokalaftale herom, er natperiofitarkl. 22.00 til kl. 05.00.

2.4 Natarbejder
a. En medarbejder, der normalt udfagrer 3 timerratlaglige arbejdstid i natperioden

eller,
b. der udfarer natarbejde i mindst 300 timer infiberen periode af 12 maneder.

Eks. 1

En ansat medarbejder, der flyttes til natarbejee,ikke er fast natarbejde, skal betrag-
tes som natarbejder, nar der er udfert natarbejiea i art. 2.4 b. fastlagte periode — og
tilbydes laegeundersggelse, inden medarbejdererpnaet status som natarbejder.

Eks. 2
En nyansat medarbejder, der enten skal arbejdagpaéthold eller anseettes i henhold
til en arbejdstidsplan, der ggr medarbejderendiarbejder, skal tilbydes lsegeundersg-
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gelse forud for anseettelsen.

2.5 Skifteholdsarbejde

Skifteholdsarbejde er arbejde efter en arbejdsaasphvor der arbejdes i hold, og hvor
medarbejdere aflaser hinanden pa de samme arkajdsp] og hvor den enkelte med-
arbejder normalt arbejder pa forskellige tidspunkieer en given periode af dage eller
uger.

2.6 Skifteholdsarbejder
En medarbejder, som deltager i skifteholdsarbdjdagtes som skifteholdsarbejder.

3. Daglig hviletid
Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglev@p. 9 med tilhgrende bekendtgge-
relse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor den daglige hviletid nedseettes, udskydes éketfalder efter geeldende danske
regler, skal der gives kompenserende hvileperiode.

Dette krav opfyldes, safremt der inden for en miriaf 4 maneder har veeret mindst 11
timers frihed i gennemsnit inden for hvert arbeiyal
Ved beregningen indgar kun arbejdsdggn.

4. Pauser

Pauselaegning aftales lokalt. Safremt den daglipejdstid overstiger 6 timer, kan hver
af de lokale parter kraeve, at der pa normale asdage holdes en pause. Ingen pause
kan veere af mindre end 10 minutters varighed.

5. Ugentlig hviletid
Er deekket af de geeldende regler i arbejdsmiljglev@p. 9 med tilhgrende bekendtgge-
relse nr. 324 af 23. maj 2002.

Hvor det ugentlige fridagn udskydes eller bortfald&er geeldende danske regler, skal
der gives kompenserende fridagn.

Der kan lokalt traeffes aftaler om, at det ugentfigegggn omlaegges. Der ma dog ikke
veere mere end 7 dggn mellem 2 fridagn.

Dansk Industri og CO-industri kan jf. bestemmelseoin godkende arbejdstidsplaner,
hvor der er op til 12 dggn mellem to fridagn.

6. Maksimal ugentlig arbejdstid
Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid inkl. ovieegde kan inden for en 4 maneders
periode ikke overstige 48 timer.

7. Ferie
Er deekket af den eksisterende ferielov og neervaerenerenskomst.

8. Natarbejdes varighed
Den normale arbejdstid for natarbejde kan ikke stige 8 timer pr. arbejdsdagn i gen-
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nemsnit over en periode pa 3 maneder.
Ved beregning indgar det ugentlige fridagn ikke.

Ved natarbejde af seerligt risikofyldt karakterAfbejdsmiljgloven & 57, ma arbejdsti-
den ikke overstige 8 timer pr. 24 timers periode.

9. Helbredskontrol

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskonimden de begynder beskeeftigelse
som natarbejder.

Medarbejdere, der efter bilagets pkt. 2 — 4 blklassificeret som natarbejdere, skal til-
bydes helbredskontrol inden for regelmaessige tidyé hajst 2 ar.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbregkontrol

Der skal udarbejdes en tilbagevendende statisték omnfanget af helbredskontroller i

virksomhederne i stil med den statistik parterfi@liesskab udarbejdede i forbindelse
med det udvalgsarbejde om natarbejde og helbrettskoder foregik i overenskomst-

perioden 2007 — 2010, herunder oplysninger om, damvirksomhederne har tilbudt
helbredskontrollen i praksis.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Safremt helbredskontrollen finder sted uden for gégaeldende medarbejders arbejds-
tid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemfarelse
Helbredskontrollen skal forega pa falgende made:

1. Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejgetgeskema.
2. Derudover gennemgar medarbejderen en fysiskdudhndersggelse.

3. Pa baggrund af ovenstaende samt dialog med bejdaren udarbejder en leege en
samlet konklusion til medarbejderen. Leegen skalddesarbejdsmedicinske kompe-
tencer.

4. De oplysninger, der fremkommer i forbindelse rhetbredskontrollen, er fortrolige
og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningernefgest komme til arbejdsgiverens
kendskab i det tilfeelde, at medarbejderen selw timif@ativ hertil.

Safremt der er mulighed herfor, overfgres natadyejdder lider af helbredsproblemer,
som paviseligt skyldes, at de udfarer natarbejéagjarbejde.

Der iveerkseettes et udvalgsarbejde umiddelbart efterenskomstfornyelsen, som in-
den for 6 maneder skal fastleegge indholdet af ssEmaet og den fysiske helbreds-
undersggelse. Til brug for udvalgets arbejde ber elkaldes personer med

arbejdsmedicinske kompetencer. Udvalgets arbejdessbnansieret gennem Industri-
ens Branchearbejdsmiljgrad.
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Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomhede

Det findes naturligt, at sikkerhedsorganisationérdpn enkelte virksomhed pa eget ini-
tiativ farer kontrol med, om helbredskontrollen gemfgres i overensstemmelse med
reglerne.

10. Garantier i forbindelse med natarbejde
Er deekket af eksisterende lovgivning.

11. Information ved regelmeaessig beskeeftigelse af taabejdere
Det anbefales, at der forberedes mulighed for shmye statistiske oplysninger om

antal beskeaeftigede natarbejdere
arligt preesteret timetal for beskaeftigede nataerejd

12. Sikkerheds- og sundhedsbeskyttelse
Er deekket af Arbejdsmiljgloven med tilhgrende beltgarelser.

13. Arbejdsrytme
Er deekket af Arbejdsmiljgloven med tilhgrende bektgarelser og vejledninger.

14. Specifikke bestemmelser

Medarbejdere, omfattet af andre feellesskabsbestésameler indeholder mere speci-
fikke forskrifter pd omradet, for sa vidt angarsasformer for beskeaeftigelse eller er-
hverv, f.eks. kgre- og hviletidsbestemmelserne atted ikke af dette protokollat.

Vedrgrende eksempler i organisationsaftalen:

De i aftalen beskrevne eksempler er alene retnimgsde og dermed ikke udtgmmende
eksempler i forhold til den enkelte artikel.
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Bilag 18 EU-direktiv om varsling m.v. i forbindelse med afske-
digelser i starre omfang

Nezerveerende regelsaet tradte i kraft 1. marts 1998.

Anvendelsesomrade
8§ 1.

Stk. 1

Protokollatet finder anvendelse i forbindelse mistkedigelser, som pataenkes foretaget
af en arbejdsgiver af en eller flere grunde, soke ikan tilregnes lgnmodtageren selv,
nar antallet af pataenkte afskedigelser inden ftidstum af 30 dage vil udggre:

1. Mindst 10 i virksomheder, som normalt beskeeftmeer 20 og feerre end 100 Ign-
modtagere.

2. Mindst 10 pct. af antallet af Isnmodtagererksomheder, som normalt beskaeftiger
mindst 100 og under 300 Ilgnmodtagere.

3. Mindst 30 i virksomheder, som normalt beskeaeftigindst 300 lsnmodtagere.

Stk. 2

Ved opggrelse af antallet af afskedigelser efter stmedregnes andre ophgr af anseet-
telsesforhold, som ikke kan tilregnes Ignmodtagenerunder Ignmodtagerens egen op-
sigelse, nar opsigelsen er foranlediget af sagligistige fratreedelsesvilkar, forudsat at
antallet af afskedigelser efter stk. 1 udgar mikdst

Stk. 3

Protokollatet finder anvendelse, uanset om beslgem om foretagelse af afskedigelser
af stgrre omfang treeffes af arbejdsgiveren ellevidksomhed med bestemmende ind-
flydelse, som arbejdsgiveren er en del af.

Stk. 4
Protokollatet finder ikke anvendelse pa:

1. Afskedigelser foretaget inden for rammernerbépisaftaler, der er indgaet for et be-
stemt tidsrum eller med henblik pa en bestemt ddogigave, medmindre disse af-
skedigelser foretages, far disse aftaler er udlelet opfyldt.

2. Afskedigelser af besaetninger pa sggaende skibe.

Stk. 5

88 8 og 10 finder ikke anvendelse pa afskediged$dwnmodtagere, som bergres af
standsning af en virksomheds aktiviteter som falfy&onkurs eller likvidationsakkord
efter konkurslovens regler.
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Stk. 6

Bestemmelserne i § 6, stk. 2 og i 8 7 om pligatibive det regionale beskeeftigelsesrad
meddelelse om pateenkte afskedigelser finder ikkeradelse pa afskedigelser af lgn-
modtagere, som bergres af standsning af en virkedsnhktiviteter som fglge af kon-
kurs eller likvidationsakkord efter konkurslovensgler, medmindre det regionale
beskaeftigelsesrad anmoder om meddelelse.

8§ 2.

Ved et arbejdssted, jf. 88 7, 8 og 10, forstas mmed af arbejdsgiverens virksomhed,
hvor en eller flere af virksomhedens Ignmodtagereeskeeftiget. Hvor en virksomhed
har flere arbejdssteder beliggende i samme kommnheteagtes arbejdsstederne som ét
arbejdssted.

§ 3.

Stk. 1
Protokollatet aendrer ikke bestaende individuellsiggisesvarsler, der er fastsat i hen-
hold til lov, individuel aftale eller naerveerende2oenskomst.

Stk. 2
Protokollatet vedrgrer ikke de arbejdsretlige regla de lovlige falger af kollektive ar-
bejdskonflikter.

§ 4.

Bekendtggrelse nr. 978 af 3. oktober 2011 om virksedsbegreb og om opggrelse af
antal af lsnmodtagere i forbindelse med foretagafsafskedigelser af stgrre omfang
finder anvendelse pa naerveerende overenskomstonméteden aflgses af regler fast-

sat i henhold til lov nr. 291 af 22. marts 2010.

Pligt til forhandling m.v.
§ 5.

Stk. 1

Agter en arbejdsgiver at foretage afskedigelseredemfattet af § 1, skal arbejdsgive-
ren sa tidligt som muligt indlede forhandlinger medmodtagerne pa virksomheden el-
ler disses repraesentanter, safremt sddanne erel@gudpeget. Lanmodtagerne eller
disses repraesentanter kan under forhandlingersaded af seerligt sagkyndige.

Stk. 2

Forhandlingerne skal have til formal at na frenetil aftale om at undga eller begraense
de pataenkte afskedigelser samt afbgde falgernssd# ded aktiviteter, der navnlig ta-
ger sigte pa omplacering eller omskoling af de edéfede lenmodtagere.

§ 6.

Stk. 1
Arbejdsgiveren skal til brug for forhandlingerneeef§ 5 give lenmodtagerne pa virk-
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somheden eller disses repreesentanter, safremtredavalgt eller udpeget, alle rele-
vante oplysninger af betydning for sagen og givétig meddelelse i det mindste om:

1. Arsagerne til de pateenkte afskedigelser.

2. Antallet af lsnmodtagere, der pateenkes afskedigiéke relevante kategorier de til-
hgrer, og over hvilket tidsrum det forudses, akedisgelserne skal finde sted.

3. Antallet af Isnmodtagere, der normalt beskaftiga virksomheden, og hvilke kate-
gorier de tilhgrer.

4. Hvilke kriterier der pataenkes anvendt ved udetsén af de lenmodtagere, der pa-
teenkes afskediget.

5. Hvorvidt der blandt de lanmodtagere, der paesmifskediget, er lanmodtagere, der
har adgang til afskedigelsesgodtgarelser fastghindividuel eller kollektiv aftale,
og i givet fald hvordan disse godtggrelser opggares.

Stk. 2
Arbejdsgiveren skal samtidig med den i stk. 1 nawhriftige meddelelse fremsende
en genpart af meddelelsen til det regionale begleifesrad.

Varsling m.v.
§7.

Stk. 1

Agter arbejdsgiveren efter at have forhandlet iremsstemmelse med reglerne i 88 5 og
6 fortsat at foretage afskedigelser omfattet af $kal arbejdsgiveren sende det regiona-
le beskeeftigelsesrad skriftlig meddelelse heromddééelsen sendes snarest muligt og
senest 21 dage efter, at der er indledt forhanetingenhold til § 5.

Stk. 2

Meddelelsen i henhold til stk. 1 skal indeholdes aplysninger af betydning for be-

handlingen af sagen om de planlagte afskedigetsenode i 8 5 naevnte forhandlinger,
navnlig om arsagerne til afskedigelserne, antallésnmodtagere, der normalt beskaef-
tiges pa virksomheden, samt over hvilken periodefateidses, at afskedigelserne skal
finde sted.

Stk. 3

Arbejdsgiveren skal snarest muligt og senest 1@ a@digr, at meddelelsen i henhold til
stk. 1 er afsendt, give det regionale beskaeftigedseunderretning om, hvilke personer
der vil veere omfattet af afskedigelserne. Disssqegr skal senest samtidig underret-
tes.

Stk. 4
Arbejdsgiveren skal snarest muligt give det regierzeskeeftigelsesrad underretning
om det endelige resultat af de i § 5 naevnte forlaget.
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Stk. 5

Arbejdsgiveren skal samtidig med meddelelsernenhbkl til stk. 1 og 4 fremsende
genpart heraf til lsnmodtagerne pa virksomhedeer @lisses repreesentanter, safremt
sadanne er valgt eller udpeget. Disse kan fremsdades eventuelle bemaerkninger til
det regionale beskeeftigelsesrad. Genpart herakfades til arbejdsgiveren.

§ 8.

Stk. 1
Afskedigelser, hvorom der er givet meddelelse et&:; stk. 1, far tidligst virkning 30
dage efter, at meddelelsen er sendt til det retpdmeskeeftigelsesrad.

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser, der er omfatte§ df, udger mindst 50 pct. af antallet af
lanmodtagere pa et arbejdssted, jf. § 2, og dearpdjdsstedet normalt er beskaeftiget
mindst 100 lgnmodtagere, far disse afskedigelsemiedarbejdere, der pa opsigelses-
tidspunktet har krav pa et opsigelsesvarsel i hiehtilcoverenskomstens bestemmelser,
tidligst virkning 8 uger efter, at meddelelsen endit til det regionale beskeeftigelsesrad.

Tavshedspligt
§0.

Leanmodtagerne pa virksomheden eller disses reptaggenog de i § 5, stk. 1 naevnte
seerlige sagkyndige samt arbejdsgiveren og denpessentant ma ikke videregive op-
lysninger, der udtrykkeligt er givet som fortrolighenhold til naerveerende protokollat.

Godtggarelse
§ 10.

Stk. 1

En arbejdsgiver, der i forbindelse med afskedigetsefattet af § 1 undlader at indlede
forhandlinger med lgnmodtagerne efter § 5 elledaoet at sende meddelelse til det re-
gionale beskeeftigelsesrad efter § 7, skal yde deetifende lgnmodtagere en godtgarel-
se. Godtgarelsen udgar et belgb, der for den enlslarer til 30 dages lgn fra
opsigelsestidspunktet. Fra godtgarelsen skal treekka lgn, som lgnmodtageren har
modtaget i en eventuel individuel opsigelsesperiode

Stk. 2

Hvor antallet af afskedigelser udger mindst 50 ptantallet af lanmodtagere pa et ar-
bejdssted, jf. § 2, og der pa arbejdsstedet norendbeskaeftiget mindst 100 Ilgnmodta-
gere, udger den i stk. 1 neevnte godtggrelse for atékelte lgnmodtager, der pa
opsigelsestidspunktet har 9 maneders anciennitenhold til overenskomstens be-
stemmelser, et belgb, der svarer til 8 ugers lamfisigelsestidspunktet. Fra godtgarel-
sen treekkes den lgn, som lgnmodtageren har modtagat eventuel individuel
opsigelsesperiode.
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Straffebestemmelser
8 11.

Stk. 1

Ved eventuel idemmelse af bod for virksomhederstoeglelse af bestemmelserne i 88
5, 6 og 7 skal Arbejdsretten tage udgangspunkniwie de almindelige domstole ud-
viklede praksis pa omradet.

Stk. 2
Er overtreedelsen begaet af et selskab, en foreeingelvejende institution, en fond el-
ler lignende, kan der palaegges den juridiske pessansadan bodsansvar.

Stk. 3

Der kan i forbindelse med sager om overtraedelsdtalens bestemmelser ikke palseg-
ges organisationsansvar.

§12.

| sager om overtreedelser af denne aftale kan atpggren ikke gare geeldende, at den
virksomhed, der har truffet beslutning om afskeldigei starre omfang, ikke har givet
arbejdsgiveren den ngdvendige information.

Redaktionelt sendret den 9. juli 2013.

Kgbenhavn, den 9. juli 2013
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Bilag 19 EU-direktiv om bgrn og unge

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedemstdeaftale med henblik pa imple-
mentering af Radets direktiv 94/33/EF af 22. jub4 om beskyttelse af unge pa ar-
bejdspladsen.

Udgangspunktet er taget i eksisterende regler,nideruisser Arbejdsmiljglovens be-
stemmelser om unge under 18 ar.

Parterne er enige om fglgende bestemmelser:

Art. 1 Formal
Denne bestemmelse udmgntes i konkrete direktivregddenfor, hvorfor seerskilt im-
plementering ikke er ngdvendig. Bilag 16

Art. 2 Anvendelsesomrade
Der henvises til bestemmelserne om bgrn og ungerut@l ar i de til enhver tid geel-
dende bestemmelser i Arbejdsmiljgloven med degiehde bekendtgarelser.

Art. 3 Definitioner

a. Ved ung forstas enhver person under 18 ar.

b. Ved barn forstas enhver ung under 15 ar, elwer ung, der falger den obli-
gatoriske fuldtidsundervisning, der er pabudt vadsik lov.

C. Ved 15-17-arige forstas enhver ung, der et fifdar, men endnu ikke 18 ar, og

som ikke leengere er omfattet af den obligatorigkdtidsundervisning, som er
pabudt ved dansk lov.

d. Lettere arbejde: Der henvises til de til emhick gaeldende bestemmelser i Ar-
bejdsmiljgloven med dertil hgrende bekendtggrelser.

e.+f.  Arbejdstid og hviletid: Der henvises til p.1 og 2.2 i organisationsaftale om
implementering af EU-direktivet om arbejdstid.

Art. 4 Forbud mod bgrnearbejde
Stk. 1 Unge, der er fyldt 15 ar, kan udfare erhvervsmgessbejde pa vilkar, der er
fastlagt i dette protokollat.

Stk. 2a Barn, der er fyldt 14 ar, kan dog arbejde i eksomhed som led i en laerlinge-
uddannelse eller praktikordning.

Stk. 2b Barn, der er fyldt 13 ar, kan udfare lettere albgj
jf. de til enhver tid geeldende bestemmelser i Albrjiljg-loven med tilhgren-
de bekendtgarelser.

Art. 5 Kaulturelle og lignende aktiviteter
Der henvises til de til enhver tid geeldende bestelser i Arbejdsmiljgloven
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med tilhgrende bekendtggarelser.

Art. 6 Arbejdsgiverens almindelige forpligtelser
Stk. 1 Implementeres via lovgivning.

Stk. 2 Unge skal, safremt deres arbejde vurderes at weafattet af risiko for deres
sikkerhed, fysiske eller psykiske sundhed ellerikithg, sikres en regelmaes-
sig, relevant og gratis undersggelse og kontrdeaés helbred.

Dette uanset arbejdstidens placering.
Regelmaessig er i denne forbindelse mindst 1 gantBpmaneder.

Art. 7 Unges sarbarhed — arbejdsforbud
Stk. 1-2mplementeres via lovgivning.

Stk. 3 Der henvises til den til enhver tid geeldende bedkgarelse om unges farlige
arbejde, hvori leerlinge er undtaget fra visse reghe sikkerhed og sundhed.

Art. 8 Arbejdstid
Stk. 1a Leerlinge, der ikke er fyldt 15 ar, ma maksimaheide
8 timer om dagen og 40 timer om ugen.

Stk. 1b Om arbejdstiden for bgrn, der udfgrer arbejde uderskoletid, henvises til
Arbejdsmiljgloven med dertil hgrende bekendtgareiseer § 59 stk. 1).

Stk. 1c | ferieperioder af mindst 1 uges varighed ma atstajen for bgrn ikke oversti-
ge 7 timer pr. dag og 35 timer pr. uge.

Stk. 2 15-17-arige, herunder leerlinge, ma maksimaltjdeb8 timer pr. dag og 40 ti-
mer pr. uge.

Stk. 3 For laerlinge regnes deltagelse i obligatoriskdegi@rioder som arbejdstid.

Stk. 4 For unge, som er ansat af flere arbejdsgiveregdsegrbejdstiden sammen i re-
lation til dette protokollat.

Stk. 5 Overenskomstparterne kan tillade, at arbejdstielefeengere for laerlinge og
andre unge mellem 15 og 17 ar i seerlige tilfeeltier dvis dette af objektive
grunde er berettiget.

Art. 9 Natarbejde
Der henvises til Arbejdsmiljgloven med tilhgrermkendtgarelser.

Art. 10 Hviletid
Stk. 1 For sa vidt angar 15-17-arige henvises til dertthver tid geeldende regler i Ar-
bejdsmiljgloven med tilhgrende bekendtgarelser.

Barn skal dog for hver periode pa 24 timer haves@anmenhaengende hvilepe-
riode pa mindst 14 timer.

Stk. 2 Unge under 18 ar skal inden for en 7 dages perimde en hvileperiode pa
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

mindst 2 dage om muligt i sammenhang. Denne hvitege kan nedseettes til
36 timer, hvis det af tekniske eller organisataigkunde er berettiget. Hvilepe-
rioden omfatter i princippet sgndagen.

11 Arlig hvileperiode (Ferie)
Implementeres via lovgivning.

12 Pauser
Barn og unge, der ikke er fyldt 18 ar, skal havepanse pa mindst 30 minutter
om muligt sammenhaengende, hvis den daglige arimblgtrstiger 4 V time.

13 15-17-ariges arbejde i tilfaelde af force mjeure
For unge, der er fyldt 15 ar, kan der tillades agdtser fra reglerne om ar-
bejdstid, den daglige hviletid samt pauser, safrdetie arbejde er midlertidigt,
skal udfares omgéaende, der ikke er voksne medamteejil radighed, og der
gives de pageeldende tilsvarende kompenserend@éndder inden for 3 uger.

14 Foranstaltninger
Overtreedelse af dette protokollat kan behandlesnhbld til reglerne for be-
handling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

15 Tilpasning af bilaget
Implementeres via lovgivning.

16 Opretholdelse af beskyttelsesniveauet
Implementeres via lovgivning.

17 Afsluttende bestemmelser
Protokollatet traeder i kraft ved overenskomsterdtagelse. Der kan dog ikke
rejses fagretlige sager for forhold om overtreedafsdirektivet fgr efter 2. maj
1995.
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Bilag 20 EU-direktiv om udenlandske medarbejderes lgn- og
arbejdsforhold ved udfgrelse af arbejde i Danmark

Parterne i Post Danmark er enige om at supplere Big 20 med fglgende:

Organisationsaftale om lgnforhold for udstationexadedarbejdere omfattet af
Industriens Funktioneeroverenskomst" fraviges i Feestmark, nar der er tale

om udstationerede medarbejdere indenfor PostNogd ed omfattet af overens-
komster indgaet mellem de respektive overenskonestpaPostNord (Sverige,

Norge og Finland). | f.t. disse udstationerede mibdplere bringes organisati-

onsaftalen ikke i anvendelse.

Afsnit A

Med henblik pa at undga social dumping er der mekaerenskomstparterne indgaet
folgende aftale vedrgrende behandling af uoveremsselser om udenlandske medar-
bejderes lgn- og arbejdsforhold ved udfarelselajde | Danmark:

1.

Savel CO-industri som CO-industris medlemsasgioner retter derfor omgaende
henvendelse til Dansk Industri, s&fremt man blwekendt med forhold, der kan for-
udses at medfagre problemer eller uoverensstemmdlggvarende retter Dansk In-
dustri omgaende henvendelse til CO-industri.

. S&danne henvendelser skal resultere i et omgammde mellem overenskomstpar-

terne.
Repraesentanter for de involverede parter, herunaléorbundene, kan deltage.

. Alle relevante baggrundsoplysninger foreleegies fremskaffes hurtigst muligt.

4. Dansk Industris medlemsvirksomheder, der bedgkeefudenlandsk arbejdskraft,

skal indpasse denne i virksomhedens |lgnnivealsdigesvrige overenskomstmaessi-
ge vilkar skal overholdes.

. Hvor en udenlandsk virksomhed er involvereitreprise for en Dansk Industri med-

lemsvirksomhed, og hvor den pageeldende virksomkiaslér overenskomstdaekket,
tilstraeber Dansk Industri/CO-industri ligeledesfernandlingslgsning for at undga,
at kollektive kampskridt iveerkseettes.

Parterne er enige om i sadanne situationer, asatinkieden kan optages i Dansk In-
dustri eller i en anden under DA hgrende medlenasusgtion, selv om en konflikt
er bebudet eller varslet. Safremt konflikten ebkt®t, geelder Hovedaftalens § 2,
stk. 6. Forbundene forpligter sig til at afgive Hiktvarsel med mindst 14 kalender-
dage. Kopi tilstilles Dansk Industri.

. Safremt den udenlandske virksomhed under fallirayerne eller efterfalgende op-

tages som medlem af Dansk Industri, skal lgnnivietipasses, eventuelt under or-
ganisationernes medvirken.
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Afsnit B

Overenskomstparterne er enige om, at Europa-Pantetseog Radets direktiv 96/71/EF
af 16. december 1996 om udstationering af arbegdstasom led i udveksling af tjene-
steydelser (direktivet), for sa vidt angar direktiv artikel 3, stk. 1, andet led, alene fin-
der anvendelse inden for de i neervaerende protok&f$ait B, pkt. 1, nsevnte omrader.

Overenskomstparterne er endvidere enige om:

1. ati den udstreekning Funktionaeroverenskomstekkdr omrader, som er omfattet af
bilaget, optrykt i Europa-Parlamentets og Radetsktiv 96/71/EF af 16. december
1996 om udstationering af arbejdstagere som letveksling af tjenesteydelser, skal
de i Funktionaeroverenskomsten fastsatte regler danpa den danske virksomhed,
hvor den udstationerede udenlandske arbejdstadgremndsit arbejde, geeldende lo-
kalaftaler og kutymer overholdes i forhold til dé@dstagere, der udfgrer arbejde
inden for disse omrader i Danmark i forbindelse nesering af tienesteydelser.

2. at uoverensstemmelser vedrgrende arbejds-@gtamtsesvilkar for arbejdstage-
re, der er udstationeret i Danmark inden for desrveerende protokollat, Afsnit B, pkt.
1 naevnte omrader, behandles i henhold til naervaerpratokollats Afsnit A og over-
enskomstens regler for behandling af uoverensstésemaf faglig karakter.
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Bilag 21 EU-direktiv om foraeldreorlov

DIO | og CO-industri har indgaet nedenstaende aftaéd henblik pa implementering
af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2010184E8. marts 2010 om iveerksaet-
telse af den reviderede rammeaftale vedrarendddimeglov, der er indgaet af Busi-
nesseurope, UEAPME, CEEP og EFS, og om opheaevelsdirektiv 96/34/EF
(2010/18).

Aftalen erstatter organisationsaftale af 22. ma&88 vedrgrende EU-direktiv om for-
eeldreorlov henholdsvis bilag 12 i Industriens Omek®mst og bilag 19 i Industriens
Funktionaeroverenskomst

81  Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle arbejdstagesend savel som kvinder, som ud-
farer arbejde, der er omfattet af industriens avelkemster.

82  Varsling af orlov

En mandlig lsnmodtager, som gnsker at pabegyndeldoeorioven allerede i de farste
8 uger efter fadslen eller modtagelsen af barrkai, senest 3 uger inden fraveerets be-
gyndelse eller det forventede begyndelse undermsattearbejdsgiver herom og om
leengden af fraveeret.

Hvis de i naerveerende aftale eller de i lovgivninfgstsatte frister for varsling af orlov

for mandlige og kvindelige lanmodtagere ikke ovédbe, kan den gnskede orlov farst
pabegyndes ved udlgbet af de angivne frister refgastarslingens afgivelse, med min-
dre andet aftales mellem virksomheden og den enkadtdarbejder.

8§83 Tilskyndelse til at fastholde kontakt under oloven

For at fremme en bedre balance mellem arbejdsliprogtliv tilskyndes arbejdstagere
og virksomheder til at forblive i kontakt med himigm under orloven og forberede gen-
optagelsen af arbejdet efter aftale de bergrtepeanellem.

84 Retten til at anmode om aendrede arbejdstider

Arbejdstager kan ved tilbagevenden fra foreeldraodiomode arbejdsgiveren om aend-
rede arbejdstider og/eller mgnstre i en naermerreesiget periode.

Arbejdsgiveren skal overveje og besvare en sadamdning skriftligt under hensyn til
bade arbejdsgiverens og lanmodtagerens behov.

§5 Betaling under orlov
Betaling under orloven fglger de i overenskomst@melansk lovgivning fastlagte reg-
ler herom.

86  Orlovsperioderne
Orlovsperiodernes leengde fglger de i dansk lovgiyfiastlagte regler herom.
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87  Arbejdsfrihed som fglge af force majeure

En ansat har ret til arbejdsfrined som falge atdamajeure, nar tvingende familiemaes-
sige arsager ger sig geeldende i tilfeelde af sygdien ulykker, der gar den ansattes
umiddelbare tilstedeveerelse patreengende ngdvefdilgeéden er uden lgn, medmindre
andet er aftalt individuelt eller fglger af lokakder eller kutymer.

Bestemmelsen bergrer ikke anvendelsen af gvriderreq fraveer.

§8  Pasning/pleje af alvorligt syge neertstdende

| tilknytning til reglerne i Lov om social servidep. 22 om hjeelp i forbindelse med
pasning af alvorligt syge i hjemmet m.v. er parteemige om, at anmodninger om orlov
imgdekommes i videst muligt omfang over for medmlbxe, der gnsker at pleje naert-
stdende.

89  Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om disse bestemmelser skal diebafter de ssedvanlige fagret-
lige regler. DIO | og CO-industri er enige om, avarensstemmelse om disse regler ik-
ke kan ggares til genstand for civilretlig behanglin

§ 10 Sanktioner
DIO 1 v/DI og CO-industri er enige om, at det fatjoee system sikrer arbejdstagerne og
deres repraesentanter de forngdne midler til a¢ siandhaevelsen af denne aftale.

§ 11 Gennemfarelse

Organisationsaftalen treeder i kraft samme dato, demdanske lovgivning, der imple-
menterer direktiv 2010/18/EU af 8. marts 2010 orserikseettelse af den reviderede
rammealftale.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er paetdorpligtede til at overholde be-
stemmelserne vedrgrende implementering af dired@il/18/EU af 8. marts 2010 om
Iveerkseettelse af den reviderede rammeatftale, iadtien overenskomst treeder i stedet,
eller direktivet eendres. Der er mellem parternglegd om, at der ikke er konfliktad-
gang i forbindelse med denne implementeringsafiadé¢.er i denne forbindelse under-
ordnet, om forhandlingsteksten placeres i selveremskomsten eller i saerskilt
organisationsaftale. Z£ndringer kan dog forhandées@mal vis, men kan aldrig for-
ringe direktivets minimumsforskrifter.
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Bilag 22 EU-direktiv om deltidsarbejde

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedemstéeaftale med henblik pa imple-
mentering af Radets direktiv 97/81/EF af 15. decamil®97 om rammeaftalen indgaet
mellem UNICE, CEEP og EFS vedr. deltidsarbejde.

Overenskomstparterne er enige om,

at de mellem parterne geaeldende overenskomstersikkier mod naevnte direktivs be-
stemmelser, og

at organisationsaftalen implementerer nsevnte duekt

§ 1. Formal
Direktivets formal er:

a. at skabe grundlag for fiernelse af forskelshdhiag og en forbedring af kvaliteten af
deltidsarbejde

b. at lette udviklingen af deltidsarbejde pa fligibasis og bidrage til en fleksibel til-
retteleeggelse af arbejdstiden pa en made, der bagsyn til behovene hos arbejds-
givere og arbejdstagere.

§ 2. Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte,esacomfattet af deltidsbestemmelser-
ne i en af de mellem parterne indgaede kollektiver@nskomster.

§ 3. Definitioner
Ved en deltidsansat forstar overenskomstparterne:

En ansat, hvis normale arbejdstid beregnet pa entlig basis eller i gennemsnit over
en anseettelsesperiode pa op til et ar er laveredenchormale arbejdstid for en sam-
menlignelig fuldtidsansat.

Ved en sammenlignelig fuldtidsansat forstar ovetensstparterne:

En fuldtidsansat i samme virksomhed, der har satype ansaettelseskontrakt eller an-
seettelsesforhold, og som har samme eller tilsvaranoejde/beskaeftigelse.

Sammenligningen skal ske under hensyntagen til farbold som anciennitet, kvalifi-
kationer og feerdigheder.

Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fuldtiisat i samme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsansat ttehfaf en af de mellem parterne
geeldende kollektive overenskomster.

8 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansaettelsesvilkar, ma deltidsansate lidhandles pa en mindre gunstig
made end sammenlignelige fuldtidsansatte, udeludéeordi de arbejder pa deltid,
medmindre forskelsbehandlingen er begrundet i divgkorhold.

Princippet om forholdsmaessig aflenning og forholessige rettigheder gaelder pa
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naerveerende aftales omrade.

Nar det er hensigtsmaessigt og berettiget af objelgiunde, kan parterne gare adgan-
gen til seerlige anseettelsesvilkar afthaengig af gelser som anciennitet, arbejdstid og
indtjening.

8 5. Muligheder for deltidsarbejde

| forhold til denne aftales formal, jf. § 1, ogmpeippet om ikke-forskelsbehandling, jf. §
4, er parterne enige om fglgende:

Hvis parterne identificerer hindringer, der kan f@egse mulighederne for deltidsarbej-
de, da bar disse tages op til overvejelse med hepblen eventuel fiernelse heraf.

Med forbehold for kollektiv overenskomst, praksisvimbgr arbejdsgiveren inden for
rammerne af bestemmelser om deltidsansatte i deangeettelsesforholdet geeldende
kollektive overenskomst sa vidt muligt tage falgemqb til overvejelse:

a. anmodninger fra arbejdstagere om overfgrséufdaids-
til deltidsarbejde, der bliver ledig i virksomheden

b. anmodninger fra arbejdstagere om overfgrsaldiads-
til fuldtidsarbejde eller om forggelse af deresegalbtid,
hvis muligheden opstar,

c. tilvejebringelse af rettidig information om lgd deltids-
og fuldtidsstillinger i virksomheden,

d. foranstaltninger til lettelse af adgangen éltidsarbejde
for arbejdstagere omfattet af denne aftale, og dever
hensigtsmeessigt til lettelse af deltidsansattesragldil erhvervsfaglig uddannelse
med henblik pa at gge deres
karrieremuligheder og erhvervsfaglige mobilitet,

e. tilvejebringelse af hensigtsmaessig informationdeltids-arbejde i virksomheden til
eksisterende organer, der
repraesenterer arbejdstagerne.

8 6. Afsluttende bestemmelser
Neerveerende aftale bergrer ikke den beskyttelse dettidsansatte har efter de mellem
parterne geeldende kollektive overenskomster.

Betingelser i relation til deltidsansattes adgahgeerlige anseettelsesvilkar skal under
hensyntagen til princippet om ikke-forskelsbehamgllijf. § 4, tages op til overvejelse
med jeevne mellemrum.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold forenspecifikke feellesskabsbestem-
melser.

Organisationsaftalen treeder i kraft den 1. jan@@12 Der kan ikke rejses fagretlige sa-
ger om forstaelse af aftalen tidligere end denrte.d2et gaelder dog ikke overtraedelse
af overenskomstbestemmelser.
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| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er paetdorpligtet til at overholde bestem-

melserne vedrgrende implementering af direktiv 9/H8 af 15. december 1997 om
rammeaftale vedrgrende deltidsarbejde, der er gtdg&llem UNICE, CEEP og EFS,

indtil anden overenskomst traeder i stedet ellezktivet sendres. Der er mellem parter-
ne enighed om, at der ikke er konfliktadgang i fiedlelse med denne implementerings-
aftale.
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Bilag 23 EU-direktiv om tidsbegraenset anscettelse

Implementering af Radets direktiv 1999/70/EF afjd@i 1999 om rammeaftalen vedrga-
rende tidsbegreenset anseettelse, der er indgaESafulNICE og CEEP.

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedemstéeaftale med henblik pa at im-
plementere Radets direktiv 99/70/EF af 28. juni 9.@8n rammeaftalen vedrgrende
tidsbegraenset anseettelse, der er indgaet af EFIE,EJdYy CEEP.

Overenskomstparterne er enige om

at de mellem parterne geaeldende overenskomstersikkier mod naevnte direktivs be-
stemmelser og

at organisationsaftalen implementerer nsevnte duekt

§ 1. Formal
Aftalens formal er

a. at forbedre kvaliteten af tidsbegraenset anisatted at fjerne forskelsbehandling

b. at fastseette rammer, der skal forhindre mishidgarende fra flere pa hinanden fal-
gende tidsbegreensede anseettelseskontrakter edbettatsesforhold.

§ 2. Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle tidsbegrdensedarbejdere, som er omfattet af
en af de mellem parterne indgaede overenskomster.

Aftalen finder ikke anvendelse for

a. ansatte, der er under erhvervsmaessig grundueldarog lserlingeuddannelse eller
b. personer, der af et vikarbureau stilles til gaeid for en brugervirksomhed.

§ 3. Definitioner
| denne aftale forstas ved:

1. "en person med tidsbegraenset anseettelse”: momesom har en anseettelseskon-
trakt, der er indgaet direkte mellem den pageeldegden arbejdsgiver, eller som
indgar i et anseettelsesforhold, etableret direkélem den pagaeldende og en ar-
bejdsgiver, nar tidspunktet for anseettelseskorarakeller ansaettelsesforholdets ud-
lab er fastsat ud fra objektive kriterier sdsombesstemt dato, fuldfgrelsen af en
bestemt opgave eller indtreedelsen af en bestemitdrdged.

2. "en sammenlignelig fastansat”: en fastansainrsa virksomhed, der har en tidsube-
greenset anseettelseskontrakt eller indgar i et bietpeenset anseettelsesforhold, og
som udfgrer samme eller tilsvarende arbejde/begjedsk, idet der tages hensyn til
kvalifikationer/feerdigheder.
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Hvor der ikke findes nogen sammenlignelig fastanssamme virksomhed, skal
sammenligningen foretages med en fuldtidsansat toehfa en af de mellem parter-
ne geeldende overenskomster.

8 4. Princippet om ikke-forskelsbehandling

Hvad angar ansaettelsesvilkar, ma personer mecetidsnset ansaettelse ikke behandles
mindre gunstigt end sammenlignelige fastansattes, dette udelukkende er begrundet i
kontraktens tidsbegraensede varighed, og forskedstoihgen ikke er begrundet i ob-
jektive forhold.

Princippet om forholdsmeaessig aflgnning og forholessige rettigheder geelder pa
neervaerende aftales omrade.

Bestemmelser i de mellem parterne geeldende overersskr, hvorefter der for seerlige

ansaettelsesvilkar kreeves en bestemt anciennitde samme for personer med tidsbe-
greenset ansaettelse som for fastansatte, medmiradret lom en forskellig anseettelses-
periode er begrundet i objektive forhold.

§ 5. Bestemmelser om misbrug

For at undga misbrug af flere pa hinanden fglgaitbegraensede anseettelseskontrak-
ter eller anseettelsesforhold skal fornyelser afiséd kontrakter eller anseettelsesfor-
hold veere begrundet i objektive omsteendighedernsastksomhedens forhold eller
arbejdets art eller branchespecifikke forhold ettedarbejderens forhold.

8§ 6. Information og beskeeftigelsesmuligheder

Arbejdsgiveren skal informere sine ansatte medédgsenset anseettelse om, hvilke
stillinger der kan sgges péa virksomheden for aesiat de gives samme mulighed for at
fa en fast stilling som andre ansatte inden forengkomstens omrade.

Information herom kan meddeles personligt, via diéer de relevante tillidsrepreesen-
tanter pa virksomheden og/eller ved opslag palet fiére passende steder pa virksom-
heden.

Arbejdsgiveren skal, for sa vidt det er muligt, @det lettere for sine ansatte med tidsbe-
graenset anseettelse at fa adgang til passende didglmnelse, saledes at de kan forbedre
deres feerdigheder, deres karrieremuligheder ogféesbeskaeftigelsesmaessig mobilitet.

§ 7. Information og hgring

Personer med tidsbegreenset anseettelse indgarufilded beregningen af, om virk-
somheden ligger over den greense, der er afggremdbviorvidt der i henhold til kol-
lektiv overenskomst, lov m.v. kan oprettes orgaiiaepraesentation af arbejdstagerne
som hjemlet ved nationale regler eller feellesskethen.

| overensstemmelse med de mellem parterne geeldmretenskomster, lovgivningen
m.v. er arbejdsgiveren forpligtet til at informeren tidsbegraenset anseettelse.

8 8. Afsluttende bestemmelser
Denne aftale bergrer ikke den beskyttelse, sorbégisensede ansatte har efter de mel-
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lem parterne geeldende kollektive overenskomster.

Denne aftale finder anvendelse med forbehold forenspecifikke feellesskabsbestem-
melser.

Organisationsaftalen treeder i kraft den 10. juD20Der kan ikke rejses fagretlige sager
om forstaelsen af denne aftale tidligere end delae. Det gaelder dog ikke overtraedel-
se af overenskomstbestemmelser.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er paetdorpligtet til at overholde bestem-
melserne vedrgrende implementering af direktiv @&F af 28. juni 1999 om ramme-
aftalen vedrgrende tidsbegraenset anseettelse, dedgget mellem EFS, UNICE og
CEEP, indtil anden overenskomst treeder i stedet ditektivet sendres. Der er mellem
parterne enighed om, at der ikke er konfliktadgafagbindelse med denne implemen-
teringsaftale.
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Bilag 24 Anscettelsesbevis

IFO — Bilag 24 geelder ikke i post Danmark, se lokalaftale nrAbdeettelsesbeviser.
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Bilag 25 Ferieoverfgrselsaftale

IFO — Bilag 25 geelder ikke i post Danmark, se lokalaftale nrF&€e.
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Bilag 26 Protokollat om aftaleimplementering af alder og
handicapbestemmelserne i Radets direktiv 2000/78/EF af 27.
november 2000

Dansk Industri og CO-industri har indgaet nedemstéeaftale med henblik pa at im-
plementere bestemmelserne om alder og handicapétRairektiv 2000/78/EF af 27.
november 2000.

Parterne er enige om falgende:

at de mellem parterne geeldende overenskomstersikkier mod naevnte direktivs be-
stemmelser om alder og handicap. | den udstreelparngrnes overenskomster inde-
holder bestemmelser, som differentierer pa grundifaglder og handicap, er der
enighed om, at dette er omfattet af nedennaevnigyhen

at organisationsaftalen implementerer naevnte duektestemmelser om alder og han-
dicap.

§ 1. Formal
Formalet med denne aftale er at hindre usaglickédsbehandling med hensyn til be-
skeeftigelse pa grund af alder eller handicap.

§ 2. Anvendelsesomrade
Denne aftale finder anvendelse pa alle ansatte esmmfattet
af de overenskomster, som er indgaet mellem Dardhkstri og CO-industri.

§ 3. Ligebehandling

Parterne er enige om, at der ikke ma ske forskitsimling af ansatte eller ansggere pa
grund af alder eller handicap til ledige stillingerd anseettelse, afskedigelser, forflyttel-
se, forfremmelse eller med hensyn til lan- og atedsesvilkar, adgang til erhvervsud-
dannelse og omskoling, jf. dog 88 4 og 5.

Stk. 2
Parterne er enige i, at der med forskelsbehanétirsgas falgende:

a. Direkte forskelsbehandling: Der foreligger dieekorskelsbehandling, nar en person
pa grund af alder eller handicap behandles ringedeen anden bliver, er blevet eller
vil blive behandlet i en tilsvarende situation.

b. Indirekte forskelsbehandling: Der foreliggerimetite forskelsbehandling, nar en be-
stemmelse, betingelse eller en praksis, der tilsg®ade er neutral, vil stille perso-
ner med en bestemt alder eller et bestemt handicgere end andre personer. Dette
geelder dog ikke, hvis den pagaeldende bestemmelsegblse eller praksis er objek-
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tivt begrundet i et sagligt formal, og midlernedtl opfylde det er hensigtsmaessige
og ngdvendige eller er en ngdvendig passende tafmisg i henhold til principper-
ne i aftalens 8 6 med henblik pa at afhjeelpe utagtige virkninger heraf.

c. Chikane: Chikane skal betragtes som forskelsimimg, nar en ugnsket optreeden i
relation til en persons alder eller handicap finstexd med det formal eller den virk-
ning at kreenke en persons veerdighed og skabeegtdiey fiendtligt, nedveaerdigende,
ydmygende eller ubehageligt klima for den pagaeldend

d. Instruktion om forskelsbehandling: En instruks at forskelsbehandle en person pa
grund af alder eller handicap betragtes som fosSledlandling.

8§ 4. Seerligt vedragrende handicap

Der er mellem parterne enighed om, at der skeagripger til handicappede i rimeligt
omfang med henblik pa at sikre, at princippet ageliehandling af handicappede over-
holdes.

Arbejdsgiveren skal treeffe de foranstaltninger, elehensigtsmaessige i betragtning af
de konkrete behov for at give handicappede adghbggkeeftigelse, til at udgve den

eller have fremgang i den eller for at give vedkaenae adgang til uddannelse, med-
mindre arbejdsgiveren derved palaegges en uforhebdsig stor byrde. Hvis denne

byrde i tilstraekkeligt omfang lettes gennem foratlisinger, der er normale elementer i
den danske handicappolitik, anses den ikke foestewforholdsmaessig stor.

Der kan dog hverken kreeves anseettelse, forfremmieldsat anseettelse eller uddan-
nelse af en person, der ikke er kompetent, egteataisponibel til at udfere de veesent-
lige funktioner i forbindelse med den pageeldendikng eller til at falge en given
uddannelse.

8 5. Seerligt vedrgrende alder

Parterne er enige om, at ulige behandling pa gairadder ikke er ulige behandling ef-
ter aftalen, hvis den er objektivt og rimeligt begget bl.a. ud fra beskeeftigelsesmaessi-
ge, arbejdsmarkedsmeessige og erhvervspolitiskesdfaégmt midlerne til at opfylde det
pageeldende formal er hensigtsmeessige og ngdvendige.

Der kan blandt andet veere tale om fglgende fororaulige behandling:

a. tilvejebringelse af saerlige vilkar for adgardaskaeftigelse og erhvervsuddannelse,
beskeeftigelse og erhverv, herunder betingelseafikedigelse og aflgnning, for un-
ge, eldre arbejdstagere og personer med forsgigganed henblik pa at fremme de-
res erhvervsmaessige integration eller at beskette d

b. fastseettelse af minimumsbetingelser vedrgrelude, a&rhvervserfaring eller ancien-
nitet for adgang til beskeeftigelse eller til vissedele i forbindelse med beskeeftigel-
se,

c. fastsaettelse af en maksimal aldersgraense festtrise, som er baseret pa uddannel-
sesmaessige krav til den pageeldende stilling eidvendigheden af at have tilbage-
lagt en rimelig periode i beskeeftigelse far pensiom.
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Forskelsbehandling er legitim, hvor den falgeradt$atte aldersgreenser for adgang til
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, Imeler fastseettelse af forskellige al-
dersgreaenser for ansatte eller grupper eller kaigaf ansatte. Desuden findes anven-
delse af alderskriteriet til aktuarberegninger méi@ rammerne af disse ordninger ikke
at udggare forskelsbehandling pa grund af ken, f.aksejdsmarkedspensionsordninger
og arbejdsbaserede forsikringer, hvor arbejdsgiverdbetaler eller foretager hele eller
en del af indbetalingerne til ordningen.

8§ 6. Bevisbyrde

Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf. 8§ Baviser faktiske omstaendigheder,
som giver anledning til at formode, at der udgvieskte eller indirekte forskelsbehand-
ling, pahviler det modparten at bevise, at ligelnelliagsprincippet ikke er blevet kraen-
ket.

8§ 7. Fagretlig behandling

Uoverensstemmelser om ulige behandling som falgddar og/eller handicap skal be-

handles efter de saedvanlige fagretlige regler.daaler savel sager anlagt med hjem-
mel i neerveerende aftale som sager med hjemmejeltalen jf. neerveerende aftales §
8.

§ 8. lkrafttreedelse

Denne aftale treeder i kraft samtidig med ikraftiese@df den fglgelov, som forventes
vedtaget til implementering af direktivets bestertsmeom alder og handicap. Der kan
ikke rejses fagretlige sager om forstaelsen af defirale tidligere end dette tidspunkt.

Safremt en kommende implementeringslov afggrendéreened forudsaetningerne for
eller opstiller krav eller kriterier, der afvigemaftilsvarende bestemmelser i neerveerende
aftale, drgfter parterne — Dansk Industri og CQastd — konsekvenserne heraf med
henblik pa, at det oprindelige aftaleforhold gemdims i det omfang, det er teknisk og
lovmaessigt muligt.

§ 9. Afsluttende bemaerkninger
Der er mellem parterne enighed om, at der ikke aafliktadgang i forbindelse med
denne implementeringsaftale.

Denne aftale finder anvendelse med respekt af smeeifikke feellesskabsbestemmel-
ser.

| tilfeelde af opsigelse af overenskomsten er paetdorpligtet til at overholde bestem-
melserne vedrgrende implementering af direktiv ZD8MEF af 27. november 2000, ind-
til anden overenskomst treeder i stedet, eller dedér sendringer i direktivet i kraft om
alder og handicap.

Kgbenhavn, den 2. oktober 2004
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Bilag 27 Protokollat om implementering af ligelgnsloven m.v.

8 1. Der ma ikke pa grund af kegn finde lanmaessig festlehandling sted i strid
med reglerne i denne aftale. Dette gaelder badétdiferskelsbehandling og

indirekte forskelsbehandling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og maend liige for sa vidt an-
gar alle lgnelementer og lgnvilkar, for samme albejller for arbejde, der til-
leegges samme veerdi. Isaer nar et fagligt kvalifikessystem anvendes for
lanfastseettelsen, bygges dette system pa samredekriior mandlige og kvin-
delige lanmodtagere og indrettes saledes, at datikicer forskelsbehandling

med hensyn til kgn.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fitze#redsvurdering af

relevante kvalifikationer og andre relevante fa&tor

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelsbehandling, narpsrson pa grund af ken be-
handles ringere, end en anden person bliver, gebédler ville blive behandlet
i en tilsvarende situation. Enhver form for dartgéehandling af en kvinde i

forbindelse med graviditet og under kvinders
14 ugers fraveer efter fgdslen betragtes som difeks&elsbehandling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, narbastemmelse, et kri-
terium eller en praksis, der tilsyneladende er maguvil stille personer af det
ene kan ringere end personer af det andet kan, mddenden pageeldende be-
stemmelse, betingelse eller praksis er objektigrinedet i et sagligt formal og

midlerne til at opfylde det er hensigtsmaessige adyvendige.

Stk. 3. Legn er den almindelige grund- eller minimumslgnatle andre ydelser,
som lgnmodtageren som falge af arbejdsforholdettaged direkte eller indi-

rekte fra arbejdsgiveren i penge eller naturalier.

§ 2.  En lgnmodtager, hvis lgn i strid med 8§ 1 er lavard andres, har krav pa for-

skellen.

Stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kreenket sglgef af lanmaessig
forskelsbehandling pa grundlag af kan, kan tilkende godtgarelse. Godtge-
relsen fastsaettes under hensyn til lsnmodtageresestielsestid og sagens om-

steendigheder i gvrigt.
Godtggrelsen er som udgangspunkt udtgmmende.

Parterne er dog yderligere enige om, at det meldémg CO-industri etablere-
de Ligelgnsnzevn kan udmale bod, hvor der forelijpged pa reglen om udar-
bejdelse af kansopdelt ligelgnsstatistik/ligelodsegmrelse, jf. nedenfor i § 4,

eller safremt der foreligger seerlige omstaendigheder

Krav om bod jf. stk. 2 skal senest vaere rejst pgamisationsmgdet, jf. de fag-
retlige regler. Herefter kan der ikke rejses krav lmod, medmindre der forelig-
ger nye brud pa § 4 eller foreligger nye oplysningger understgtter en
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§2a.

§ 3.

§ 4.

antagelse om systematik.

Stk. 3 Safremt en uenighed indeholder elementer, derruiés efter reglerne i
Samarbejdsaftalen, jf. nedenfor i § 4, stk. 4, #an behandles i Ligelgnsnaev-
net i sin helhed i stedet for i Samarbejdsnaevieerensstemmelse med prin-
cippet om det enstrengede sanktionssystem.

En Ilgnmodtager har ret til at videregive oplygeinom egne lgnforhold. Op-
lysningerne kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udseettégamodtager, herunder en
lsnmodtagerrepreesentant, for anden ugunstig bahgnfith arbejdsgiverens
side som reaktion pa en klage, eller fordi lsnmgeitan eller lanmodtagerre-
praesentanten har fremsat krav om lige lgn, heruiigiedgnvilkar, eller fordi
denne har videregivet oplysninger om lgn. En asmgjetr ma ikke afskedige
en lgnmodtager eller en Iganmodtagerrepraesentadt,denne har fremsat krav
efter § 4, stk. 1.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en digledse ikke er foreta-
get i strid med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigaléinder sted mere end et ar ef-
ter, at lsnmodtageren har fremsat krav om lige ¢@elder 1. pkt. dog kun, hvis
lanmodtageren paviser faktiske omsteendigheder, goer anledning til at
formode, at afskedigelsen er foretaget i strid st&d1.

Stk. 3. En afskediget lanmodtager kan nedleegge pastanehogodtgarelse el-

ler genanseettelse. Eventuel genanseettelse skarermstemmelse med prin-
cipperne i Hovedaftalen. Godtggrelsen fastseettederurhensyntagen til

lgnmodtagerens anseettelsestid og sagens omstaaetiglaerigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvendarbejde en kansopdelt
lgnstatistik for grupper med mindst 10 personen\adrt kan opgjort efter den
6-cifrede DISCO-kode til brug for hgring og infortiwen af de ansatte om Ign-
forskelle mellem meend og kvinder pa virksomhedeettéDgeelder dog ikke
virksomheder i brancherne landbrug, gartneri, skaylbog fiskeri. Hvis den

kansopdelte lgnstatistik af hensyn til virksomhediegitime interesser er mod-
taget som fortrolig, ma oplysningerne ikke videvegi

Stk. 2. Den kgnsopdelte Ignstatistik efter stk. 1 skalawpg for medarbejder-
grupper med en detaljeringsgrad svarende til deirfréde DISCO-kode. Ar-
bejdsgiveren har i gvrigt pligt til at redeggre $tatistikkens udformning og for
det anvendte lgnbegreb.

Stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige Igtistik hos Danmarks
Statistik, kan uden beregning rekvirere en kgnsibpalestatistik efter stk. 1 fra
Danmarks Statistik.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde emsmpdelt Ignstatistik
efter stk. 1 bortfalder, hvis arbejdsgiveren indafiale med de ansatte pa virk-
somheden om at udarbejde en redeggrelse. Redemarels

skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar, dgerbdetydning for aflenning af
meend og kvinder pa virksomheden, og konkrete hagsiirienterede initiati-
ver, der kan have et forlab pa op til 3 ars varijley den naermere opfalgning
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§ 5.

§ 6.

herpa i redeggrelsens periode. Redeggrelsen sKalktenalle virksomhedens
medarbejdere og behandles i overensstemmelse mlednei Samarbejdsafta-
len. Redeggrelsen skal senest veere udarbejdet utiEmgen af det kalender-
ar, hvor pligten til at udarbejde kensopdelt Igtistix bestod.

En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgivevenholder pligten til at yde
lige lgn, herunder lige lgnvilkar, efter denne laftkan sa@ge kravet fastslaet ved
fagretlig behandling.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kreenket, jf, Bdviser faktiske om-

steendigheder, som giver anledning til at formodelea er udgvet direkte eller
indirekte forskelsbehandling, pahviler det modpar bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kraenket.

Hvor forbundene finder baggrund for at rejse erdtig sag i henhold til oven-
staende regler, kan der afholdes besigtigelserggornheden med deltagelse af
organisationerne, inden sagen behandles fagretligt.

Stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pa meegtmget eller forud
for dette, hvilke oplysninger der vil blive udleeg¢til foroundet med henblik pa
en vurdering af sagen.

Parterne er enige om, at ligelgnsloven hereftez fkider anvendelse pa ansaettelsesfor-
hold omfattet af overenskomsterne imellem dem, totyister vedrgrende ligelgn skal
lgses i det fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftaledarl@jde sendringer i ligelgnsloven
som fglge af eventuelle sendringer af
EU-retlige forpligtelser.

Kgbenhavn, den 22. februar 2010
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Bilag 26 Protokollat om elektroniske dokumenter

Parterne er enige om, at der i overenskomsterreresl mulighed for, at virksomhe-
derne med friggrende virkning kan aflevere ferielag lgnsedler og eventuelle andre
dokumenter, der skal udveksles under eller eftetateende ansaettelsesforhold, via de
elektroniske postlgsninger, som matte vaere tilgtaetil, f.eks. e-Boks, eller via e-mail.

Safremt virksomhederne vil benytte sig af denneigheld, skal medarbejderne varsles
herom 3 méaneder far medmindre andet aftales. Eftiertb af varslet kan medarbejdere,
som ingen mulighed har for at anvende den elektkenigsning, fa udleveret de pageael-
dende dokumenter ved henvendelse til virksomheden.

Kgbenhavn, den 12. februar 2012
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